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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA — PETNJICA

Petnjica, 84312; telefon: +382 51 241 467, e-mail: skola@smspetnjica.edu.me

Crna Gora - Opstina Petnjica
JU Srednja mjesSovita skola
Broj: 594

Petnjica, 28.10.2021.god.

AGENCIJL ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Predmet: Informacija o prijemu radnika na odredeno vrijeme

Postovani,

Dostavljamo Vam podatke o radnicima angazovanim na odredeno vrijeme
za mjesec oktobar za JU Srednja mjeSovita Skola u Petnjici, opStina Petnjica.

U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana za mjesec oktobar,
angazovani su sledeci radnici:

|. Dijana Tigan, prof. CSBHJ na odredeno do 30. dana od 01.10.2021. god.

2. Mersiha Muratovié, prof. poljoprivredne grupe predmeta na odredeno do 30.
dana od 01,10.2021. god.

3, Jasmin Koéan, prof. fizickog vaspitanja na odredeno do 30. dana od
01.10.2021. god.

4. Izabela Adrovi¢, prof. psihologije, na odredeno do 30. dana od 01.10.2021.
god,

5. Aleksandra Cupié, prof. ruskog jezika i knjiZevnosti, na odredeno do 30.
dana od 01.10.2021. god.

6. Eldar Adrovié, saradnik u nastavi za poljoprivredu na odredeno do 30. dana
od 14.10.2021. god.

7. Nermin Mahmutovié, prof. ekonomske grupe predmeta na odredeno do 30.
dana od 01.10.2021. god.

8. Dino Kadié, profesor fizickog vaspitanja na odredeno do 30. dana od
18.10.2021. god.

9. Vesna Saboti¢, prof. poljoprivredne grupe predmeta na odredeno vrijeme do
30. dana od (11.10.2021. godine




Pomenuta radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta za 8kolsku 2021/22. god. OgCekujemo saglasnost

nadleZnog Ministarstva kako bi raspisali konkurse.
S postovanjem,
VD Direktora,

7

Maruf Batilovi¢, prof.




Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 560

Petnjica, 01.10.2021.god,

Na osnovu Clana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjesovita $kola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Dijana Tiganj iz Vibice - Petnjica slepen magistra (MA)
Crnogorski jezik i juznoslovenske knjiZzevnosti, nauka o knjizevnosti, JMBG: GG ( u
daljem tekstu: zaposleni) zakljuéil su sledec

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pasim radnim vremeno za 16 (Sesnaest) nastavnih Casova
teorije Crnogorsko — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika 1 knjiZzevnosti | razrednim starjesinstvom
(40 radnih sati), na odredeno vrijeme do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenth
Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Radni odnos te¢e od 04.10.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. crnogorskog - srpskog, bosanskog
i hrvatskog jezika i knjizevnosti u JU Srednja mjesovita $kola, n Petnjic, za Koje je opstim aktom
o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

m

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju 1
sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni mozZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati na Ziro - racun kod Leovéen banke br: NI : ) |:du sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu. odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

I. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

I

A ks Led

(lan 9,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
#akonom,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan I1.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno Tice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljuCen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

Zaposlena,

[

- ¥D Dirgkioga,
T e

I\
£ W Marul Batilovic, prof,
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Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Braoj: 561

Petnjica, 01.10.2021.god.

Na osnovu Clana 29 1 37 Zakona o radu ("ShuZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjesovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Mersiha Muratovidiz Petnjice, Specijalista (Spec.Sci) Stocarstvo,
JMBG . . Jaljem tekstu: zaposleni) zakljucili su slededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea
regulidu s¢ medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

X,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom za 11 (jedanaest) nastavnih
Gasova 1 razredno starjesinstvo (26 radnih sati), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
funkeije, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom 1 opétim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od ML 10.2021,godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrac¢e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor poljoprivredne grupe
predmeta  u JU Srednja mjesovita $kola w Petnjic, za koje e opstim aktom o unutrasnjoj
sistematizaciji radnih mjesta utveden V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 3,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno miesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati na Ziro — radun kod CKB na br: & u skladu sa

zakonom kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaverze:

I, da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
4. da cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugoverom 1 opstim
aktima poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10,
Z:Ii I,'F;;['I,".ﬂ_'i‘.'i_]_ﬁjﬁ ]’_‘lrﬂ‘lnr"ﬂ i}ﬂ YO ngﬁ,ﬂ-’[ﬂ'l,] E,'Ililf,_,{lifl"-.-'ll}l'ilﬂ ]l_ }‘.Il]!‘itl'.‘-ld'r.l"r’é.ll._".

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mspekcijom 1
nadleznim sudom,.

Clan 11.
Owaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodaveca potpite ovladceno lice 1 lice
kije zasniva radni odnos,

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Beranama,

Owvaj ugovor je zakljuden u dva istovijetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
raposlenog.

Pt

Mersiha Muratovic




Crna Gora - Opstina Petnjica
JU Srednja mjesovita Skola
Broj: 562

Petnjica, 01.10.2021.god.

Na osnovu Clana 29 1 37 Zakona o radu ("SluZzbeni list Crne Gore", br. (74/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjici
(u daljem tekstu: poslodavac) i Jasmin Kocan iz Pemjice, Profesor fizicke kulture,
JMBG I, . d:ljcm tckstu: zaposleni) zakljugili su sledeci

UGOVOR O RADLU
Clan 1.

Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

i

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa panim radnim vremeno za 20 nastavnih Casova (40 radnih
sati), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa funkeije, a najduze do 30. dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 04.10.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesor fizickog vaspitanja u JU
Srednja mjesovita Skola, u Peitnjic, za koje je opitim aktom o unutraSnjoj sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih myesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja Koja ¢e poslodavac obraCunavati 1
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu. odredjeno radno vrijeme, Koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

l. da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da ¢uva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera | propisa zastite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 10,

/Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

':'l
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12,
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea 1 jedan za
zaposlenog.
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Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjesovita Skola
Broj: 563

Petnjica, 01.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 137 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019. 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednjha mjedovita 3kola, u Petnjici
(u daljem tekstu: poslodavac) i fzabele Adrovié iz Berana  Diplomirani  psiholog,
JMBGIIEEEE | ¢ daljem tekstu: zaposleni) zakljucili su sledec

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavcea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

o

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom, za § (pet) nastavnih Casova
sedmicno (10 radnil sati) na odredeno vrifeme do okoncéanja konkursnog postupka, a najduie
do 30, dana,

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Radni odnos tete od 01.10.2021.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor psihologije, za Koje je opitim
aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
u skladu sa pravilnikom adnosno obrazovnim programom

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac obradunavati |
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStite na radu. odredjeno radno vrijeme. koridéenje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivmm ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

I, da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea.

3
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Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor. pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZznim sudom.

Clan 11.
Owaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Owaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavcea 1 jedan za

zaposlenog,
Zﬂpme’wri, ﬁ \ VD Dir *lj.’-l'f)
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Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 564

Petnjica, 01.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja mjedovita Skola 1z Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Cupic¢ iz Nedakusa — Bijelo Polje, profesor ruskog
jezika i knjizevnost, JMBG: | NG ( © daljcm tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremeno za 8 {osam) nastavnih Casova
teorije Ruskog jezika i knjizevnosti (16 radnih sati), na odredeno vrijeme do okontanja
konkursnog postupka, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 01.10.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoe ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Ruskokog jezika i knjifevnosti u
JU Srednja mjeSovita $kola, u Petnjic, za koje je opstim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnth mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo” radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima,

UJ sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno raspereden na rad &ije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati |
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme. koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledecde obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11,
Oway ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radn1 odnos.

Clan 12,

L sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Beranama.

Owaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

4 Zaposleni,
/)ff 2y, %’Zﬂ‘%
Aleksagitira Cupf¢




Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 578

Petnjica, 14.10.2021.god.

Na osnovu Clana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12,2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021) 1 Eldar Adrovié iz Petnjice sa
poljoprivredni tehnidar IV stepen JMBG: I  © daliem tekstu: zaposleni) zakljuéili
su sledeci

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (40 radnih sati) na poslovima i
radnim zadacima saradnik u nastavi, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa funkeije, a
najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Radni odnos tete od 14.10.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 12 prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u nastavi za peljeprivredu u JU
Srednja mjesovita $kola Petnjica, za koje je opStim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava radniku, a radnik prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zhanju i
sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

L. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

3. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim

aktima poslodavea.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom,

L

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ova) ugovor je zakljuen na odredjeno vrijeme.,

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadlenosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka, jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

i
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Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 557

Petnjica, 01.10.2021.go0d.

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ("SluZbemi list Crne Gore". br. 074/19 od
30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjesovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) @ Nermin Mahmutoid, srajevks bb ReZaje diplomirant ekonomista,
JMBG: I ¢ (aljcm tekstu: zaposleni) zakljuéili su sledeci

LGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava. obaveza 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavcea.

=

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa #epanim radnim vremenom za 8 (osam) nastavnih ¢asova
ekonomske grupe predmeta (16 radnih sati), nia odredeno vrijeme do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena wvriice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Fadm odnos tece od 0L 10.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myesta prof. ekonomske grupe predmetu u JU
Srednja mjesovita Skola, u Petnjic, za Koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutrasnjo) sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposchnostima.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njepovu saglasnost, v skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavcea.




Clan 6.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade 1 druga pnmnnja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

t
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva

zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga prava 1z radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposlen prihivata sledeée obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdene organizacije 1
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,
3. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od vgovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Fa ostvarivanje prava po ovom ugovorut odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom
nadleznim sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Owa) ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpife ovladcéeno lice 1 lice
ke #asniva radn odnos.
Clan 12,
LI slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadlesnosti u
Beranama.

Chvaj ugovor je zakljuden u dva istovietna primjerka jedan za poslodavea 1 jedan za
zaposlenog.
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Marut Batilovié, prof.




Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjesovita Skola
Broj: 583

Petnjica, 18.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjedovita Skola, u Petnjici
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dine Kadié iz Berana, Profesor fizicke kulture 1 sporta,
JMBG . (¢ (:ljcm tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
reguli$u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeno za 20 nastavnih ¢asova (40 radnih
sati), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja i radnika sa funkcije, a najduze
do 3. dana. :

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavcea,

Radni odnos te¢e od 18.10.2021.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor fizickog vaspitanja u JU
Srednja mjesovita Skola, u Petnjic, za koje je opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutraSnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca,
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
rakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za$titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11.
Owaj veovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleZznosti u
Beranama.

[}uﬁj ugovor je zakljuden u dva istovijetna primjerka jedan za poslodavea 1 jedan za
zaposlenog.

-1; Zaposleni,
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Crana Gora - Opétina Petnjica
JU Srednja mjelovita Skola
Broj: 565

Petnjica, 01.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019. 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita skola 1z Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Vesna Saboti¢ iz Berana, diplomirani infinjer poljoprivrede,
JvBG: . (. d:ljcm tekstu: zaposleni) zakljudili su slededi

UGOVOR O RADIU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radmi odnos sa mepunim radnim vremeno za 16 (Sesnaest) nastavnih
casova praktiéne nastave obrazovni program ratar — povrtar (33 radna sata), na odredeno vrijeme
do okonCanja konkursnog postupka. a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 01.10.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  prof. praktiéne nastave obrazovni
program ratar — povretar u JU Srednja mjeSovita Skola, v Petnjici za koje je opStim aktom o
unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova 1
radataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjo] sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtyjeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

L slucajevima odredenim Zakonom, zaposlent moZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strucéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavcea.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

(lan 7.

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, korisc¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom 1 opstim
aktima poslodavcea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slu€ajevima utvrdenim
zakonom,
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodaveca potpise ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radnit odnos.

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Owvaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
zaposlenog.

Jf " Zaposlena, . 4
e S, ?..".3::'{4'{::' ail?!
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aruf Batilovic, prof.




