Dijana Djukanovic
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From: Srednja likovna skola "Petar Lubarda" Cetinje <skola@sls-ct.edu.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 11:04 AM
To: Finansiranje

Subject: JU SLS “Petar Lubarda”
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Attachments: Dokumentacija.pdf 4): >
Postovani, — _j

U prilogu je dokumentacija o angazovanju zaposlenih.

Lijep pozdrav, N
AL
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Milivoje Dukic, direktor | s R
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CRNA GORA
J.U, SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA

MONTENEGRO ’

-
d

. »PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Bro] Numbe: 451 Datum/Drata: 28.08.2022.god., Cotinfe

Pezan IUBARDA.

Na osnavu élana 23, Statuta JU Srcdnje likovne 3kole ,,Petar Lubarda® sa Cetinja, i
&lana 82 Opiteg zakona o obrezavanju (SL List CG 64/02, 31408, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45110, 4511, 36/13, 39/13, 44713, 47/17, 74/19), denosin

ODLURU '
O prijemu nastavnika |

Prima se Milovan Novakovié, stepen specijaliste-slikarstvo, na odredeno vrijerne na radno
mjesto nastavnika likgyne grupe predmeta, za 18 &asova sedmidné norme,

Rzdni odhos se zasniva do okonanja konkursa za nastavnika likovne grupe predmeta, najduZe
na 30 dana polev od 30.09.2022. godine.

Sa imenovanim &e s¢, po ovo] Odluci, potpisati Ugovor o radu,

CObrazloZenie

Nastavnik Milovan Novakovié se zapo¥ljava na odredeno radno vrijeme, do okonZanja
konkursa, a najdalie 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni
proces kontinuirano odvijao adludeno je kae u dispozitiva ove odluke,

AdresalAddress: Bulevar crnogorakih Junaka 55, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Ratun bro]: 530-6538-37 Talfax 041/233-500, Dd1/234-T00, E-mall: sispi@i-cam.me
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1) SREDNIA LIKOVNA SKOLA
*"PETAR LUBARDA"-CETINIE
Broj: sge

Cetinje, 29.09.2022.podine

Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (S, list CG* br. 74/19), te
¢lana 82 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1.-list CG” br, 64/02, 31405,
49/07, 4108, 21709, 45710, 40711, 457411, 36/13, 3913, 44/13, 4717, 74119),
zakljuduje s

VGOVOR O RADU

Izmedju:
1. JU Srednje likovne dkole , Petar Lubarda™- Cetinje koju zasiupa Milivoje Djukié,
dirckter, kao posledavac i

2. Milovan Novakovit, Stepen Spec. slikarstva, IMB _

&lam 1

L4

Ovim Ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kelektivaim ugovorom i opStim aktima_
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapo3ljenog-¢ 1
poslodavea, :

tlan 2.

Zapogljeni-a zasniva yadni odnos shodno £1.37 Zakona o radu {S1. list CG br, 74/19)
na odredeno vrijere, sa 18 #asova nastave sedmidno, podey od 30.09.2022. na period
do 30 dana. Ukoliko iz necpravdanih razloga ne podne sa radom na dan ozmafen u
ovom ugovony, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.

flan 3

Zapo$ijenz se rasporeduje na radnoe mjesto profesora ltkovne grupe predmeta za /18/
osamnaest nastavnih &asova nedelino.

¢lan 4 !
Paslodavas ovim ugovorem povjerava zapo$lienom a zapoXljeni pribvata obavljanje

poslova iz tatke 4. ovog ugovera, 2 koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciyi radnih
myjesta poslodavea.

glan 5
U toku rada, a kada o zahtijeva proces i organizaciia rada zapoSliena moZe biti

rasperedena na svako rdno mjesto koje odgovera stepenu § vrsti njene strudne spreme, Znanju
i sposabnostima.

. U sludajevimaa utvrdenim Zakonom zapofliena moZe biti trajno ili povremera
rasporedena kod drugop poslodavea.

tlan 6

Zarada zaposlienog-e vtvrduje se u sklzdu sa Granskim kolektivnim ugoverem za
oblast prosviete (,,Slurbeni list OG¥, br. 10416, 76/19) i Opttim kolektivnim ugevorim
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(,.Sluzbeni list CG*, br. 14414, 04708 i 37/19), odnosno drogim pozitivoim pravnim propisima, .o “‘Lf_
sa koefieijentom sloZenosti od 01 januara 2021.gediac 7,67. - :,&;1:_ :
o
Han 7 PooE
AL
" ATk
. Poslodavac je du¥an da zapodljenom-oj isplali i druge naknade i primanja u T o

skladu sa Zakonom i Koleklivnim ugovorem iz smedstava obezbijedenth za
namjenu.

&an 8

Poslodavac je du2?an da zapodljenom-cj obezbijedi potrebne vslove rada i propisana
sredstva zadtite na rodu, odredeno radno vrijems, koriéenje dnevnog odmora izmedu dva
uzastapna dana, sedmifneg odmora i godifnfeg odmora u klado sa Zakonom i Kelektivnim

UEOYOTOm . ’
&lan 9 I

ZapoSljeni-a prihvata slijedefs ocbaveze: AR

- da povjerens poslove obavlja savjesno, kvalitetno i v roku, I ,iﬁ

y - da se pri cbavljanjn poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene 4 .:5?‘#:;*

organizacije i nonmativa rada, RN

- da s« pridriava propisaanih mjera za¥tits na radu, L !sg

- da se sa krajnom pagnjom odnosi prema sredstvima rada. e

- da se pridr¥ava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ' ::

ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta . S

g1 10 . i b

L ﬁf{{fk

Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. : .ﬂ‘. _fé';% : q

‘-"*.#1.1'3’.

Hlan 11 ‘*%E{g

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkafe ovaj wgevor, pod uslovima utvrdenim ? ’ ::,1 ' '4;4

Zakonom i Kolektiviim ugovorom. RS

| R T3

&lan 12

Ovaj ugovor je zaklju¥en na qdredeng vrijeme,
Ovaj ugovor smatra se 2akljuenim kada ga potpi¥fu ugovorene strane,

i
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tian 13 3
Crvaj ugovar je sakinjen u Setiri istovjetna primjerka od kojib svaka strana zadr¥ava "
po dva primjerka. b F -}ﬁ
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JU. SREDNJA LIKOVNA SKOLA sPETAR LUBARDAR CETINJE, CRNAGORA . | 74 ]
MONTENEGRO | | s
. #PETAR LUBARDAx SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO e
Bro] Numbs: 453 Datem/Date: 29.00.2022.g0d., Cotinje {
Petar AEARTA i
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Na esnovu &lana 23, Statuta JU Srednje likovne Skole , Petar Lubarda™ sa Cetinja, i . {,:3,?:
&lana 82 Opitep zekona o obrazovanju (S1. List CO 64402, 31405, 49/07, 45710, 4/08, 21/09,
45710, 45/11, 36713, 39113, 44/13, 4717, 74/19), donosim -
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ODLUKU 15
O prijemu asistenta u nastavi e ph

Prima s¢ Radmila Kusovae, stepen specijaliste-sociologije, na edredeno vrijeme, na radao
mjesta asistenta u nastavi, za puno radno vrijeme. v

Radni gdnos se zasniva do okontanja kenkurss za asistenta o nastavi, najduZe na 30 dana poley
od 30.09.2022. godine. '
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Sa imenovanom &e se, po ovoj Qdluci, potpisati Ugovor o radu. 1-. ’;‘,}51 ..
i : .':'-iiuz-: ]
630
S b
ObrazloZenje L 1,‘1}?{%
SRR
R
I b
Asistent Radmila Kusovac se zapoiljava na odredeno radng vrijeme, do ckonganja konkursa, a e *3‘
najdalje 30 dana. Kako je necphodno odmzh zastupiti nastavu da bi se nastavni proces v
kontinuirano edvijao odlufena je kao u dispozitivu ove odluke. :H
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AdresalAddress: Bulavar cmogorskih Junaka 8§, pf 165, 81250 Ceti nje, Crna Gora (Montenegro)
Ratun bro}: §30-6558-37 Takfax 041/233-600, 041/234-700, E-mall: alspi@t-com.me ! -

-
L]
- O e - T
-
-p
A
Lats
1)

o

'\.\j_‘_
S

o

A
-rh.r--"ﬂ-r
Seidaid




, "ﬁ
5
1| Be)
JU SREDNIA LIKOVNA SKOLA o
*PETAR LUBARDA™-CETINJE :
I3roj: 454 '
Cetinje, 29.009.2022. godine ' ‘

Nz osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu { *Sl. list CG” broy 49708, 26/09 , 59711, f
66712, 31414, 53714, 74/19) i &lana 23 Statyta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLAPETAR
LUBARDA" na Cetinju, koju zastupa Milivoje Diukié, direktor, (u dzaljem tekstu
poslodavac) 1 Radmila Kusovac stepen specijaliste-sociologija, JMB
IR ¢ daljcm tekstu zaposleni-a) zzakljutuju

UGOVOR QO RADU
&an |

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovofom i opStim
akuma poslodavea, repulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zzposlenog
i poslodavea, ' ;

flan 2 | ?

]
. 4 a
L
r - ; =
e e -
| u L] T - . %
.Ihlﬂ-" L 4 4 = e 3
ok T T L

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme shodpo £1. 29 1 37,
Zakona o radu (51, list CG™ broj 49708, 26/09 i 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 74/19) do
okonfanja konkursa, a najdufe 30 dana,

Zaposleni-a je duzna da stupi na rad 30.09.2022. godine.

Ukaliko Zaposleni-a bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade 5¢ da nije zasnovao radni odnos.
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Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto asistenta u nastavi ulenikn Andriji

L]
..r— T -
-
A
P w0,
e

Vufié, sa punim radntim vremenom. S
R Jrer
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenoj a zaposleni-a  prihvata O ,.':{i);';
obavljanje poslova iz tatke 3. ovog ugovera, a koji su utvideni u Pravilniku o i e
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca, . *,_*,1“-'1':}“- :
| Yan 5 ‘?f%

an B
¥
U 10ku rada, a kada 10 zahtijeva proges i organizacija rada zaposleni-a moe o "_E!
biti rasporeden na sveko radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove strufne : 5
spreme, znanju i sposobnostima. Yo
U shuisjevimea utvdenim Zakonom zaposleni-a  moe biti trajoo il B
povremneno rasporeden kod drugog poslodevea. . -';Ei "}ﬁ
F P | , |-._5't:"'£ ‘L'I'I
Slan 6 . . ;:.;:fﬁ
e
Zarada zapo3ljenog-c utvrduje s¢ u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom ; P 3‘4 ﬁ

za oblast prosviete (,Shatbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opstim kolektivnim l hﬁf-
ugovorim {,,STuzbeni list CG*, br,14/14, 04/08 i 37/19), ednosno drugim pozitiviim y T i b
pravnim propisima, sa koeficijeniom sloZenosti od 01 japuara 2021.godine 5,96. | Qa
=
|+ 5



&lan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom-oj isplati i druge naknade i primanja
skladu sa Zakenom i Kolektivmim ugovorom iz sredsiava obezbijedenih za to
namjent.

¥an 8

Poslodavac je dufan da zaposlenom-of obezbijedi potrebne wvslove rada i
propisana srcdstva zadtile na redu, odredeno radno vrjeme, koriféenje dnevnog
odmora izmedu dva uzasiopna dana, sedminog odmora i godidnjeg odmora u skladu
sa Zakonom i Kolektiviiim upovorom .

{lan 9

Zaposleni-a prihvaoin slijedeée obaveze:
- da povierenc poslove obavlja savjesno, kvalitetno i v roky,

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dn se pndrZava propiszanih mjera zatite na radu,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrZava drugih cbavezakoje su ntvrdene zakonomn, kolektivaim
ugevorom, Statutom i Sistematizecijom radnih mjesta.

¥

¥lan 10

Za ostvarnivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj upovor, pod uslovima
utvrdenim Zakooom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra s¢ zakljudenim kada ga potpifu ugovorene strane.

lan 13

QOwvaj ugovor je safinjen u Zetir istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadr¥ava po dva primjerak. '
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JUSREDNJA LIKOVNA SKOLA
“PETAR. LUBARDA"

Be.y5 .
Ceiinje, 30.09.2022.godine

Na osnovu Elana 202 Zokana o rado (*51, list CG” broj 49/08, 26/09, 59711, 66/12, 31/14,
53714, 47717, 7472019 Y i ¥ana 23, Siatuta JU SLS ,, Petar Lubarda®™ Cetinje zakljutuje se

UGOVOR
: O dopunskom radu
Temedu?
JU SREDNJA LIKOVNA SXOLA “PETAR LUBARDA” sa Cetinja, u daljem tekstu
postodavac, koju zastupa dirckior Milivoje Djukid
Stankovi¢ Andrea, specijalisin muzitks pedagogije-harmonija sa harmonskom analizom, na

adeesi [ 1 & Jdaljem 1ekstn zaposljena.

Clan |

Eﬂpﬂﬁlj;:na ée izvoditi nastavu iz predmeta muzitka vmjetnost, 2 (dva) Sasa nedjelino kod
poslodavca, podev od 03.10.2022. podinc, a najdalje do 31.12.2022, godine, kako je
predvideno ¥kolskim kalendarom utvedenim od strane Ministarstva prosyjete,

Clan 2

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapodljeno} a zapo¥ljena prihvata obavijanje
poslova iz tadke |, ovog ugovora, a koji su utvrdeni v Pravilnikv o sistematizaciii adnih
mjiesia paslodavea,

Clan 3 ‘

Zarada zapogljene utvrdufe se na osnovu Zakona i Kelektiveog ugovora sa kajeficijentom
7.67 odnosno, zarada s¢ obratunava srazmjemo broju odrkanih Easeva.

Clan 4

Paslodavac je duan da zapoflienoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, u skladu sa Zakenom | Kolektivnim ugevorom.

Clan 5

ZapoZljena prihvata slijedeée obaveze:

» da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno u roku i v skladw sa Nastavnim planom
i programom za Xkolsky 202272023 godinu,

- dase pridr¥ava propisaanih mjera zadtite na radu, .

= da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

Clan &

Swvaka od ugoveorenih strana mo2e da otka®e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim vgovorom.

Clan 7

Ugovoer je seéinjen u Zetirl isovjetna primjerka, od kajih svaka ugavoma strana zadréava po
jedan primjecak,

ZAPOSLIENA

%r&a Stankcgg_
dosije

obratunska sluzba
Imencvanoj
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JU SREDNJA LIKOVNA SKUOLA
“PE;II'hR LUBARDA"

Br.45<

Cetinje, 30.09.2022.godine '
Wa osnovn &lana 202 Zakona o rado (5l list CG” broj 49/08, 26709, 59711, 66712, 31414,
53114, 4717, 7412019 } i &lana 23, Statuta JU SLS ,, Petar Lulgarda“— Cetinje zakljutuje se

UGOVOR
O dopunskom radu

[zmedu:
JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA “PETAR LUBARDA” sa Cetinja, v daljem 1ckstu
postodavae, koju zastupa Milivoje Dokié

Novotni Aneta, apsolvent matematike, i VB _ u daljem teksty

zapotljena,
Clan 1

Zapodljena e izvoditi nastavu iz predmele nocrtna geometrija, 6 (¥cst) &asova nedjelfno kod
poslodavea, polev od 03.10.2022, godine do 31.10.2022. godine, kako'je predvideno
skolskim kalendarom vividenim od strane Ministarstva prosvjewe CG.

Clan 2

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoiljenoj a zapo¥ljena prihvata obavljanje
paslova i2 tafke |, ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Provilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

] Clan3

Zarada zzpodljene utvrduje se pa osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora sa kojeficijentom
6,69 odnosno, zarada sz obra¥unava srazmjerno hroju odr¥anih &asova.

Clan 4

Poslodavae je du2an da zaposljeno) obezhijedi pottsbne uslove rada i propisana sredstva
2aftits na rady, edredeno radno vrijeme, u skledu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan §

Zzpoiljena pribvata slijedeés obaveze:

- da povierene poslove obavlia savjesno, kvalitetno u roku | u skladu sa Nastavnim planom
i programom za Skolsku 2022/2023 pedinu,

= da s& pridrZava propisaanik mjera zétite na radu,

= da se sa krajnom painjom odnosi prema sredstvima rada.

Clan 6

Svaka od ugevorenih strana moZe da olkaZe ovaj ugavor, pod uslovima utvodenim Zakonom i
Kolekiivnim ugavorem,

Clan 7 v

Ugovor je sadinjen u Eetiri isovjetna primjerka, od kojih svaka dgovoma strana zedeieva po
jedan primjerak. -

ZAPOSLIENA
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Na asnovu &lana 23. Statuta JU OF “Petor Lubarda®- Cetinje, zakljuuje se

RNA OORA
:.lzr.:armj-'ﬁiu-."h 3 *Peter Lubarda™ UGOVOR
Ry O djﬂ]l.l

Cct‘rﬂjr,ﬁj)_*gg_'ﬁ :E'-?;?‘-T.ﬂl‘_;ﬂt.

Zakljuden u Cetinju, 30.09.2022, godine izmedu:

1)JU SREDNJA LIKOVNA 8KOLA  PETAR LUBARDA* sa sjedi¥tem u
‘Cetinju, koju zastupa direktor Milivoje Djukié (u daljem tekstu: narugilsc posla) i
2.Slobodan Kriikapa, JMEB I ;- NN bachelor filozofije,
angaFuje se za odrZavanie nastave (u daljem tekstu: poslenik).
lan 1 ’

Zaposleni ée izvoditi nastavu iz predmets filozofija, 2 (dva) asa nedelino kod
PGS!I'JE‘H'-'EE. pofev od 03.10.2022., a najdalje do 31.10.2022. godine, kako je
predvideno Skolskim kalendarom utvrdenim ed strane Ministarstva prosvjete.

Clan 2

Fuslndav_al: ovim ugovorom povjetava zaposlenom, zaposteni prihvata obavljanje
poslova iz tatke 1 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji
radnih mjesta peslodavea.
- Clan 3 -

Zarada zapoSljene utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za srednje
Skole (7,67), odnosno zarada se obratunava srazmjemo broju odrXanih &asova,

Clan 4

Poslodavac je du?an da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
UEOVOIDNT.

Clan 5

Zapo§ljena prihvata siijedede obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesne, kvelitetne u roku i u skiadu sa Nastavnim
planom i pregramom za $kolsku 2022/2023 godinu

- dase pridr¥ava propisaznih mjera zaftite na radu,

- dase sa krajnom pa¥njom odnosi prema sredstvima rada,

t

Clan 6

Ugovor je selinjen u trl (3) isovjetna pritnjerka, od kojih svaka upovemna strana
zadrZava po jedan primietzk, a jedan obrafunska sluZba poslodavea,

ZAPOSLIENA
Slobodan, Kriikapa
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