Matiia Mirocevic

From: Srednja likovna skola "Petar Lubarda" Cetinje <skola@sls-ct.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 12:14 PM

To: Finansiranje

Subject: JU SLS “Petar Lubarda” URNA GORA

Attachments: Dokumentacija, ugovori.pdf DCORICA "ORLPCY)
D L o ——

Postovani. i ‘996/ : R

EALS,

U prilogu je dokumentacija o angaZovanju zaposlenih po ugovorima na odredjeno.
S’ poStovanjem,

Milivoje Pukic, v.d. direktora



NIl CRNAGQORA

LU, SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUSARDA« CETIN.E, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRD

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE, MONTENEGRD

Broj: 169 DatuiDate: 29.04.2022.god., Cetinje

Apencija za sprjefavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljugivanju Ugovora
PoZtovani,

Shodno raspisanim izberima, na osnowva &lana 44. stay 2. Zakona o finansiranju palitickih
subjekata i jzbomih kampanja (,,SluZbenj list CG" broj 3/20 i 38/20}, u prilogu vam
dostavljame Ugever ¢ djelu za Milicu Djurovié brot 168 od 29.04.2022. godine, Ugover
o dopunskom radu za Anetu Novotni broj 166 od 29.04.2022., Ugovor o dopunskom radu
za Ljubicu Roganovié¢ broj167 od 29.04.2022,, Ugovor o radu za Radmilu Kusovac, broj
165 od 27.04.2022., Ugovor o radu za Gordanu Novakovié Mastrap broj 163 od
27.04.2022. godine.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se pastavni proces Kontinuitano
advijao, pomenuti zaposleni su angafovani na period do trideset dana.

S postovanjem,

VD Direktor
ilivaje Djukid




CRNA GORA

JL SREONJA LIKOVNA SKOLA sPETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETIMJE. MONTENEGRO

likovna iknla

Broj INumbe; 164 DatumiDate; 27.04.2022.g0d., Cetinjo

Ma osnovu #lana 23. Statuta JU Srednje likovne 2kole , Petar Lubarda* sa Cetinja, i
$lana 82 COpiteg zakona o obrazovanju (SL. List CG 64/02, 311/03, 45/07, 45/11, 4/08, 21/09,
4510, 4511, 36/13, 39711, 44/13, 47417, 14/1 %), donosim

CDLUKU
O prijemnu asistenta u pnastavi

Prima se Radmila Kusovae, stepen specijaliste-sociglogije, na odredeno vrijeme, na radno
mjesto asistenta u nastavi, za pune radno vrijeme.

Radni odnos se zasniva do okonéanja konkursa za asistenta u nastavi, najduZe na 30 dana podev
od 29.04.2G22. godine.

Sa imenovanom &g se, po ovoj Odleci, potpisati Upover o radu,

QorazloZenje

Asistent Radmila Kusovac se zapo¥ljava na odredeno radno vrijeme, do raspisivanja i
ckondanja konkursa, a najdalje 30 dana.

AdresalAddress: Bulevar cmogorskth Junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Cma Gora (Monlznegra)
Ra&un brej: 530-8588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-7100, E-mall: sispl@t-com.ma



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINIE
Broj: 1635

Cetinje, 27.04.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu { “SL list CG™ broj 49/08, 26/09 , 59/11,

66512, 31114, 53/14, 74719 i tlana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLAYPETAR

LUBARDA" na Cetinju, koju zastupa Milivoje Djukié, v.d. direktor, (u daljem tekshy

poslodavac) 1 DRadmila Kusovae stepen specijalistc-socielogija, JMB
(u daljem tekstu zaposleni-a) zakljuguju

UGOVYOR 0 RADU
{an 1

Ovim ugoverom, u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornostt zaposlenog
i poslodavea.

dlan 2

Zaposleni-a  zasniva radni odnos na odredeno viijeme shodno &l 29 1 37,
Zakona ¢ radu ("S1, list CG™ broj 49/08, 26/09 i 5%/11, 66/12, 31414, 53/14, 74/19) do
okonéanja konkursa, & najdu¥e 30 dana

Zaposleni-a je dufne da stupi na rad 29.04,2022, podine.

Ukalike Zaposleni-a bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

“lan 3

Zaposleni-a se raspereduje na radng mjesto asistenta u nastavi udeniku Andriji
Vujié, sa punim radnim vrémencm.

dlan 4

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposleni-a  prihvata
obavljanje poslova iz tatke 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.

¢lan 5

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni-a moZe
biti rasporaden na svake radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne
spreme, znanju i sposobnostima,

U slutajevimaa utvrdenim Zskonom zaposleni-a moZe bitt tyne ili
oovremeno rasporeden kod drugog poslodavea.

£lan 6

Zarada zapo8ljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivinim ugovorom
za oblast prosvjete {,,SluZbeni list CG<, br. 10416, 76/19) i Op¥tim kolektivnim
ugevorim {,,Slubeni list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnoseo drugim pozitivnim
pravoim propisima, 52 koeficijentom slo2enosti od 01 januara 2021.gedine 7,67,



flan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj isplati i druge naknade i primanja u

skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorem iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

tlan 8

Poslodavac je dufan da zaposlenom-¢j obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno wrijeme, kori¥éenje doevnog

aodmora izmedu dva uzasiopna deua, sedmiénog odmom i podi¥njeg odmora u skladu
sa Zakonom i Kalektivaim ugovorom

flan 9

Zaposleni-a prihvata slijedede chaveze:
- da povjerene poslove obavlja saviesne, kvalitetnio L u rekuy,

da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizaciie= i normativa rada,

- da se pridriava propisaanih mjera zaftite na radu,
- da se 5a krajnom paZnjom odnesi prema sredstvima rada,

da se pridrZava drugih obavezakoje su utvrdene zekonom, kolekiivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta

Elan 10
Zn gstyarivanje prava po ovom ogovon odgovoran je poslodavac.
{lan 11

fvaka od ugovoremth strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod uslavima
utvrdenim Zskonom I Kolektivnim ngovorem,

&lan 12

Qvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kadz ga potpifit ugovorene strane.

&an 13

Ovaj ugovor je saffinjen u detir istovjeina primjerka od kojik svaka strana
zadriava po dva primjerak,

OBLENA

Radmila Kusovac




e Th CRNA GORA

J.U, SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRD

sPETAR LUBARDA=x SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Brof INumbe: 162 Datum/Date: 27.04,2022, qod., Catinfe

Peiar LUBARDA

Na osnovu Elana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i &lan 23 Statuta JU Srednje likovoe
gkole ,Petar Lubarda® sa Cetinja, donosim

CDLUKY

Za radno mjesto radnice na odr¥avanju higijene zapo¥ljava se Gordana Novakovié-Madtrap na
odredeno vrijeme,

Radni odnes se zasniva na odredjeno vrijeme, poev od 29.04.2022,do okonfanja konkursa, a
najduZe 30 dana.

Sa imenovanom &e se, po ovaj Odluci, potpisati Ugoevor o radu.
Chbrazlofenje

Radi redovnog i neodloZnog vrienja procesa rada na poslovima odrZavanja higijene neophodno
je bile zaposliti izvrSicea. Kako zboyg hitnosti nije moguée drugasije organizovati proces rada
odlutens je kao u dispozitiva ove odluke.

Milivaje Djukié

AdresafAddress: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 1250 Cetinje, Crna Gora {Montenegroe)
Ratun broj: 530-6580-37 Telfax 0411233600, 041/234-700, E-mall: slspl@t-com.me



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"- CETINIE
Broi: 163

Cetinie, 27.04,2022.godine

Na asnovu ¢lana 291 37 Zakona o rado (51, list CG™ broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14, 74/19)1 ¢lana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA“PETAR LUBARDA" na
Cetinju, koju zastupa Milivoje Djukié, v.d. dircktor, {u daljem tckstu poslodavac) i
Gordana Novakovié-MaStrap JMB {u daljem tekste zapofljeni-a)
zakljuduju

UGOVOR O RADU
flan 1
Ovim ngevorem, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim wvgovorom i opitim

aktima poslodavea, reguli$n se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapo§ljene i
poslodavea.

&an 2

Zapo3ljena zasniva radni odnos na odredenc vrijemne podeyv od 29.04.2022 god.,
a najduds 30 dana, do okondanja kookursa, sa punim radnim vremenom.

Ukoliko zapo¥ljena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,
&lan 3

Zapoiljena se rasporeduje na radoo mjesto radnice na odrzavanju higijene.

tlan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapodljeno] a zapoSljena prihivata
obavljanje poslova iz telke 3. avog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

€lan &

U toku rada, a kada to zahtijeva proces j organizacija rada zapodliena moZe
biti rasporedena na svako radne mjesta koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne
spreme, znanju 1 sposebnastima.

UJ sludajevimaa utvrdenmim Zakonom zapo¥ljena moZe biti trejne ili povremeno
rasporedena kod drugog poslodavea.

&lan &

Zerzda zapos)jenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kelektivaim ugovorom za
ablast prosvjete {,,SluZbeni list CG°, br, 10416, 76/19} i Opitim kolektivnim ugovorim
(,,Slu¥beni list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivatm pravnim propisima,
sa koeficijentam sloZenosti od 01 januara 2021.goding 3,10,



Elan 7

Poslodavac je duZan da zapoljenom-oj isplatii druge naknade i primanja u

skladu sa Zakotom i Kolektivnini upovorom iz sredstava obezbijedenih za to
harmjen,

&lan B

Poslodavac je dufan da zapofljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radn, odredeno redng vrijeme, kori$éenie dnevnog

odmora izmedu dva uzastopna dane, sedmignog odmeora i godifnjep odmora u skladu
sa Zakonom { Kolektivinim ugovorom

&lan 9

Zapodljeni-a prihivata slijedeée obaveze:

- da povjerena poslove abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mjestz u svermnu pridr¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisaanih mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnom panjom odnosi prema sredstvima radza,

- da se pridr#ava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, Kolektiviim
ugovorom, Statutom | Sistematizacijom radnih mjesta .

flan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonl odgovaran je poslodavac.
dlan 11

Svaka od upovorenih strana mofe da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovarom,

flan 12

Owvaj veovor je zakljuden na odredenc vrijeme.
Owvaj ugavor smatra se zakljufenim lada ga potpiSu vgovorene strane.

¢lan 13

Owva) ugovor je sadinjen u ¢etin Istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadr¥ava po dva primjerka.

OSLIENA
@H_ﬂw LT Rep

Gordana Novakovié-Mastrap




SU SREDNJA LIKOVYNA SKOLA
“PETAR LUBARDA™

Br.167

Cetinje, 29.04.2022. podine

Na osnovu &lana 202 Zakona o rade {“SL. list ©G” broj 49408, 26/09, 59/11, 66/12, 31714,
§3/14, 47/17, 74/2019 ) i &lana 23. Statuta JU L ,, Petar Lubards" Cetinje zekljufuje se

UGOYOR
0 dopunskom radu

Irmedu:

JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA “PETAR LUBARDA" sa Cetinja, u daljem tekstu
poslodavac, koju zastupa VD direktora Milivoje Djukid

Ljubica Ropanovié, bachelor fllozofije (240 ECTS), iz Nikiéa IMB T
daljem tekstu zaposljena.

Clan |

ZapoSljena &e izvoditi nastave iz predmeta filozofija, 2 (dva) &asa nedjeljno kod poslodavea,
pofev od 01052022, podine do 31052022, poding, kake je predvidenc Ekolskim
kalendarom utvrdenim od strane Ministarstva prosvjete, navke, kulture § sporta,

Clan 2

Peslodavas ovim ugovarom povjerava zapodljeno] a zapofljena prihvata obavljznie
poslova iz tatke 1. ovog ugovorg, a koji su utvrdenl u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 3

Zaradz zapo3ljens unrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnop ugovora sa kojeficijentom
7,67 odnosno, zarada s¢ obrafunava srazmjermo broju odrdanih fasova,

Clan 4

Poslodavac je dufan dz zipofljencj obezbijedi petrebne uslove rada i propiszna sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, u sklade sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 5

Zapodljena prihvals slijedebe obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno u rokn i u skladu sa Nastavnim plagom
i programom za ¥kolsku 202172022 gedinu.

- da se pridriava propisaanih mjera 2adtite na rado,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

Clan 6

Svaka od ugovorenih strana mofe da otka®e ovaj ugovor, pod uslovima utyrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugoveront.

Clan 7
Ugovor je sadinjen u Eetirl isovjetna primjerks, od kojih svaka vgovorna strana zadrfava po
jedan primjerak,

ZAPOSLIENA

Ljubica Roganovié
%ﬁ@%k“
osije

obradunska slp¥ba
Imenovano)




JU SREDNJA LIKOVNA S5KOLA
“PETAR LUBARDA"

Br.166

Cetinje, 29,04,2022.podine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (5. list CG™ broj 49/08, 26/09, 59/11, 6612, 31414
53414, 4717, 74/2019) i &ana 23, Statuta JU SLS ,, Petar Lubarda® Cetinje zakljutuje se ’

UGOVOR
O dopunskom radu
Izmedu:
JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA “PETAR LUBARDA” sa Cetinja, u daljem teksty
poslodavac, koju zastupa VD direkiora Milivoje Djukié
Novelni Ancta, apsolvent matematike, iz Podgorice JMB | . u daljem tekstu
zaposljena,

! Clan 1
Zapo¥liena ¢e izvoditi nastavn iz predmeta nacrtna geometrij, 4 (Letiri) Casa nedjelino kod

poslodaves, polev od 01.05.2022. podine do 31.05.2022. godine, kzke je predvidenc
Ekalskim kalendarom utvrdenim od stane Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta,

Clan 2

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zopodljengj a zapofliena prihvata obavljanje
poslova iz tatke 1. ovog ugovora, o koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 3

Zarada zapoiljene utvrduje s¢ na osoovu Zakona i Kolektivnog ugovora sa kejeficijentom
6,59 odnosno, zaradz se obrafunave srezmjemc broju odr¥anih fasova,

Clan 4

Poslodavac je duzie dz zapolljenc] obezbijedi potrebne usleve rade 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, u skledu sa Zekonom i Keolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zapoiljena prihvata slifedeée obaveze:

- da povierens poslove obavlja savjesne, kvalitetng o reku i u skladu sa Nastaynim planom
i programom za $kolsku 2021/2022godinu.

- da se pridriava propisaanih mjera zaftite na radu,

- da se sa krajnom pa¥njom cdnosi prema sredstvims rads.

Clan &

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkale ovaj ugovor, pod uslovima utvidenim Zakonam i
Kolektivinim ugoverom.

Clan 7

Ugovor je sadinjen u Zetini isevjetna primjerka, od kajih svaka ugovorna strana zadefava po
jedan primjerak.

BSTZA POSLODAVCA
ZAPOSLIENA - REKTOR:

Novatni Ane 5 4 _u“ ] ..1 juki e
dosije ;

chrafunska slu¥ba
Imenovanaj




Na osnovu &lana 23. Statuta JU OF “Petar Lubarda”- Cetinje, zakljuguje se
vaM A GORA
0, Erekialioves Labare’ UGOVOR
Bz O djelu

qﬁmﬁﬁﬂ.'—-lﬂ'ﬂh

Zaklingen u Cetinju, 29.04.2022. godine izmedu:

13 JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA . PETAR LUBARDA" sa sjedistem u
Cetinju, koju zastupa v.d. dircktera Milivoje Djukié (1 daljem tekstn: paruilac pogla)
i

2.Milica Djurovié, IMB , 1Z Cetinja, spec. psihologije,
angaZuje s¢ za odrZavanje nastave {u daljem tekstu: poslenik).

lan 1

Zapolljena ée izvoditi nastavu iz predmeta psihologije, 2 (dva) Zasa nedeljno kod
poslodaveca, polev od 01.05.2022, do 31.05.2022. godine, kako je predvideno
Skolskim kalendarom utvrdenim od stmane Ministarstva prosviete, nauke, kulture i
sporta.

{lan 2

Poslodavac evim ugovorom povierava 2apoilienoj a zapodljena prihvata obavljanje
poslova iz tatke 1 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilmku o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 3

Zarada zapo$ljene utvrduje 5& na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za srednje
tkole {7,67), odnosno zarada se obrafunava srazmjerno broju odranih ¢asova.

Clan 4

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom 1 Kolekiivnim

UZDVOTOHTL.
Clan 5

Zapoiljena prihivata slijededs obavezs:

- da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno u roku i u skladu sa Nastavnim
planom i propramoem za #kolsku 20212022 godinu.

- da se pridrZava propisaanih mjera zajtite na radu,

- da se sa krajnom pa¥njom odnosi prema sredstyvima rada.

(lan 6

Ugovor je safinjen u tri (3) isovietna primjerka, od kojih svaka ugovomna strana
zadrZava po jedan primjerak, a jedan obragunska sfuba poslodavea.
ZAPOSLIENA

miaa Djzﬁ vie

Ca. obralunska slufba




