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JU Sednja elehtratehnicha Shola “Vase Aiguudic
Br.2101

Podgorica, 19.10.2022.god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos
na odredeno vrijeme do 30 dana

JU Srednja elektrotehnicka skola “Vaso Aligrudic” u Podgorici, zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u skoli u Skolskoj 2022/23 godini, a do raspisivanja konkursa, angaZovala je na rad na odredeno
vrijeme 20 lica i transformisala Ugovore o radu, shodno odredbama Zakona o radu, za 3 lica:

1.0bradovic Jelena
2.Lopici¢ Predrag
3.Mijuskovic¢ Milorad
4 .Markovic¢ Radovan
5.Stijepovic Irena
6.Rondic Demir
7.Sabotic¢ Selman
8.Pavicevic Nikola
9.Zarkovi¢ Zeljka
10.Vratnica lvana
11.Popovi¢ Mirjana
12.KocCovic¢ Mitra
13.Vojinovic Bojana
14 MarkovicC Ana
15.Milos Sara

16.Raicevic Nikola



7,
17.Suskavcevié Bojana
18.Gardasevic Nada
19.Varagic Stefan
20.Gjokaj Lindita
21.Krunic¢ Snezana (transformacija ugovora)
22.Danilovi¢ Milika (transformacija ugovora)
23.Dragovic Milena (transformacija ugovora)
Prilog:

1. 23Ugovora o radu

Direktor

rof.filozofije
-y bncan



JU Svednja elehtrotehnicha Skola “Vaso Aiguudic “
Br.1970

Podgorica, 03.10.2022.god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme do 30 dana

JU Srednja elektrotehnicCka skola “Vaso Aligrudic” u Podgorici , zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog

procesa u Skoli u Skolskoj 2022/23 godini, a do raspisivanja konkursa, angaZovala je na rad na odredeno
vrijeme, do 30 dana slijedece :

1.0bradovic Jelena
2.LopiCic Predrag
3.Mijuskovic Milorad
4 Markovi¢ Radovan
5.Stijepovic Irena
6.Rondi¢ Demir
7.Saboti¢ Selman
8.Pavicevic¢ Nikola
9.Zarkovic¢ Zeljka
10.Vratnica lvana
11.Popovic¢ Mirjana
12.Kocovic Mitra
13.Vojinovic Bojana
14 Markovic¢ Ana
15.Milos Sara

16.Raicevi¢ Nikola



17 Sukavéevié Bojana

18.Gardasevi¢ Nada

19.Varagic Stefan

20.Gjokaj Lindita

21.Kruni¢ Snezana (transformacija ugovora)
22 .Danilovic Milika (transformacija ugovora)
23 .Dragovic¢ Milena (transformacija ugovora)
Prilog:

1.Skenirani Ugovori o radu




JU Swednja elehitrotehnicha Skela “Vase Aigrudic «

Br.1954
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu ((«SLlist CGy», br.74/19, 8/21, 59/21. 68/21 1 145/21) i1 €L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02. 31/05, 49/07. 45/10. 45/11. 36/13,
3N 4707.5921 1 146/21), JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena OBRADOVIC JELENA. master prof.engleskog jezika i
Knjizevnosti, iz Podgorice. (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrSenim VII-2 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 30.09.2022.godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

OBRADOVIC JELENA. master prof.engleskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), pocev sa
01.10.2022.c0d.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom.
KoleKtivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduze dana 30.10.2022.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
-Nastavnik/ca engleskog jezika,
sa koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, sa
koeficijentom 7,67+ 0,50 za nauc¢no zvanje.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenc JNEGEGE
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 5 godina, 11 mjeseci i 5 dana
Strucnt ispit: Polozen
l.icenca za rad: Da

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 32 tabela 1 red.br.8)



Clan 5.
Rudit to zahitijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mijesto rada
Gz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moze. uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
splacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku.

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim u govorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom.
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekcijom i nadleznim
sudon,

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do realizacije konku rsa, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka ~ jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.
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JU Seednjn elefituotehnicha Shata *Vasa Aigrudic

Br.1943
POBGORICA. 30.09.2022.2.

Nt osnovy Elana 37, Zakona o radu («SLIist COn, br.74/19, 821, 59/21, 68/21 i 145/21), i EL101 b
Opiteg zakona o obrazovanju j vaspilanjul,,S1list CG*, br. 64702, 31705, 4907,45/10, 45/11,36/13,
S, 4707, 59421 i 136/21) JU Srednja clektrotchnifka Skola ,Vaso Aligrudié® u Podgorici {u
ditljem tekstu; poslodavac) i zaposleni LOPICIC PREDRAG, diplink.clcktrotchnike {smjer
clektronika). iz Podgorice sa zavrsenim V1i-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacijafu daljem
tckstuszaposleni), dana 30.09.2032.p., zakljudil] su

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Crim ugovorom. v sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima pesledavea, regulizu
5¢ meddjusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

LOPICIC PREDRAG., dipl.ing.elektrotehnike (s mjer elektronika), zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa panim radnim vremenom (norma #asova nedjeljno), od
01.18.2022 304,

Kaspored radnog vremana vriile poslodavac uz podlovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kalektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlend je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.20d.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30,10,2022.p0d.

Lhuliku zaposlent, bez opravdanop razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

(lan 3,

Aapusleni se rasporedjuje na postove radnag mjesta:
1.Nastavnib/Nastavnik prakti®nos obrazovanja

(Proizvednja elektronskih uredaga i sistema = 4 Sasa nedjeljno, Prenosno pristupne mreée -4 &usa
nedjeljno. Industrijska elekironika i avtomatika — 3 €asa nedjeljno, Telekomunikacione mre¥e — 3
dosa nedjeljne 1 Odr?avanic ratunarskog hardvera — 5 Easova nedjeljno).

za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa kaeficijentom 7,67,
Jedinstveni matiéni broj Zaposlenog: 1503964210085

Radni staZ zapostenop u trenutku sklapanja ovog ugovera: 30 godina,10 mjescci i 3 dana

Strutni ispiL;-1"oloZen

Licenea: Da




Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadutaka 12 ¢lana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
postodavca (¢lan 32.tabela 11 2)

Clan 5.
hadi to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njecgovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moze. uz njegovu saglasnost. na osnovu Sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog posiodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |
Clan 8.
Zapostent prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaku od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovag ueovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice koje
sasiiva radnt odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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JU Svednja elefitrotehnicha Shota “Vaso Higuudic “

13r. 1939
PODGORICA. 30110.2022.@

Na osnovu Clana 37. Zakona o radu («SL.list CGy. br.74/19. 8/21. 59/21, 68/21 1 145/21)i ¢.101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist CG™. br. 64/02. 3 1/05, 49/07,45/10, 45/11.36/13.
3905 47/17.59/21 1 146721) JU Srednja elektrotehnicka §kola .. Vaso Aligrudi¢* u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni MIJUSKOVIC MILORAD , Master informaticar, iz
Podgorice sa zavréenim V1I-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni),
dana 30.09.2022.¢0.. zakljucili su

—F
!

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

MIJUSKOVIC MILORAD . Master informaticar. zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme. do 30
dana. sa punim radnim vremenom (norma &asova nedjeljno). pocev od 01.10.2022.god.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni. bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktiénog obrazovania
(3D gratika — 8 Casova nedjeljno, Upravljanje bazama podataka — 7 ¢asova nedjeljno i Ra¢unarska
aralika | animacija - 4 ¢asa nedjeljno)

7a Koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanije dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficijentom 7,67.
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:j

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 8 mjeseca i 6 dana

Strucni ispit: Nije poloZen

l.icenca za rad: Ne




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanic pos o2
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciii radnin o osts
poslodavea (¢lan 32.tabela 11 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mijesto rada us
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost. na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade 1 druga primanja Koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom., Kkolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. Koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor. pod uslovima i slucajevima utvrdjenim zakonom.
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 11,
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

L slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u ¢etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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P 1944
PODGORICA, 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CGy», br.74/19, 8/21, 59/21. 68/21 1 145/21). i1 ¢L.101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLIist CG™, br. 64/02, 31/05, 49/07.45/10, 45/11,36/13,
SO AT TT7.5921 1 146/21) JU Srednja elektrotehnicka Skola . Vaso Aligrudi¢” u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni MARKOVIC RADOVAN, dipl.inz.elektrotehnike, odsjek
clektronika, 1z Podgorice sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zaposlent), dana 30.09.2022 .¢.. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
s¢ medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

MARKOVIC RADOVAN, dipl.inz.elektrotehnike. odsjek elektronika, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme. do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno). pocev od
01.10.2022.¢0d.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
koleKtivnim ugovorom i1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposienom prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

Ukoliko zaposleni. bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
1.Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja
(Razvoj mobilnih aplikacija | - 16 ¢asova nedjeljno i Relacione baze podataka — 3 ¢asa nedjeljno)
7a koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inz.elektrotehnike sa koeficijentom 7.67.
ledinstveni mati¢ni broj zaposlenog: || EGTGTTEE
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 11 godina i 12 mjeseci
Strucni ispit: Nije polozen
Licenca za rad: Ne

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32.tabela 11 2)

Clan 5.



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
hod poslodavea Koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme. znanju i sposobnostima.

L slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

/aposlent. uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
i‘&ﬂrﬂﬂduk'ﬂﬂ.

Clan 6.

/aposlent ima pravo na zaradu. naknade i1 druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10.

/a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedafza zaposlenog i tri za poslodavca.
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Br.1ed7
PODGORICA, 30.05.2022.0.

Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢L.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («8).list CG, br.64/02, 31405, 49/07, 45/10,
45111, 36413, 39413, 47/17, 59/21 i 146/21), JU Srednja elektrotehnitka ¥kola ,,Vaso
Aligrudié® v Padgoriei (u daljem tckstu: poslodavac) i zaposlena STLIEPQVIC IRENA ~
specijalista pedagogije, iz Nik3iéa, (u daljem tekstuzzaposlena), sa zavrienim 1V1 nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 30.09.2022 godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i epStim oktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlene i posiodavea.

Clan 2.
STLIEPOVIC IRENA - specijalista pedagogije, iz Nikéiéa, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, do 30 dana, 53 punim radnim veemenom, potey sa 01.10.2022.godine.

Zaposlena je duna da stupi narad dana 01.10,2022.20dine,

Zapusleno] prestaje radni odnes dana 30.10.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
dlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas. '

Clan 3.
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta  asistent/kinja u nastavi, za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalilikacija, sa kocficijentom 5,96,
Jedinstveni matidni brej zaposlene:
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanya ovog ugovora: 1 godina, 10 mjesecii2 dana '

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, 2 zaposlena prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, 2 koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sisternatizaciji radnih
mijesta poslodavea (€lan 32.tatka 7.)

Clan 5.
Kada ta zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena w druge mjesto
rada uz njenu pisanu saglasnost,
Zuposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sperazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad
kod drugog poslodavea
Clan 6.



Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
splacivatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.
Zaposlena 1ma pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga, odgovoran j¢ za nepostovanje radne discipline. odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjererze poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera 1 propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
/a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasttu prava 1z rada 1 po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
Rjcsavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.
LUkoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavea,
a jedan za prijavu zaposlene na osiguranje.

Zaposlena, M.P. S gt Poslﬂdavac,
Stijepovié Irena ‘Spahlé Eesan, prof. ﬁlaznﬁje
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JU Swednfa clefitsotohniclia Shola “Vase Migecedil ™

BRr.1938
FODGORICA, 30.09.2022 ¢

Nitosnoviy Slarma 37, Zakona o radu («SList CGr, br.74/19, 8/2L, 59/21, 68/21 i 145£21), i EL.10]1 b
Opsteg zakona o obrazovaryu i vaspitanjul. SLUst CG™, br. 64402, 31403, 49707 45410, 45/1 1,36/13,
334707, 5921 0 146721) JU Srednja clekirotehnifka 3kola ,Vaso Aligrudié* u Podporiei {u
Juljem tekstu: poslodavac) i zaposleni RONDIC DEMIR, dipl.ink.clektratchnike (smjer
clektronika). iz Podgorice sa zavriemm Yil-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacijalu daliem
lekstu:zapostent), dana 30.09.2022.¢.. zakljodili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zekenoem, kelektivnim ogovorom i opitim zktima posiodavea, vegulizu
s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog @ poslodavca.

Clan 2.

RON DIC DEMIR, dipl.in.elektratehnike , zasniva radni odnos na odredjens vrijeme, do 30 dana,
sa puntim radnim veemenom (norma Easova nedjeljna), od 01.10.2022. pod,

Raspored radnog vremena vréide poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovonon: 1 op3tim aktima poslodavea. i
Zaposieni je du?an da stups na rad dana 01.10.2022.g04d., !
Zaposlenom prestaje radni odnes 30010.2022.god.

Lkolike zaposleni, bez opravdanoy tazlopa, ne podne 52 radom hi dan iz prethodnog stave ovog
flana. smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta;

LNastavnik/INastavnik praktiénog obrazovanja

(Instaliranje opreme elektronskilh komunikacionih sistema — 13 ¢asova nedjeljno, Pripremni i
pomocni radovi o {zgradn)i elekironske komunikaclone infrastrukiure « 3 £asova nedjeljno).

i1 Koje je opitim aklom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaeifi radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo

nacionalog okvira kyvalifikacija, zanimanie dipl.inZ elektrolchnike sa koeficijentom 7,67,
ledinstyent matidni broj zaposleno g:ﬂ
Radni stag zaposicnog u tronutku sklapanja ovog ugovora: 11 podina 1 mjeseci 13 dana
!icenca: Ne
Airo ratun: 530-00001003352 7023 |

Clan 4,
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom. a zaposleni prihvata, obavijanje posfova i
zudatuka iz élana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeai u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posladavea (Elan 32.tabela i 2)

Clan 5.



L,

Kada o zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
IEgOVU pISany mﬂia-annst
/oposien mozes uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzet na rad kod

v 3 i-
' e 1-%*1‘-‘-&1-

Clan 6.
/aposient ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje c¢e poslodavac obraunavati i
~oiaonat uoskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Posiodavac je duzan da ?aposienom obezbijedi potrebne uslove rada i prﬂpisana sredstva zasdtite na
~o.odredjeno radno vrijeme. koriSéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
oononom b Rolektivnim ugovorom.,

Clan 8.
/cposieni prihvata slijedece obaveze:
- Ja povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da s¢ pri obavljanju posliova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i1 propisa zaStite na radu i
- da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i siu¢ajevima utvrdjenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavcea. inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuCen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 12.
L' sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni, - Poslodavac,
.ff:ﬁﬁwu "‘fizﬂ"
w - E f
Rondi¢ Demir / & Smhléﬁa'san, prof.filozofije
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JU Swednja elehivotehnicka Shola “Vase Aiguudic

Br. 1943
PODGORICA. 50.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21). 1 ¢1.101 b
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,.Sl.list RCG*, br. 64/02, 31/035. 49/07 i ..Sl.list CG*, br.
45710, 45/11.36/13. 39/13.47/17. 59/21 1 146/21) JU Srednja elektrotehni¢ka Skola ,,Vaso
Aligrudi¢* u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni SABOTIC SELMAN.
specijalista fizicke kulture. 1z Podgorice sa zavrenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni). dana 30.09.2022.g.. zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

SABOTIC SELMAN. specijalista fizi¢ke kulture, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana. sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), od 01.10.2022.god.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30.10.2022.g.

L koliko zaposlent, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

/ aposieni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
. Nastavnik/ca fizickog vaspitanja
za kKoje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje prof.fizicke kulture sa koeficijentom 7.67.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog: |GG
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 2 godine, 6 mjeseci i 22 dana
Strucni ispit: PoloZen
| icenca: Da
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
postodavca (Clan 32.1abela 1. red.br.11)

Clan 5.



M i

Nada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moze. uz njegovu saglasnost. na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku.
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom.
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuCen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

7 aposleni, s et A L Peslodavac,
TP SN L
I O £y Wi P *:i e
o % ¥ g 20,78
5“"“‘? gc—z/ "/ Sy P _’ﬁ'san, prof filozofije
e i 2 S G Jovih |
!i. o ﬂt,. .. _-,___ Hi .,.E '*_ _:,.: .-.F }.
4 ] A e T MW REET e e 4 -
g ejbiz“’ ' W& 02 il AR




JU Sednja clefitsntefinicha Shola “Vasa rligundit *
Br.1940
PODGORICA, 30.09.2022.g,

Na osnovu €lana 37. Zakona o radu {«SLlist CG», br.74/19, 8721, 59/21, 68/21 i 14521} EL 101 b
Opteg 2akona o obrazovanju § vaspitanju{,.SLlist CG*, br, §4/02, 31403, 49/07 § .SLIist RCG*,

be 43710, 45/11,36/13, 39/13, 47/17, 39121 i 146/21) dnja eleltratehnitka §kala , Vaso
Aligrudic™ v Podeoricl (u daljem (ekstu: poslodavac) i zaposteni YICEVIC NIKOILA
specijalista rafunarske nauke, iz Podgorice, sa zavedenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira
kvalitikacija{t: daliem tekstu:zaposleni), dana 30.09.2022 g, zakfju2ili su

UGOVOR O RADU

Clan [,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenoim, kelektivnim ngovorom i opstim aktima poslodavea, reguliu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleneg i poslodavea.

Clan 2.

PAVICEVIC NIKOLA . specijalista rafunarske nauke, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme,
do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma &asova nedjeljne), pofev od 01.10.2022.god.
Raspored radnog vremena vrdiée peslodavas uz po§lovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakanom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.18.2022.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30,10.2022.god,

Ukoliko zaposleni. bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodrop stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odngs,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
-hastaynik-¢a informatike, za normu &asova nedjeljno, za koje je opstim aktom o vnutrasnjoj
organizaciji i sistematizaci}i radnik mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

zanimanje diplinformatiar i dipl. matematiar sa koefickicniom 7.67

Tedinstseni matizni broj zaposfenog: f

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 8 mjeseci i 9 dana
Strucni ispic: Nije polozen

Lizenca za rad: Ne

Clan 4.
Postedavae ovim ugavoram povjerava zaposlenom, 2 zaposteni pribvata, abavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdieni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 32.tabela 1.red. br.19)

Clan 3.




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.

Zaposleni moze. uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposient ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposient prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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Br.1934
PODGORICA. 30.09.2022.g.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu ((«SLlist CGy». br.74/19. 8/21,59/21,68/21 i 145/21)1 ¢1.101b
Upsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («SLlist CGy, br.64/02, 3 1705, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13.
39/13.47/17. 59721 i 146/21). JU Srednja elektrotehni¢ka $kola » Yaso Aligrudié® u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena ZARKOVIC ZELJKA. prof.italijanskog jezika i
Knjizevnosti. iz Podgorice. (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrienim VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 50.09.2022.godine. zakljudili su

e s

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca
saglasno zakonu, kolektivnom Ugovoru i opstim aktima poslodavea.

Clan 2.

ZARKOVIC ZELJKA. prof.italijanskog jezika i Knjizevnosti, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom, pocev sa 01.10.2022.godine

Raspored radnog vremena vrgice poslodavac uz postovanije prava zaposlene utvrdjenih zakonom.
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022 .codine.

Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.10.2022.g0dine.

UKoliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta

L.Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa
Koclicijentom 7,67,

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene: _

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 7 godina, 2 mjesec i 29 dana

Strucnt ispit: PoloZen

L.icenca za rad: Da

Clan 4.



Poslodayac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata. obavljanje poslovai
sadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. a Koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnth mjesta
postodavea (Clan 32 tabela 11 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz nienu pisanu saglasnost.
Zaposlena moze, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

7 aposiena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati 1
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu. odredjeno radno vrijeme. korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
s zakonom 1 kolekuivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

. da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom., kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, nod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodayac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

/. ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7 a5titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.,

Clan 11.

Ova) ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Onaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice | lice Koje

sasniva radni odnos.
Clan 12.

U siucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.
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JU Swednja elehtrotefinicha Shola “Vase Aiguudic

Br.1928
PODGORICA. 30.09.2022 g,

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («Sl.list CGy». br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21)1¢L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.list CG», br.64/02, 31/05, 49/07. 45/10. 45/11, 36/13,
39/05.47/17.59/21 1 146/21), JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena VRATNICA IVANA., specijalista elektronike,
telekomunikacija 1 raCunara. 1z Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrSenim VII1 nivoom
nactonalnog okvira kvalifikacija. dana 30.09.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu
se medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

VRATNICA IVANA, specijalista elektronike. telekomunikacija i raGunara, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana. sa punim radnim vremenom od ( norma ¢asova nedjeljno), pocev
od 01.10.2022.god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom.
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja

(Osnove elektrotehnike I — 19 ¢asova nedjeljno )

za Koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje dipl.inz.elektrotehnike, sa koeficijentom 7,67.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenc: INGTGTcINIE

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 7 mjeseci i 3 dana

Strucnt ispit: Nije polozen

l.icenca za rad: Ne

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 32 tabela 1 12)



Clan 5.
hoda b zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
s omenu pisanu saglasnost.
Cona moze. uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzeta na rad kod
: noslodavea.

e bl
-

Clan 6.

7~ <lena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
~olacnvati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivmim ugovorom.

Clan 8.

/apuslena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

/a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

/astitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
el

SUCOM.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

L slucaiu spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka -—jedggtfg;'zapqslcnu i tri za poslodavca.
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JU Swednja clehtrotehnicha Skola “Vase Aiguudic “

Br.19s1
PODGORICA, 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 41. Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19, 8/21. 59/21, 68/21 1 145/21) 1 ¢L.101b
Opstee zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31/05. 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13.47/17.59/21 1 146/21) JU Srednja elektrotehni¢ka $kola ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena POPOVIC MIRJANA, magistar socioloskih nauka, iz
Niksica. (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrdenim VII-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 30.09.2022.godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
s¢ medjusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

POPOVIC MIRJANA, magistar socioloskih nauka, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do
30 dana, sa nepunim radnim vremenom(12 ¢asova nedjeljno), pocev sa 01.10.2022.god.
Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

/aposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 30.10.2022.god.

L koliko zaposlena. bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Slana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

/aposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

-Nastavnik/ca sociologije (4 ¢asa nedjeljno).

-Nastavnik/ca socijalne mreZe i globalizacije (2 Casa nedjeljno)

-Nastavnik/ca savremenog odrastanja (2 Casa nedjeljno)

-Nastavnik/ca poslovne kulture (4 asa nedjeljno)

sa koie je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje prof.sociologije, sa koeficijentom 7,67 uvecan za
ste¢eno nauéno zvanje magistra za 0,50

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene | IEIEGNGNG

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 21 godina, 8 mjeseci i 16 dana
Strucni ispit: Polozen

[icenca za rad: Da

Clan 4.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnth mjesta
postodavea (Clan 32. taCka 3. tabela | red.br. 7.)

Clan 3.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moze. uz njenu saglasnost. na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e¢ poslodavac obraCunavati i
isplacivatl u skladu sa zakonom., Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 koleKtivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposiena prihvata slijedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. Kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije 1
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdjene zakonom., kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor. pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

/a astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudon,

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

L' sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavea.
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JU Swednja elehtrotehnicka Skola “Vase Higuudic

Br. 1930
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («Sllist CGy. br.74/19, 8/21. 59/21. 68/21 i 145/21)1¢l.101b
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («SLlist CG». br.64/02, 31/05, 49/07. 45/10. 45/11. 36/13.
391347717, 59/21 1 146/21), JU Srednja elektrotehnicka $kola »Vaso Aligrudi¢® u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena KOCOVIC MITRA , specijalista energetike i automatike.
iz Podgorice. (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrienim VIl | nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija, dana 30.09.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. regulisu
se medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

KOCOVIC MITRA . specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma €asova nedjeljno), pocev sa
01.10.2022 g0d.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom.
rolehtivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposiena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.g0d.

Zaposleno] prestaje radni odnos 30.10.2022.g0d.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja
(Osnovi elektrotehnike 11 - 14 ¢asova nedjeljno i Softverski alati za projektovanje u elektrotehnici — 4
casa nedjelino)
za Koje Je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIII nivo
hacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike. sa koeficijentom 7,67
Jedinstveni mati¢ni broj zaposienc NG
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 2 godine, 7 m jeseci i 6 dana
Strucni ispit: PoloZen
L.icenca za rad:Da

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Clan 32 tabela 11 2)



Clan 5.
hoada to zahujeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moze biti rasporcdjcna u drugo miesto rada
2 njenu pisanu saglasnost.
Zaposiena moze, uz njenu saglasnost. na oshovu sporazuma poslodavaca. biti preuzeta na rad kod
druzog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrac¢unavati i
isplacivatt u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme, Korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Z.aposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
/astitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavcea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
L! slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etirt istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.
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Br.1927
PODGORICA, 30.09.2022.g.

MNa osnovu ¢lana 37, Zakona o radu («Slist CG, br.74/19, 8721, 59721, 68721 i 145721} 1 &L.101B
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1.list RC Gy, br.o4/02, 31405 149/07 1 ,,S1list CG™, br.
45110, 45111, 36/13, 39413, 4717, 59721 1 146/2]), JU Srednja elektrotehnitla §kola ,,Vaso
Aligrudié® u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena VOJINOVIC BOJANA,
specijalista elektronike, telekomunikacija i ratunara, iz Pedgorice, {u daljem tekstu:zaposlena}, sa
zavrignim V1[I nivoom nacicnalnog okvira kvalifikacija, dana 30,09.2022.godine, zakljufili su

UGOVYVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugevorom i opdtim aktima poslodavea, regulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

YOJINOVIC BOJANA, specijalista elekironike, telekomunikacija i ratunara, zasniva radni odnos
na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa ponim radnim vremenom od { norma &asova nedjeljno),
pofev od 01.10.2022.z0d.

Raspored radnog vremena vrfice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.20d.

Zaposleno) prestaje radni odnos 30.10.2022.g04d.

Ukoliko zapeslena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavoik-ca praktifnog obrazovanja

{Komutacioni § data servisi — 4 #asa nedjeljno, [zgradnja elektronske komunikacione infrastruktore ~
8 ¢asova nedjeljno, Autoelektronika — 2 fasa nedjeljno i Bei¥ni komunikacioni sistemi — 3 &asa
n¢djelino)

za koje je op&tim aktom o unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta utvrdjen V11 nive
nacionainog okvira kvalifikacijn, zanimanje dipl.in?.ciekirotehnike, sa koeficijentom 7,67,
Jedinstvent matiéni broj zaposlene:
Radni sta® zaposlene u trenuiku sklapanja ovog ugovora: 7 mijeseci i 2 dana
Strufnj ispit: Nije poloZen

Licenca za rad: Ne

{lan 4.



N

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 32 tabela 1 i 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim ops$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Vojinovi¢ Bojana
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JU Swednja elefitratehnicha Skola “Vase Aiguudic

Br.1926
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21. 59/21, 68/21 1 145/21) 1 €L.101b
Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju («SLlist CG». br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13.47/17.59/21 1 146/21). JU Srednja clektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorict (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena MARKOVIC ANA . prof.engleskog jezika i knjizevnosti, iz
Podgorice. (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira Kvalifikacija,
dana 30.09.2022.¢godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu
s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavcea.

Clan 2.

MARKOVIC ANA . prof.engleskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom od (norma ¢asova nedjeljno), poCev sa
01.10.2022.¢0d.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i1 opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

/aposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca engleskog jezika,

za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje prof.engleskog jezika i knjiz., sa koeficijentom 7.67.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene: | GG
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 9 godina, 12 mjeseci i 4 dana
Strucni ispit: Polozen

l.icenca za rad: Da

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 32 tabela | redni broj 8)



Clan 5.
nada to zahtjeva proces 1 organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
Uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposicna moze, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. Koriscenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaha od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
adnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Oxva) ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Markovi¢é Ana
Al AV T
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Br.1933
PODGCRICA, 30.09.2022.¢.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu {uSL1ist CGw, br.74/19, 8/21, 59421, 68721 1 145/21) 1 €1.101b
Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju («S1.ist CG», br.64/02, 31703, 4%/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39713, 47417, 59/21 1 1487221, JU Sredoja elektrotehniflea $kola ,, Vaso Aligrudié” u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena MILOS SARA | spec.engleskop jezika i knji¥evnosti, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposiena), sa zavrsenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 30.09.2022 rodine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ngoverom i opitim akiima posledavea, regulifu
se medjusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlene i poslodavea.

lan 2.

MILOS SARA , spec.engleskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do
30 dana, sa punim radnim vremenom (rorma €asova ned jeljno), pofev sa 01.10.2022.god.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2022.ged.

Zaposlengj prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

Ukeolike zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposiena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca enpleskog jezika

za koje je opitim aktam o unutra¥njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdien V1I1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje prof.engleskog jezika i knjiZ,, sa koeficifentom 7.67.
ledinstveni mati¢ni broj mpbslene:*

Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 12 mjeseci i 2 dana

Struini ispit: PoloZen

Licenca za rad: Da

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenaj, a zapeslena prihivata, obavljanje pnslmza i _
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32 tabela 1 redni broj 8)




Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.

Zaposlena mozZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

?

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaslitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. |

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

i
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Zaposlena, r B%sfa,davac,
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Milos Sara
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JU Sxednja efehitxatehnicka Skela “Vase Aigudic *

Br.194]
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SL1ist CGy», br.74/19, 8/21. 59/21, 68/21 1 145/21)1¢L. 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i .Sl.list RCG*,
br4510.45/11.36/13. 39/13. 47°17. 59/21 1 146/21) JU Srednja elektrotehnicka $kola ., Vaso
Aligrudic™ u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni RAICEVIC NIKOLA .
specijalista primijenjenog raCunarstva. iz Podgorice, sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni). dana 30.09.2022.¢g.. zakljucili su

LGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea, regulidu
s¢ medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

RAICEVIC NIKOLA. specijalista primijenienog ratunarstva. zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), pocev od
01.10.2022.god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanie prava zaposlenog utvrdienth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.¢0d.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30.10.2022.g0d.

Likoliko zaposleni. bez opravdanog razloga. ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlent se rasporedjuje na poslove radnog mijesta:

-Nastayvnik-ca informatike, za normu Casova nedjeljno, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta utvrdjen VI1I-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
canimanje dipl.informaticar 1 dipl.matematicar sa koeficijentom 7,67

tedinstvent maudni broj zupuslenng:_

Radui staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 11 mjeseci i 25 dana
Strucnt ispit: PoloZen

[.icenca 7za rad: Da

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mijesta
posiodavea (Clan 32.wabela 1.red. br.10)



Clan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz

njegovu pisanu saglasnost.
7aposleni moze, uz njegovu saglasnost. na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzet na rad kod

iy E_ r’li rﬁlﬂdu"u’ﬂu.
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(Clan 6.

Zaposicnl ima pravo na zaradu. naknade | druga pnmdn]d l\U_]L ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolehtivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

i
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Poslodavac je duzan da Z:l"?f“-iu;**""h."*:‘-{‘i shezbiiedi potrebne uslove rada i prﬁpisana sredstva zastite na
radu, odredjeno racne srieme. «or -..._,_—;' godidnieg odmora t druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom 1 Kolektiv nim ugovorom.
Clan 8.
LApOsigny prinvata sinedede onaveze
- Japonogrene posiovg radnog missta obavlja savjesno, kvalitetno i1 u roku,
© . mos ooz radnog miesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

o ﬁ..r' % : -
" h - = E}

Fave propisanoyg radnog vremena i radne discipline,
- da UM STedsti g tada | prigrzava se miera i propisa zaStite na radu i
da se przdrmm drugih chaveza koie su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavea
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otxaze ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdjenim zakonom.

odnosno Kolektivinim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim

sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni,

Raicevi¢ Nikola
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JU Sednja elektratehnicha Skoba “Vase Aigudic

Br.1936
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CGy, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) 1 ¢L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sllist CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/15.
39 015.47/17.59/21 1 146/21), JU Srednja elektrotehni¢ka Skola ,,Vaso Aligrudié¢* u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena gUSKAVCEVIC BOJANA . specijalista energetike |
automatike. i1z Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavrSenim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija. dana 30.09.2022.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

SUSKAVCEVIC BOJANA. specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), pocev sa
01.10.2022.g0d.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivanim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena sc rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja
(Flektromotorni pogoni — 6 ¢asova nedjeljno. Specijalne elektri¢ne instalacije — 5 ¢asova nedjeljno |
Osnovi elektrotehnike 11 - 7 Casova nedjeljno)
7a koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 7,67
Jedinstveni matiéni broj zaposiene
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: Sgodina 1 mjeseci 12 dana
Strucni ispit: Nije polozen
l.icenca za rad:Ne
Ziro racun: 510-1184780-71



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanjc poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32 tabela 1 1 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moze, uz njenu saglasnost. na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog posiodavea.

Clan 6.
Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
Isplacivat u saladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Posiodavac je duzan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
/aposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.
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JU Ssednja eleftrotehnicka Skola “Vase Aiguudic

Br. 1932
PODGORICA. 30.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) 1 ¢L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13.
39/13.47/17.59/21 1 146/21). JU Srednja elektrotehni¢ka Skola ,,Vaso Aligrudi¢® u Podgorici (u
daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena GARDASEVIC NADA | specijalista energetike i
automatike. iz Podgorice. (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavrSenim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija. dana 30.09.2022.godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

GARDASEVIC NADA. specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme. do 30 dana. sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), pocev sa
01.10.2022.¢god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenth zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.10.2022.god.

{ koliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
/aposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktiénog obrazovanja
(Izvodenje eclektriénih instalacija i osvetljenja — 8 Casova nedjeljino i Odrzavanje elektri¢nih
instalacija I uredaja u domacéinstvu - 10 ¢asova nedjeljno)
7 koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 7,67
Jedinstveni matiéni broj zaposlene | EEGNGNGE
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 9 godina 9 mjeseci 16 dana
Strucni ispit: Nije polozen
|.icenca za rad:Ne
Ziro racun: 530-0000100289571-80



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata. obavljanje poslova i
sadataka iz Clana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posfodavea (Slan 32 tabela 11 2)

Clan 5.
~ada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
w2z njenu pisanu saglasnost.
/apostena moze. uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca,. biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6.
/Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i1 druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme, KoriS¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
/aposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da sc¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Onaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.
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JU Swednja eleftratehnicha Shola “Vase Aiguudic

Br.1946
PODGORICA., 30.09.2022 ¢.

Na osnovu ¢lana 41. Zakona o radu («SLlist CGw. br.74/19, 8/21, 59/21. 68/21 1 145/21).1¢L.101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist RCG™, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ..SLlist CG™, br.
4310, 45/ 11.36/15, 39/13.47/17, 59/21 1 146/21) JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso
Aligrudi¢* u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni VARAGIC STEFAN,
specijalista fizicke kulture, 1z Podgorice sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni). dana 30.09.2022.¢., zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca, reguliu
se¢ medjusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

VARAGIC STEFAN., specijalista fizicke kulture, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana. sa nepunim radnim vremenom (10 ¢asova nedjeljno). od 01.10.2022.god.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos 30.10.2022.g.

LUKoliko zaposlent, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

1. Nastavnik/ca fizickog vaspitanja

za koje je opsStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje prof.fizicke kulture sa koeficijentom 7.67.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 2 godine, 9 mjeseci 22 dana
Struéni ispit: PoloZen

L.icenca: Da

Ziro racun:

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora. a Koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 32.tabela 1. red.br.11)

Clan 5.



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposleni mozZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzet na rad kod

drugog poslodavcea.
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
isplac¢ivat u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornth strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim Kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

! slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni, ~=7 - Poslodavac,
- -:‘:f-:"-.v ."1 : *-. | }
. . S 2,0 -
Varagi¢ Stefan "=~ . Spahi¢ Ersan, prof.filozofije
isfo Rr@ ¥ =27

. SOl o a by e 1\ { o o~

J T T xij‘_;c G " *"LJ W JJ’I y 'f. . St T
LN T l‘f

Waetr °

ol - s
F ; ' rl.ﬂ_‘r..'h
=, B ;



JU Swednja Elehtrotehnicka Skata “Vase Aiguudié “

Br. 1896
PODGORICA. 23.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CGy», br.74/19. 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) 1
&1.101h Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLhist CG», br.64/02. 31/05, 49/07, 45/10.
45/11.36/13.39/13.47/17.59/21 1 146/21). JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso
Aligrudi¢® u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena GJOKAJ LINDITA. Opsta
gimnazija. iz Tuzi, (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavrsenim IV nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija. dana 23.09.2022.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reculisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.
GJOKAJ LINDITA. Opsta gimnazija, 1z Tuzi, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30
dana, sa punim radnim vremenom, pocev sa 23.09.2022.godine.
Zaposlena je duzna da stupi narad dana 23.09.2022.godine.
/aposlenoj prestaje radni odnos dana 22.10.2022.godine.
Lkoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan i1z prethodnog stava ovog
Clana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/kinja u nastavi, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalitikacija. sa koeficijentom 35,96.
jedinstyveni matiéni broj zaposlene: IIIENINGNGNGS:

R.adni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 godina, 6 mjeseci i 24 dana
Jivo radun: 335-0400101130965-38

Clan 4.
oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (¢lan 32.tacka 7.)

Clan 5.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto
rada uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moze. uz njenu saglasnost, na 0snovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad

kod drugog poslodavca
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radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing. odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing 1li
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga, odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 8.
/aposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdjenim
zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada 1 po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjcSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (€etiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavca,
a jedan za prijavu zaposlene na osiguranje.

Zaposlena, M.P. Poslodavac,

Gjokaj Lindita

Lusltn Gy okey

hi¢ Ersan, prof.filozofije

i .: | . -- i .l-' - . - s £ i
. {;{;Ii{’;f A ST P
. S
3t . h f




JU Swednja elehtwotehnicka Skala “Vaso Aigudic

Br.1838
PODGORICA. 12.09.2022.g.

Na osnovu Clana 37,1 38, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21. 68/21 1 145/21) JU
Srednja elektrotehni¢ka Skola .. Vaso Aligrudié® u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) |
saposiena KRUNIC SNEZANA, spec primijenjenog radunarstva, iz Podgorice, sa zavrienim VIII
nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu: zaposlena). dana 12.09.2022.godine,
sakljucili su

LGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim voovorom, u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
so medjusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavcea.

Clan 2.
KRUNIC SNEZANA, spec.primijenjenog racunarstva, koja je u JU Srednja elektrotehnicka skola
.Vaso Aligrudi¢” u Podgorici u radnom odnosu na odredeno vrijeme. zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme. sa_ punim radnim vremenom od 18 ¢asova nedjeljno, za radno mjesto
Nastavnik/Nastavnik praktiénog obrazovanja. pocev od 12.09.2022.godine. iz razloga 3to je zbog
postojania stalne potrebe za radom zaposlene sa istom zakljuceno vise ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije je trajanje duze od 36 mjesect,
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivaim ugovorom 1 opStim aktima poslodavcea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 12.09.2022.godine.
L koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clanae smatrade se da nije zasnoy ao radni odnos.

Clan 3.
/aposiena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
PNastavoik/Nastavnik prakticnog obrazovanja, za normu ¢asova nedjeljno,
/i koje e opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje dipl.inz.elektrotehnike, specijalista elektr.telek.i
racunara i specijalista primujenienog ratunarstva. sa koeficijentom 7.67.
Jedinstveni matiéni broj zaposlene: |GGG

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 18 godina, 8 mjeseci i 8 dana

Clan 4.

Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sodataka iz Slana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 32. tabela 1.1 2.)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
Uz nienu pisanu saglasnost.



Joposicnin mozes uz njenu saglasnost na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzeta na rad Kod
drieue poslodavea,

Clan 6.
Japoslena hna pravo na zaradu. naknade 1 druga primanja Koja ¢e poslodavac obra¢unavat |

isplacivat u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Postodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite na
ol odredieno radno vrieme. koriscenje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu
s zakorom 1 kolekivimm ugovorom,
C'lan 8.
Japosiena prihvata shijedede obaveze:
- da povijerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno. Kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.
- da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- daduva sredsiva rada b pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu |
- dase pridezava drugih obaveza Koje su utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opStim
sktima poslodavea,
Clan 9.
svaka od ugovornth strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdjenim zakonom,
aunosno kKolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposiena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
/a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
/st prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea. inspekcijom i nadleznim

'i-l 1:;-';1
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Clan 11.

Cvag ugovor je zakljucen na neodredjeno vrijeme za normu ¢asova nedjeljno.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12.
U =ludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Chvarucovor e sacigen utri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavcea.

e
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JU Swednja cleftrotehnicha Skola “Vase Aiguudic “

B 1830
PODGORICA, 09.09.2022.¢.

Na osnovu ¢lana 37. 1 38, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) JU
Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudi¢” u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni DANILOVIC MILIKA, spec.primijenjenog raCunarstva, iz Podgorice, sa zavrenim
VI nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu: zaposlena), dana 09.09.2022.godine,
zakljucih su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom., kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
DANILOVIC MILIKA, spec.primijenjenog ra¢unarstva, koji je u JU Srednja elektrotehnic¢ka $kola
.Vaso Aligrudi¢™ u Podgorici u radnom odnosu na odredeno vrijeme, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, sa_punim radnim vremenom od 18 ¢asova nedjeljno, za radno mjesto
Nastavnik/Nastavnik prakti¢nog obrazovanja. pocev od 09.09.2022.godine, iz razloga Sto je zbog
postojanja stalne potrebe za radom zaposlenog sa istim zakljuceno vise ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije je trajanje duze od 36 mjeseci.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
koleKtivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.
Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 09.09.2022.godine.
L koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Jupesient se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
I.Nastavnik/Nastavnik praktiénog obrazovanja, za normu ¢asova nedjeljno,
za Koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje dipl.inz.elektrotehnike. specijalista elektr.telek.i
racunara 1 specijalista primujenjenog racunarstva, sa koeficijentom 7.67.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 14 godina, 11 mjeseci i 22 dana

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje poslova 1
sadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji |
ststematizactji radnth mjesta poslodavca (¢lan 32. tabela 1.1 2))

Clan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.



[ [ #

Zaposient moze. uz niegovu saglasnost, na osnovu sporazuma posloday aca. bitt preuzet na rad hod
d:ug.;u_.; poslodasca.

Clan 6.
/aposient ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati
spladivatt v skiadu sa zakonom. KoleKtivnim ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. Koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposlent prihvata slijedede obaverze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaha od ugovornth strana moze da otkaze ugovor. pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno Kolektivaim ugovorom.
Postodavac 1 zaposiena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovajugovor je zakljuCen na neodredjeno vrijeme za normu ¢asova nedjelino.
(Ova) ugovor se smatra zakljuCenim Kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
sasiiva radni odnos.

Clan 12.
L slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovajugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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JU Swednja elefitrotefinicka Skela “Vase Aiguudic

Br.1975
PODGORICA. 04.09.2022.¢.

ot oshovu ¢lana 37. i 38. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) JU
Srednja elektrotehniéka $kola ,,Vaso Aligrudi¢™ u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena DRAGOV 1C MILENA, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti. 12
Podgorice, sa zavrsenim V1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu: zaposlena).
dana 31.08.2022.¢odine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ucovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulidu
s medjusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
DRAGOVIC MILENA, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti, koja je u JU Srednja
clektrotehnicka $kola ..Vaso Aligrudié¢™ u Podgorici u radnom odnosu na odredeno vrijeme do 30
dana. zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa_punim radnim vremenom, za radno mjesto
Asistentkinja u nastavi. pocev od 04.10.2022.godine. iz razloga 3to je zbog postojanja stalne
potrebe za radom zaposlene sa istom zakljueno viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije je
trajanje duze od 36 mjesect.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 04.10.2022 godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana. smatrace se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
. Asistentkinja u nastavi
7 koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i zavriena obuka stru¢nog usavrsavanja za rad sa djecom sa
poschnim obrazovnim potrebama. sa koeficijentom 5,96.
Iedinstveni mati¢ni broj zaposlene: [ G

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 godine, 10 mjeseca i 7 dana
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 32. tacka 7.)

Clan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.



Zaposlena moze, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca. biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredjeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava sc mjera 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom.
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuCen na neodredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

. 1'3 .. ] i.-c -

Zaposlena, “. v - Poslodavac,

& %

Dragovi¢ Milena

'ﬂ.d- 2 F I e o “._', 't

' ™ ; F‘ 5
i e i B "‘-"-"'L' i

i i

-p'"l-. 'q"i;"-h-
VHTQP VT

-



