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Srednja elektrotehnicka skola "Vaso Aligrudic” Podgorica <skola@ets-pg.edu.me>
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Postovani,

U prilogu dostavljamo dopis. Zbog veliCine fajlova ugovore ¢emo poslati u narednim mailovima.

Srdacno



FU Snednja elefitvalebuicha Jala "Vase ~lpundic ¥
Br, G4

Podgarica, 20.03.2023 god.

AGENCUA 24 SPRIECAVANIE KORUPLUE

PREDMET: Dastava dekumentacije o prijemu u radni odnos

na odredenc vrijerme do 30 dana

JU Srednja elektrotehniCka Skola *vaso Aligrudit” u Podgorici , zbog nesmetznog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u $kgli, angaiovala je na rad na odredens vrijeme, do 30 dana :

1.Apid Azra, spec.elekir.telek.i rafunara (17.03.2023 g. do povratka zaposienogfe sa balovanja, a najdu¥e do
15.04.2023 ..}

2.Baikovié Marke, magistar energetike i automatike (19.03.2023.g. do povratka zaposlenogfe sa bolovanja, a
najiule do 17.04.2023.5.)

Vgovor odjelu:

1. Gorica lankovié Popovlé

Prilog:
1.5kenirani Ugovori o radu na edredena vrijgame do 30 dana za 2 zaposfena

2 Skenirani Ugovor o djelu

Direktor,

%
'ﬁ%:'h i Ersan grnf.ﬁln zofije
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Br.6bd
BGOGORICA, 17.03.2023.p,

Na gsnavu &lana 41, Zakona o radu {«St.list CGn, br, 74719, 8721, 59/21, 68721 i 145/21)1 E.1010
Op3teg zakona o obrazovaniju & vaspitanju {«S1.1list CGx, br.64/02, 31405, 45/07, 45710, 43/11, 36413,
30483, 47417, 59421, 146421 0 3123}, JU Srednfa elektrotehnitka fkola ,,Vaso Aliprudié* u
Podgerici (u daljem tekstu: paslodavac) i zaposiena AGTC AZRA | specijalista elektronike,
telekomunikacija i radunara, iz Podgarice, {u dalicm ekstu:zaposicnal. sa zavisenim VI nivoom
nacipnalneg okvira kvalifikacija. dana 12.03,2023 podine, zak}jusili su

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Chvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovoram i opitim akiima poslodavea, regulifu
s¢ medjusobna prava, ohaveze | odgavornosti zapeslene i posledavca.

Clan 2.

AGIC AZRA, specijalista elekironike, telekomunikacija i rafunara, zasniva rudni ednes na
odredjena viijeme, do 30 dana, sa nepunime radnim veemenom od 8 nastavall &asova nedjelfno od
Kojih je 1 bonorarni Eas(16 sati nedjeljoo) pofov sa 17.03.2023.pod.

Raspored radnog vremena vriide poslodavas uz postovanie prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
koleklivnim ugovorom i opStim aklima posiodavea.

Zaposlena je duFna da stupi na rad dana 17.03.2023.pod.

Zaposlenoj prestaje dni odnos povratkom zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 15.04.2023.z04.
Ukoliko zaposiena, bez opravdanop razloga, ne pedne sa radom na dan iz prethodnog slava evoy
Elama, smatrude se da nije zasnovala radni odnas,

Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik/ca-Nastavnik/ca praktitnog obrazovanja

(Elekironske komunikacije 11 = & &asa 1 Analogna i dipitalna clekironika — 4 &asa — Ukupne & dasova
od kojih je 1 hongrami ¢as)

22 koje je opitim dklom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Y111 nivo
nacionalnog okvira kvaliftkacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koefieljentom 9,20,
Jediastveni maticn broj zaposione: NEURSOUI

Radni sta¥ zaposlene u trenutku sk1apanja ovoR LEDVOTA? . ccmrmesrsrmess s

Strucni ispit: Wije polo¥en

L.icenca: Nema
Ziro rat




Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlcno], o zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
2adataka iz ¢1ana 3. oveg ugovara, 2 kaji su utvrdjeni v opitem aktu o sistematizaciji radaih mjesta
poslodavea (#lan 32 tabela 1 2))

Clan 5.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zapostena moZe biti rasporedjena v drego mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena mole, uz njeny saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, bili preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknucle i druga primanja koje e poslodavae obraunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7.
Pasledavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potretine uslove rada i propisana sredstva zasiite na
radu, odredjene radno vrijeme, koridéenje godidnjeg edmora L druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivrim ugavorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povicrene poslove radnog miesta obavl]a savjesnp, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene erganizacije |
normativa rada,

~  da s¢ pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i ’

- dase pridrzava drugih cbaveza koje su urvrdjene zakonam, kelektivnim ugovorom i apslim
aklima poslodavea.

Clan &,

Svaka od ugovornih strana moZ: da otkaZe ugavor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakenom,

odnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 1D
Zp ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zudliw prava sapostena ostvamje pred nadleznim organima posledavea, inspekeijom i nadleknim
sudom,

Clan 11.
{}--':!lj ugavor zakljuden je na od redjeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovania, a najduie
30 duna.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlatéeno tive i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluZaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud ople nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugavar je sadinjen u Cetiri istovjeinz primjecka— jedan za zaposlenu i trl za poslodavea,

Zaposlcna,
Agit Azrn

-~
fiznn dec

Postodavag,
Spahié Ersan, prelfilozofije
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Br. 601
PODGORICA, 17.03.2023.p.

Wa osnovu Elana 37, Zakona o radu (aSLlist CGw, br. 24719, 8721, 39721, 68/21 1145421} i 2lana
101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.SL.list RCGY, br.64802, 31705, 49707 1 ,.51.1ist
CO*, br 4510, 45711, 36413, 39713, 44713, 4707, 59721, 146721 1 3723 ), JU Sreddnja
clektrotehnidka Skola Voo Al j¢* w Podporici (u daljem teksto: posledavac) | zaposleni
BOSKOVIC MARKO, magistar energetike i automatike - elekiroenergetski sisiemi, iz Padgorice
(1 daljem tekstu:zaposleni), dana 12.03.2023 ¢ | zakljudili su

DGOYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugevoram. v skladu sa zakenem, kelektivnim ugovorom i opltim aktima posledavea, regulifu
se medjusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

BOSKOVIC MARKO, magistar energetike i automatike — elektroencrgetski sistemi, zasniva radni
adnos na odredjens veijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremonom (norma nastavnih Casova
nedjeljno) od 19.03,.2023.god. o

Raspored radnog vremena vriice poslodavas uz podtevanje prava zaposienog utvrdjenib znkanom,
kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19.03.2023.p0d.

Zaposlcnom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, 2 najdu¥e dana 17.04.2023.pod.

Ukeliko zaposleni, bez epravdaneg razloga, ne po2ne sa radom na dan {2z prethodnog stava ovog
glana, smatrale se da nije 2asnovae radni odnos,

Clan 3.

Lupusleni se rasporedjuje na postove radnog mjesta:

Nastaynik-ca/Nastavnik-ca prakii®nag obrazovarja

{Osnove elektrotehnike [ - 19 asova)

72 koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesia utvrdjen Y111 nivo
nagionalneg okvira kvalifikacija, zanimanfe dipl.in£.clektrotehnike sa koefici jentom 9,20 uvedan za
stedeno npfno zvanje magistea xa 0,50,
Jedinstveni mati¢ni broj zaposleno

Radni sta? zapaslenog u trenutku sklapanja ovep vgovera N
Struni ispit; Nije polazen

Licenea: Ne

Ziro rafun




Clan 4.
Posledavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposicni pritvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3, ovog ugovora, a Koji su utvrdjen] v opdtem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
paslodaven (&lan 32, tabela 10 2)

{lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drupo mjesto rada
UZ njenu pisanu saglasnost. _
Zaposlena mo2e, uz njenn saglasrost, na gsnovy sporazuma postodavaca. biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac abradunavani i
isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoavorom i svolim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijed! potrebne uslove rada § propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radne vrijeme, koridéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosz u skilady
si zakonom § kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni pribvata slijedeée obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roko,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjenc organizacije i
normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridr2ava se mlcra | propisa zastite na radu i
= dase pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektiviim ugeverom i opitim
aklima poslodavea.
Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugavor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kelcktivoim ugovorom.
Posledavac i zaposleni ugavaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
£a vshvarivanje prava pe ovem ugovory odgovoran je posledavee,
Za3til prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i nadleznim
sudom, )

Clan 11,
Ovaj ugovor zakljufen je na adredfeno vrijeme, do 30 dana.
Gvaj ugovor se smatra 2akljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéens lice i liee koje
zasniva radni odnos,

Clan 12.
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadlegnosti u Podporici.
Ovaj ugover je sainjen u Letirl istovjetna primjerka ~ jedan za zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposleni,

Posladavae,

Bolkovif Marko Z8pahié¢ Ersan, proLiilozofijc

KL § Lol




