L‘Iil'!ana Juskovic

From: eeskola <eeskola@t-com.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 12:28 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Bojana.pdf; Irfan.pdf; Mirjana.pdf; Dragana.pdf; Nikola.pdf; Vuk.pdf
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Ly, JU Srednja elekiro - ckonomska Skola
A4 Bijelo Polje. ul. Volodina bb

1 Tel: 050-486-624

02 B mail: eoskola@t-comang

Djel. bryj: 02-604/22-1562/1 Bijelo Polje, 01.10.2022.

Nz csnovu Elana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br, 74/2019, 8/21, 59/21, 68/21 7 145/21}) i Elana 101 b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S11ist Cene Gore™ br.45/10, 40/11,45/11,36/ 13,39713,44113,
47759421 i 146/21), JU Srednja elekiro - ckonomska Skola u Bijelom Polju i Obradovi¢ Bejana,
zak judihi su

UGOVOR O RADU
na odredeno yrijeme

Ugovaragi, JU Srednja elekiro - ekonomska kola n Bijelom Polju kaju zastupa Karli¢ié Vetibor, divcktor

{u daljem tekstu: poslodavac), 8 jedne strane i Obradovié Bojana iz Bijelog Polja, po struci specijalista
strukoyni inzenjer clektrotehinike i radunarstva, JMBGﬂ registarski broj radne knjiZice
583717 (v daljem tekstu: zaposlent), s druge strane, ugoverili su sledeée:

CLI

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme potev od 01.10.2022. goding na poslovima profesora
elekiro grupe predmeta, sa punim radnim vremenem (40 sati).

1.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz glana |, Ugovora, ukazala se potreba  zbog povedanoy abima

posla. Upover o radu sa zaposlenim zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos’

prestaje bez otkaza i otkuznog roka,
Cl1.3

Zaposleni ima pravo na zaradu u sklade sa vadedim Zakonom | Kuolektivoim ugovorom za ablast
prosviete srazmjemo viemenu provedenom na tadu — koeticijent slozengsti |7,6 EL na uvecanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se ispladuju v rokevima i na nakin utvrden Kalektivnim ugovorom.

1.4
Ovaj ugover s mode alkazati od strane oba ugovarata v skladu sa zakenom.

Cl.3
Ugovor je saginjen v 4 istovjetna primjerha od kajib po 2 pripadiju svakoj od ugovornih strana.
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IU Srednja elekiro — ckonomska Skola

W Bielo Polje, ul. Volodina bb

-3 o Tel: 050-486-620
{_3.““"“ E mail: ceskola@t-com.me

Diel. braj: 02-604722-1563/1 Bijelo Pelje, 01.10.2022,

Na osnovy ana 37 Zakona o rade {"S1 st CG", br. 74/2019,8/21,59/21,68/21 i 145/2]1) i ¢lana 101 b
Opiteg zakona ¢ obrazovanja i vaspitanju (*SLlist Crae Gore* br45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13,
AN13, 47/17.59/21 i 146/21), JU Stednja clcktre - ekonomska $kola u Bijelom Polju i Skoko Irfan,
zakljutili su

UGOVOR O RADU
Ugovaraci, IU Srednja elektro - ckonomska Ekola u Bijelom Polju koju zastupa Karligi¢ Velibor, dircktor
(o daljem Ieksty: poslodavac), s jedne strane i Skoko lvfan iz Bijelog Polja, po struci diplomirani

inzenjer informacionih tehnologija i sistema, JMBG _ registarski broj radne knjitice
iu daljem tekstu: zaposleni), s druge stranc, ugovorili su sledede;

CL]

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme do 30 dana pofev od ©1.10.2022. godine na
poslovinia profesera elektro grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati).

Cl2

Za obavljanje postova radnog mjesta iz &lana 1. Ugovora, ukazala se potreba zbog povetanog cbima
posla. Ugovor o radu sz zaposlenim zakljuen j& na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos
presiaje bez otkaza i otkamog roka,

Cl.3

Zoposteni fma pravo na zaradu u sklade sa vateSim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srmazmjerno  vremenu provedenom na radu — koeficijent slozenosti [7.67] na uvedanu zaradu,
naknado zarade i druga primanja, koja se ispladuju v rokovima i na natin utvrden Kolektivnim ugoverom.

Cl.4

Ovaj ugovor se toZe otkazati od strane oba ugevaraéa u skfadu sa zakonom.
Cl5

Ugovaor je zakljuZen v 4 istavjctna primjerka od kojih pe 2 pripadaju svakej od ugovomnih strana.
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-%4 ;U Srednja elekiro - ekonomska Skola
it
A Er

Bijele Polje, ul. Volodina bb
Tel: 050-485-620
E ozil: eeshalofitcom.me

Djel. broj: 02-604/22.1561/1 Bijelo Polje, 00.10.2022.

Na osnovu Clana 37 Zakena o mde ("SI, g CGY, br. 74/2019,8/21.50/21,68/21 i 145/21% i &lana 100 b
Opitcg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Croe Gore™ br.45/10, 40/11, 4511, 36/13, 39413,
44113, 47175921 i 146/21), JU Srednja efektro - ekonomska Zkola u Bijelom Polju i Nedovié Mir[ana,
zakljugili su

UGOYOR O RADU

Ugovarati, JU Srednfa elektre - ekonomska #kola u Bijelom Polju, koju zastupa Karligié Velibor,
direktor (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Nedevié Mirjana iz Bijelog Polja, po struci
diplomirani ekonomista - mastcr, JMBG registarski broj radne knjiZice - (u
daljem 1ekstu: zaposleni), s druge sirane, ugovorili su sledede:

L1

Zazposleni zasniva radni odnos na odredeno veiffeme do 30 dana potev od 01.10.2022. godine na
poslovima profesora ekonomske grupe predmeta, sa nepunim radnim vremenom (20 sati).

¢l2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1. Ugovura, ukazala se potreba zbog povedanog obima
posla. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja pa je zakluéen
ugovar & radu sa zapostenim, na odredeno vrifeme do 30 dana kada mu radni odnos prestaje bez otkaza |
otkaznog roka.

CL3

Zaposleni  ima prave na zaradw u skladu sa vaZeéim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prasyjele sraznjerna vremeny provedenom na radu — koeticijent slozenosti [7,671 na uvedanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se isplaéuju u rokovima i na natin utvrden Kolektivaim ngovorom.

¢l
Gvaj ugovor s¢ moZe otknzati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.
CL.5

Ugover je zakljuZen 1 4 istovjetna primjerka od kojth po 2 pripadaju svakoj od ugovomih strana.
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afn JU Srednjz elektro — ekonomska ikola
Av¥el)

Bijelo Polje, ul. Volodina bb

vl Tel; 050-486-620 / Fax: 050-486-618

\r’l}ﬁd E nail: ceskolafdt-com.me

Diet. broj: 02-604/22-1560/1 Bijelo Polje, 01.10.2022.

Nz asnevy Clana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019,8/21,59/21,68/21 i 145£21) i Elana 101 b
Opiteg zakona ¢ obrazovanju vaspitanju (“SLlist Cme Gore” br.d5/10, 40/ 1,45/11,36/13,39/13,44/13,

AT59421 § 1464213, JU Srednja elektro - ekonomska tkela u Bijelom Palju i Bulatovié Dragana,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Ugovaragi, JU Srednja elektro - ekonomska $kola u Bijelom Polju koju zastupa Karlidié Veliber, direkior
{u daljem rekstu; poslodavac), s jedne strane | Bulatovié Dragana iz Bijelog Folja, po struci diplomirani

ckonomista, IMBG [N r-2is .5k broj radne knjizice M (u daljem rekstu: zaposleni), s
druge strane, ugovorili su sledeée:

CILI

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng ¥tijeme potev ad 01,10.2022. godine na poslovima profesora
ckonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati),

1.2

Za obavljanje peslova radnog mijesta iz &lana 1. Ugovore, ukazala se potreba zbog privremene
sprijedenosti za rad zapeslenog na tom radnom mjesta. Zbog hitnosti poslova nije bilo mogede sprovesti
pustupak javnog ogladavanja pa fe zakijuéen ugover o radu sa zaposlenim na edredene vrijeme do 30
dama, kada mw radni odnos prestaje bez otkaza ; otkaznog roka.

ClL.3

Zaposleni ima pravo na zaradu v skladu sa va¥e&im Zakonom i Kolektivnim ugevorom 2a oblast

prosvjete smemjerne  vremenu provedenom na radu - koeficijent sloZenosti [7,67; na avedany zaradu,
naknadu zarade i druga primania, koja se isplacuju u rekovima i na nadin utvrden Kalektivnim Ugovorom.

L4

Ovaj ugovor se moke otkazati od strane oha ugovarada v skladu sa zakonom.
CL5

Ugovor je 2akljuden v 4 istovjetna primjerka od kajih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
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i JU Srednja elekiro — ekonomska tkola
+¢ ¢ Bifelo Polje, ul, Veloding bh

3Tt

(A

_ wily
Ry 27
f}- =il Tel: 050486620
F

H_"'ﬁ' E mail: ¢eskola®t-com.me
Djel. broj: 02-604/22-1559/1 Bijelo Polje, 01.10,2022,

Nz osnovi Elana 37 Zakona o radu ("3l Jist CG", br, 74/2019,8/21,59/21 6821 | 143421) i &lana 101 b
Opitep zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“SLlist Crne Gore™ br.as/ 19, 40/1), 45¢11, 3613, 39413,
44013, 47417,59121 § {48/21), JU Srednja clektro - ekonomska tkalz u Bijclom Polju i Puri¢ Nikola,
zakljutili sy

UGOYOR O RADU

na odredeno vrijeme

Ugovaragi, JU Srednja elektra - ekonomska Zkoly o Bijelom Polju koju zastupa  Karligié Velibor,

direktor {u daljem teksty: poslodavac), s jedne strane | Purie Nikola iz Bijelog Polja, PO struci Stepen

specijalista marketing menad®menta (Spee.sei), JMBG _ registarski broj radne knjizice
(4 daljem tekstu: zapasleni), s druge strane, ugovorili su sledede:

1]

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 danma pofevy od 01.10,2022, podine ng
poslovima profesora ekonomske grope predmeta, sa punim radnim vremenom (40 zati),

¢i2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lama |, Ugavora, vkazala se potreba zbog privremene
sprijedenosti za rad 2aposlenog na tom radoom miesiv. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguée sprovesti
Postupak javnog oplaSavanja pa ¢ zakljucen ugovor o radu sa zaposlenim, na odredena vrijeme do 30
dana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka,

L3

Zaposleni  ima pravo na zaradu n skladu sa vaZzeéim Zakonem i Kolektiviim ugovarem za ohlast
Prosvjcte smzmjeme  vremenu provedenom na radu - koeficljent sloZenast] EEEL na uvedanu zarady,
naknadu zarade i druga primanja, Koja se ispladuju w rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovoron:,

L4

Ovaj ugevor se moe otkazati od stranc oba ugovarata u skladu sa zakonom.
CLs5

Uaovor je zakijuéen u 4 istevjewna primjerka od kejih po 2 pripadaju svakoj od ugovamih strana,
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.ir iU Srednja elektro — ekonomska $kola
£ Bijelo Polje, ul. Yolodina bb

\\- m - Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-518
1N E mail: geskola@i-com,me

Dje!. broj: 02-604/22-1564/1 Bijelo Polie, 01.10.2022.

Na vsnove Elana 37 Zakona o radu ("SI list CG", br, T42019.8/21,59/2.68/21 1 145/21) | &lama 0] b
Opsteg  2akena o obrazovanju i vaspitanju  {*Sllist Cme  Gore*  br.  45/10,
4041 3,45/1 136413, 39 12,447 13 47417 1 59/21 1 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska skola u Bijelom
Polju i Konatar Vuk, zakljugili su

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Lprovaragt, JU Srednja elektro « ekonomska $kola u Bijelom Polju, koju zastupa direktor Karli¢ié Velibor

(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Konatar Yuk iz Bijelog Polja, po struci profesor
sociologije, JMBG registarski broj radne knjiZice {u daljem tekstu: zaposleni), s
drape strane, ugovorili su sledece:

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme do 30 dana polev od 01.18.2022, godine na
poslovima profesorn soctologije, sa nepunim radnim veemenom (16 sati).

Clan 2

Za obavljanje poslova iz ¢tana | Upovora ukazala se potreba zbog poveéancog obima posla. Zbog hitnosti
posteva nije bilo wogude sprovesti postupak javnop oplafavanja pa je zakljulen ugovor o radu sa
zaposlenim, nz odredeng vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladw sa valecim Zakonom i Kolektivnim vpovorom za oblast
prosyjete srozmjerne vremenu provedenom pa radu, keeficijent sleZenosti T.IE-EE na uvefann zaradu,
naknadu zarade i drupa primanja, kaja se isplacuju v rokovima i na nadin utyrden Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
(wvaj ugovor se moZe otkazati od strane oba pgovaraéa u skladu sa zskonom,
Clan §
Ugovor je zakljuden u 4 istovjetna primjerka od kojib pa 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
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