Jovana Radwvic g

From: Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic <skola@eus-nk.edu.me>

Sent: Thursday, September 29, 2022 2:04 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori i RjeSenje o prestanku radnog odnosa

Attachments: Radojevi¢ Zana.pdf: Zana Kaluderovic.pdf; Branko Gazdié.pdf: Macanovi¢ Dejan.pdf

U priloZenom su vam ugovori i rjesenje o prestanku radnog odnosa iz JU ekonomsko ugostiteljske $kole iz
Niksica AGENCIJ PCIJE

e 19-09- 2022
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RJESENE
o prestanku radnog odnosa

l
: ,!‘ﬂ Zaposlenoj Redojevié Zeni, rasporedenoj na radnom mjestu nastavnice turistitke
T pritpe predmeta, prestaje redni odnos zbog isteka Ugovora o radu na edredeno vrijeme.
Imenovanaj prestaje redni ednos dana 26.09.2022. gedine. o
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o OBRE?ZLDiENJE: i
|

Radojevié Zana (u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju stepen specijaliste
spec.Sci) turizam, zakljutila je Ugovor o radu na odredeno veijeme sa JU Srednjom
1pmsko — upgastiteljskom Skolom u Nikdiéu  u daljem tekstu Poslodavae ) i time
ala radni odnos. o
Y| Zaposiena je sa Poslodaveem zakljuila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
zaposlene sa bolovanja.
| Zeposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavnice turistitke
pe predmets, 28 nepunim mdnim vremenom. 3]

Ugovara o radu na ndmdenu mjemI:
Shedno navedenom ndluﬁmu
Dw:l rcenje je konalno,

j? D‘m 26.09.2022.godine, zaposlenoj Radojevit Zani prestaje radni odnos zbog

g ¢ kao u izreci ovog riefenja,

f
|

PRAVNA POUKA: Protiv “ovog rjefenja mofe se pokrenuti postupsk pred

4 ___u. vzd mimo riclavanje radnih sporova ili pred Centrom 2za alternativno
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i Opr i 4 10 radu ( *S1list CQ*hr.74
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Ni.l'i : + 43/2011, 3972013, 4772017 § 392021 Ju Srednja nknnn‘ms — j Jist CG°,
bt Whrr | cemsposlodavac) | KALUDEROVIC S ane s R V5t
im ~ * LIvoom naclanalnog okvirg O ‘ LX)
dﬂ} tekstut zapostent ). dana 27092022 godine, angroan] | Peclaliste (u
0%
i UGOVOR 0 R ADU a
0 I 3 €lani

R L00eljanako starjosinstvo — 0%

Owvim ugovaron, u sklady sq zakonom, k ivni i [ i
_ . » kelektivnim vgovorom i opdtim aktima poslodavea,
 fegy Biu ss medusobna prava, nbavezali;udg ovomosti 2apaslenog i poslodaves!]

L

i : Clan 2

h KAEUBERB\’IC hNA, stepen specijalists (Spec.Sci) turizam, zasnive radni odnos ng
nd.red1mu vrij¢me, do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom (36 sati nedelino),
f Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac yz postovanje prava redntka utvrdenih zakonom,

kﬂhg‘t vnim ugoverom j op3tim aktima posfodavea,

| Zaposleni je duZen stuplti na rad 27.09.2022.godine,
fa/koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg

n :!Ian%fj}mraéu 8¢ da nije zasnovao rednj odngs.
Fik k]
”f Clan 3
. . i
Zaposleni se rasporeduje na P;:slmfn radnog mjesta nastavnice turistitke ETupe predmeta
radnih mjesta

(36 s4litnedeljno) za koje jo Pravilnikom o wnutrainjoj organizaciji § sistematizaciji
Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosng podnivo dva (240 ili 300
FK-a) odgovargjuéeg profila u skladu =a posebrim propisom.
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trecni ispit: nife pajoZen

"+ \Zaposlent ima koeficijent: 7,67 m
. a zaposlenog utveduje se na ospovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjeta i
L

ﬁy*ed'_ va S g oshovu:
Bl B gaﬁ Inz radnog staZa -2,5 %
L q
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. Pz L 4 ad nﬂﬂﬂﬂ'upé - . .
W Vodepjo nazave iz 4 i vise pregfieta po razlititim predmetnim programinma - 5%
R | CIJH 4

' g VOIoin povijerava zaposlenom, 8 zspaslerd prihvata obavljanje-poslova i
gt Fz e B ovbg Whaviva, koji su utvnleni opStim aktom o organizecijl | sistematizaciji radnih
0 T e 1o

A ] . o Chins .
3 orggnizacija rada, zapslent moZe biti resporeden u drugo missio
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leni mo2e, Uz njegovu saglasnost, na asnovu sporazums poslodsavea, biti preuzet na ed
kod dnipgog poslodavea.

Isp]n&]‘

jaana sredstva zadtiss
redno veljeme i drugu pnnru iz radnog odnosa u skladu sa Zikenom i kolektiviim
ﬁ [ Clan 8
i teni prihvats sljedede obaveze:
j f\jm pasiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i
iva rada,
pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
uﬂ sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivoim ugovorom i epitim
Q ¥tima poslodavca.
a H Clan 9
g[ 5{pka od ugovomih strana moe'da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
1 raspo kolektiviim ugoverom.

-

( |

Clan &
Z ima pravo na zamodu, naknade 1 druga priman)s kejs ¢e posiodavec obratunavat] |
{:ﬂJ sklzdu £a zekonom, kolcktivalm ugovarom 1 sva)lm opitim ektima.

]
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osli Clan 7
slodavac je dulan da zaposicnof obezbijed] potrebne uslove rada i pro

Nodevac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

b"@r;ﬁ .-ma{ra zakljuﬁem | knda ga u ime puﬁludavca pntpﬂt oviateno lice i lice keje

1

mju prava po ovom uguvuru odgovaran je pusludm'a:
5 pmrn zapmiem uswaruJ: pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom 1

.....

£
Clan 11

3 75k Fuden je na ndrcdenu vrijeme, do 30 dana.

} Clan 12
N adog 7 odredsbe ovog ugovora nadledan je Osnovni sud u Niksicu,
'. . ""i_xtn istovjetna prm*uerkﬂ, jedan za zzpeslenog, a dva za poslodavea.
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LJ Clan 1 i

ﬁ_ Ovim ugoverom, u sklady £3 zpkonom, kelektivnim ugovarom i opitim aktims. pasloday
reglilisu se nedusobna prava, obaveze | odpovomasti zzposlenog i pusIndav:fu i ) -
k)

Lt
1l

1 Clan 2
|l GAZDIC BRANKO, stepen magistra (MA) fizitka kultura, z2sniva redai odnos ra odredzng
1ime, do povretka zapeslenog sa maturske ekskurzije, a najduzs do 03.10.2022 godine, sa nepimim

vremenom (36 sati nedeljno),
1 Raspored radnog viemena vrside poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonem
kolektivnim ugovorom i epstim ektima posiodavea, '
Zeposlieni je duZan stupiti na rad 26.09.2022. godine,
{ JliUkoliko zzposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog

- Hmf?. r ¢ s& da nije zasnovao radni odnas,
i I el
S Clan 3

i3 ,fz'apﬂsleni se¢ rasporeduje n:r fos!nvc radnop mjesta nastavnlka ﬁzi:!kng vaspitanja {36 satf
A [¥R0) Z2 koje je Pravilnikom o unlirafnjoj organienciif i sistematizaciji rainih mjesta utvrden VII-1

aciogalnog okvira mliﬁkaczjaf] podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
: xméeg profila u sklady sa p:us:bnim propisom.

A | S ispit: poloZen
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,L.; 4 pin] ima koeficijent: 7,67 o |
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leni-moZe, uz njegovu exglasnost, na osnovu spornzuma poslodavea, biti preuzet na rad
r-g poslodavea,

-

i Clan 6

Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknads i druga priman]a koje éo poslodavas obredunavatj |
isplagivati u gkladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7 i

E o Paslodavac je dulan da zaposlenim obezbijedi poatrebne uslove rada [ propisana sredstve zastite
A

1 odredino radno vrijemo { druga prava iz mdnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ngorvi rom,

1 Clan 8

% Laposieni prihvate sljededs obaveze:

Fla povjerenes poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno i u roku,

I dn se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije |
\T‘. ‘normativa rada,

c : ‘Ua se pridriava pmpiﬂnug radnog vremena | radne discipline,
o i AY'E da fuva sredstva rada i pridrZava se mjcra i propisa zadtite na redu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kelektivaim ugovorom i opstim
R uukt:ma posiodavea. - [i
;I o i Clan 9 "

) R 51.":!\.1 ud ugovomih strana moze da ctkafo ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
K _'~:‘rﬁl. uduﬂsnu kn!tktivmm ugovorom.

K]

5 Clan 10

: _ 4 mnfuwzm_;m Prava po ovom Lgavoru odgovoran je pﬂsludavan. '

sk gl priva zaposlenl ostvaruje pred nadlcZnim organima poslodaves, inspekeijom i

% i idﬂ]‘ﬂ“_ . T

L .» Clan 11 |

. f.h_ P ymhgﬂkljuﬁm j& na od’edeno vrijeme, do povratka zoposlenog sa maturske ekekurzije,
- ﬂ ui_F ’lﬂ' ’lﬂﬂ.gndinc ‘ “ L

: [!h_ 0, ;a smmra Zaklju Imm kada ga u ime poslodavea potpide oviatéeno lice i lice koje

Clan 12
odum odredaba ovog ugovora nadlelan Je Osnovni sud v Niksicu.
3 U 1r| istovjemna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodaven.
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Nik36 3 asnovu tlana 29, 30, 31§ 37, Zakona o radu ( "SL1ist CG"br.74/2019 | 59/2021), &l2na (0ib
Op{ ez zakona o obrezovenju i vaspitarju { “S1.1ist RCG", br.64/2002, 3 1/2005,1 4972007 i "SLlist CG*,
br 010, 4542011, 3972013, 47/201] ? i 5972021} JU Brednja ekonomskg egostiteljska & -
" Niktic { u dallem tekatu:pasiodavae) i NIACANOVIC DEJAN iz I B: 51
Y zavjfenim VII-1 nivoom naclonalnog okvir kvallfikecifa — profesor sociologlje (u dallem teketu;
zepitieni ), dana 26.09.2022.godlne, zakljudil] su:

L
UGOYOR O RADU
.-. Clan 1 "
~f Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima poslodavca,
p  Teguifu s medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i postodavea,
(4 a ;"[ Clan 2 fl
‘E MACANOVIC DEJAN, profesor sociologije, zasniva radni odnas na odredeno vrijeme, do 30
.- 4anal bdnasno do raspisivanjs konkursa' sa punim radnim vremenom — 40 sati nedeljno.
J Rasporzd rednog vremena vidiéc poslodavae uz postovenje prava radnika utvrdenih zakonom,
koleXJvnlm ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
|\ Zaposten] je du¥an stupiti na rad 26,09.2022.godine.
‘| Ukoliko zzposlen; bez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
E!ana ¢o s2 da nije zasnovao radni odnos.
32 £y ('flan 3
T . .
I Zeposleni se rasporeduje na posfove rednog mjesta pomoénlka direktora (40 sati nedelino)
o 28 kutf Je Pravilnikom o unutrainjoj grganiznniji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden VII-1 nijvo
naclof Klnog okvira kvalifikacija, podn .}: jedan odnosno podnivo dva (240 1] 300 kredita CSPK-3)
odgov lraiudeg proflla u skizdu sa pnscbq!m propisom. ]
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KR T A TIPWE i povjirava zaosienon, a zaposleni prihveta chavijasic poslova |
N L _JF}[@.-_-J' B oeh; koji sa uivedeni opstim aktom o organizeciji i sistematizaciji radnih
: G Clan &

)

o IR )5 vty o R R
T h L E

ar S, Jl;"':.’-l_.-s_ﬁ W}H rada, zaposleni mn-tmhhhmppomdm':.l drugo mjesto
-1 vy ‘ ! _.:E"=E':::; . #- . L T T _:'_--;: oy

2l ] T
: e




.....

II
L
=

y

kod drujdg poslodavea,
0

““ !

Z sposteni mok=, uz njcgovu saglasnost, na omovy sparazuma postodavea, bitl preuzet na rad

Clan 6
Zazosleni ima pravo na zaredu, naknade i druga pnm:l.'lua kaje e poslodavac obralunavati |

tsplafm.ti h sktadu sa zakonom, kolektiviim ugovoram i svojim opstim aktima.

narndul

! + Clan7
J ' lodavac je dulan s zapnslrnnmrubezhuedl potrebne uslove rada i propisans sredstva zadtite
radno vrijeme i druga prava jz mdnog odnosa u skladu sa m’kmm i kolektivnim

ujiovoro i H

0

Clan 8

j pribvata stjedede obaveze;
j povjerene paslove rednog mjesta shavja savjesno, kvalitetno i u roku,

b]‘-ﬂ pri obavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdenc organizaci e i
i‘mﬂn‘: rada,

u pridr2ava propisanog radnog yremena i radne discipline,
1'1‘1'3 uve sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zaftite na redu i
-(da sc pridrfava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim v

posiodavea.

Clan 9

od ugovomih strana moZe d, otkaie ugovor, ped uslovima i o sIuE:_;mma utvrdenim
cdrosto kolektivaim ugovorom, ; !

jodevac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

ivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Clan 11 it

| .,;-_. Mw znk.'rjuéu J& na odredeno veijeme, do 30 dana, odnosno do respisivanja konkursa,
: i R Ay 30 Symaira zalﬂjm.mlm kada ga u ime posiodavea potpife oviadéeno lice i lice koje

’ i
i) Clan 12
] u-r o ﬁdr:dlhl u'-ng ugovora nadleZan je Osrovni sud u NikEiéy,
4:” tri‘ htmjama primjerka, jedan za zaposlenop, a dva za poslodavea.
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