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U prilogu su ugovori o radu i rjesenja o prestanku radnog odnosa za nase zaposléne.-

Srdacan pozdray,

Vesna Susié¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic¢
Ulica Vuka KaradZic¢a 83

tel. 040-235-640
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Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (81 115: CG", hr 74/19, ﬂﬂﬂl 50721681211
145/21), ¢lana 101'b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG¥, br.64/02; 311{:-5,1 49/07 i
.SLlist CG*, br; 45/10, 45/11, 39113, 47/17, 59721, 76121, 146/21 1 3723) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska fkola — Nikdié ( u daljem tekstu: poslodavac) i Nata$a Bo¥kovié iz Nikgica, JMB:
I = cavricnim VII- | niveom nacionalneg olovira kvalifikacija — stepen specijaliste
(Spec.Se1) hemijska tehnnlngua (u daljem tekstu; zaposleni ), dana 27,03.2023, godme zakljo&ili su:

r i 2 I | : L) RN [

UGOVOR O RADU
Pt ¢ ™ CIH[I 1 ' + ;oo
Ovim ugovorom, u skladu sa zaknnnm, koleltivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Nata¥a Bo3kevig, stepen specijaliste (Spee.Sei) hemijska. tchnnlugua, zasniva radm udnras na
odredenc vrijeme, do raspisivanja konkursa, a najdufe do 30.dana,.sa punim radnim vremenom (40
sati nedeljno),

Raspored rﬂdnug vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utwdemh zakcmnm
kelektivoim ngovorom i opttim aktima postodavea, .

,Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.03. 2023.godine. |

Ukoliko zapﬂslﬂm bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dun iz prethﬂdnﬂg stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 . «

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mijesta nastavnice ph.mafranja robe’ {40 sati

E el

nedeljno} za koje je Pravilnikom ¢ unutrzjtiﬁnjnj' organizaciji i sistém'at_iza&iji radnih mjesta utvrden VII-1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija padnivo jedan'odnosno podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita
C5PK-2) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom. : , \
« 1 Stnidni ispit: - nije poloZen ' oo
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu Granskag Imlcknmug ugovora za oblast prosvjete i
uvetava s& na’osnovu: - -
- godine radnog staZa — 1%
- # "odjeljensko starjedinstvg — 0% - ' to "
- {as preko norme - 0% T
- izvodenje nastave iz 4 1 vife predmeta po razhémm predmetmim programima - 0%
- stefena naufna zvanja — 0%,
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( . Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prmvata nhavl_lauje p-::slmra i
zadataka iz éla,na 3 ovog ugevora, koji su, uhrrdem upﬁtlm aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih.
mjesta,

d f,‘lan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe hm rasporeden u.drugo mjesto,

rada uz njegovu saglasnost.: s .o
Zaposleni' moZe, uz njepovu saglasnost, na osnova spﬂrazuma puslndavca biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea, .= ¥ ) ia P '
1 I +oy 2 Lo R -
T Clan 6. i .

Zaposlen) imz pravo na zaradw, naknade 1'dmga primania koje ¢ée posledavac obrafunavat i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom 1 svojim ep$tim aktima.

» Clan? «. -
Poslodavac je duZan da zapns]ennm uhezhucdl potrebng usfove rada i i propisana sredstva zastite
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz raduog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom.

[ r 1 r

Clan 8
Zaposteni prihvata sljedete obaveze: © e _
v o-gda pmuere.ne pﬂslnve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokd, L
""" <dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrderie orpanizacije i
normativa rada, | s
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, '

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i ©o
- da se pridrZava drugih obaveza koje su uhrrdene zakonom, kolektiveim ugovorom i opStim
- + gktima poslodavea:

r

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugover, ped uslovima i u shifajevima utvrdenim
zakonont, cdnosno kolektivnim ugovorom. o .o
Poslodavac 1zapnslen| ugovaraju otkazni rok od 30 dana..
i - L
! il tlﬂn :“]
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pnslnﬂavac
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mspekcijom 1
radleinim sudom.

F o

- Clan i1 .
r L1
Gva] ugovor zakljuden je na odredeno srijeme, do raspisivanja konkursa, a najduze do.30
dana,
Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea pDIplEEE ovlaléeno lice i hce Koje
zasniva radni odnos. iy

. [ .
Clan 12 :
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadla#an je 'Dsm:ﬂ.rm sud u leﬁlr.:u

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetnz primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENA - . JU Strednja' Ekonomske — ugnstlteljska skola
Natafa BoSkovié’ : T
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Na osnovu &lanova 29, 30, 311 37 Zakona o radu {,,SLlist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145721}, Elana 101.b OpStegr zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1list RCG™, br.64/02; 31/05 1 49/07 i
woLlst CG*, br. 45710, 45/11, 39/13,47/17, 59421, 76/21, 146/21 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska Skola — Nik8ié ( u daljem tekstu: poslodavac) i Branko Gazdié iz Nik%iéa, IMB:

sa zavrienim VII - 2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — stépen magistra
(MA) fizi¢ka kultura (u daljem tekstu: zaposleni ), dana 15.03.2023,godine, zakljulili su:

» Y
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T g3 ' UGOVOR O ‘RADU
AT '
' - Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea, *
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Branko Gazdi€, stepen magistra (MA) fizitka kultura, zasniva radni odnos na ‘odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najdude do 30 dana, sa punim radnim vremenom {40
sati nedeljno). ’ )

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 15.03.2023.godine. _;

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radmi odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja (40 sati

d

nedelino) za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ntvrden VII-1
nive nacicnalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odposno podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, v skladu sa posebnim propisom.
Strudni spit: poloZen:
Zapaosleni ina koeficijent; 9,20
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kelektiviiog ugovora 2a oblast prosviete i
UVEeava s [a osnov; ; :
- godine radnog staZa - 2 5%
- odjeljensko starjesinstvo — 0%
- ¢as preko norme - 0%

- izvodenje nastave iz 4 | viSe predmeta po razlititim predmetnim programima — 5%
- stefena na¢na zvanja —~ 0,50%.

" Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovag ugovora, koji su utvrdeni opétim aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 5.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njgpovu saglasnast, . 1

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost,.na'osnovu sporazuma poslodavea, biti' prevzet na rad
kod dmagog poslodavea: - ' '

L i 3 ]
- : Co Clan 6 - 1

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obra¥unavati i

isplacivatt u sklade sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim
UEOVOTOMm.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

‘- da pavjerene poslove tadnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 v roku;

' - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridrzava propisanog raduog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstvarada i pridriava se mjera i propisa za¥tite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakanam, kolektivnim ugovorom i opitim
r* aktima poslodavea,

T

LS

Clan 9
Svaka od ugovornih stranz moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonern, odnosno kolektivinim ugovorom. | +
Posledavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10 P

L

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltim prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom, L
_ Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a
nzjduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpise oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 |
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle$an je Osnovni sud u Nik3iéu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea,

ZAPOSLENT

_ JU Srednja Ekonomsko — ugostiteljska $kola
Branko Gazdi¢

m"‘h

% e arke Marojeyi¢, vil. dirgktora
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 137, Zakona o radu { "SLlist CG"br.74/19, 08/21, 59121, 68/21 i
145/21), ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLEst RCG", br.64/02, 31/05 i 49/07 |
"Sllist CG*, brd45/10, 45/11, 39/13, 47117, 59421, 76/21, 146/21 i 03/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska §kola — Nik3i¢ ( u daljem tekstuposlodavac) i MARKO DRASKOVIC iz Niksiéa,
JMB: sa zavrdenim VII -[ nivoom nacicnalnog okvira kvalifikacija - diplomirani
profesor fizitkog vaspitanja i sporta {u daljem tekstu: zaposleni ). dana 28,02,2023.godine, zakljuéili
sl . .

UGOVOR O RADU ’

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2

MARKO DRASKOVIC, diplomirani profesor fizickog vaspitanja i sporta, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom (4C sati nedelino). | | ]

Raspored radnog vremena vrdide postodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenik zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.02.2023.godine, . i

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnop stava ovop
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

-

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika fizitkog vaspitanja {40 sati
nedeljng) za koje je Pravilnikom o unntra$njoj organizaciji i sistematizaciji radunih mjesta utveden VII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva ( 240 odnosno 300 kredita
(SPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.
Struéni ispit: nije polo¥en
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

* Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivineg upovora za oblast prosviete i
uvedava se na osnovu:
- podine radnog sta¥a— 1,5%
- odjeljensko starjefinstve — 0%
- tas preko norme - (%
- izvodenje nastave iz 4 1 viSe predmeta po razliitim predmetnim programima — 0%
- stedena navdna zvanja — (%.

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavlfanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, kaji su utvideni op¥tim aktom o Organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 5



Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u druge mjesto
rada uz pjegovu saglasm:st.

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma- poslodavea, biti preuzet na rad’
kod dmgug poslodavea. -

r L

Clan 6 i
Zapﬂs]em ima pravo.na zaradu, naknade i druga pr:man_la koje e poslodavac nbra:‘junai.rau i
isplagivati u skladu sa zakonom, knlekhmlm ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7
Poslodavac fe du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne-uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOTom.

Clan 8

Zapuslem prihvata sljedece obaveze:

-da pnwe:re:ne pnsluwz radnog mjesta obavija sav_;esnﬂ kvalitetmo 1 1 roku,

- da se pri ¢bavijanju poslova mdnﬂg mjesia u svernu pn idrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstvarada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i u studajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom,
Poslodavac i zapeslen; ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10°

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadhte prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekefjom’ i
nadlezmm sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanjz, a
najdu¥e do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 \
U shugaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadlefan j J& Osnovni sud u-Nik#iéu,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, a dva za poslodavea,

b

nja Ekonomskoe — ugostiteljska $kola

nilo Diekalovié, v.d. direktora

-Zaposleni

zﬁn‘:ﬂs&
Marko Dragkovid
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Na osnovu &lana 29, 30, 311 37, Zakona o radu ( "SLlist CG"br.74/19, 08721, 59/21, 68/21 i
145/21), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaryu ( "SLlist RCG™; br.64/02, 31/05 145/07 1
"SLlist CG", br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23) JU Srednja Ekonomsko -

pgostiteljska ¥kola — Nik%ié¢ ( u daljem tekstuposlodavac) i ANJA STRIKQVYIC iz Nik&iéa, JMB:
ﬁ sa zavrenim VII -2 aivooinh nacionalnog okvira kvalifika¢ija — master {M.5c)
¥riviéno — pravosudnog studijskog programa {(u daljem tekstu: zaposleni ), dana 28.02.2023 godine,
zakljuéili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v sklado sa zakonom, kolektiviim ugovorem 1 opdtim aktima poslodavea,
regulilu se meduscbna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

{lan 2

ANJA STRIKOVIC, master {M.8c) kriviéne — pravosudnog studijskog programa, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno do rjeSavanja po konkursu, sa punim radnim
vremenom {40 sati nedeljno). _ |

Raspored radnog vremena vi$iée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposteni je duZan stupiti na rad 28.02.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog slava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovaoe radni odnos.

| r

Clan 3
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnice pravne grupe predmeta (40
sati nedeljno) za koje je Praviloikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden
V¥II-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladn sa poscbnim propisom,
Struni tspit: nije poloZen
Zaposleni ima koefieyent: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete i
uvedava se na osuowv:
-+ godme radnog sta2a — 1%
- odjeijensko starjelinstvo - 0% 1
- &as preko norme - 0%
- 1zvodenje nastave 1z 4 i vise predmeta po razlifitim predmetmim programima — 5%
- stefenanaydna zvanja - 0,50%,

Clan 4

,Pc::sludavac ovim ugovoronm povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz {lana 3 oveg ugovora, koji su utvrdeni opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
nijesta.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u druge mjesto
rada uz njegovu saglasngst,
- Zaposleni moZe, vz njegovu saglasnost, na 0snovu sporazuma peslodavea, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea,
Clan 6
Zaposleni.ima prave na zaradu, naknade | druga primanja keje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladv sa zakenom, kolektivinim ugovorom 1 svojim op§tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne-uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radrog odnosa u skladu sa zakenom i kelektivnim
UgoVOTOm.

Clan 8

Zapns]em prihvata sljedeée obaveze: .

-da pt}v_p:mne poslave radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada, )

- da se pnidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utwdene zakonom, kﬂlekhwum ugovorem i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9 i -
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i v sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosng kelektivnim ngovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkami rok od 30 dana.

f Clan 10

Za ostvarivaje prava po ovom ugovoru odgovoran fe poslodavac, |
ZaStitu prava zaposleni ostvamje pred nadleZnim organima2 poslodavea, nspekeijom i
nadleznim sudom,

Clan 11 ’
Ovaj ugovor zakljuen je na odredenc vrijeme, do 30 dana odnosno. do riefavanja po
konkursy,
Cvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U 511_1 &aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik¥iéu.
Ovaj ugover je saéinjen u iri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

Zaposlena
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Anja Strikovié
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