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From: Racunovodja <racunovodja@eus-nk.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 12:47 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu i rjesenja o prestanku radnog odnosa, JU Srednja Ekc}nomsko
ugostiteljska skola Niksic SES |
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JO9
u prilogu vam saljemo ugovore o radu i rjesenja o prestanku radnog odnosa za nase zaposlene Miljanic
Katarinu, Gazdic Branka i Kaludjerovic Zanu.

Srdacan pozdravy,

Vesna Susié¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda
JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic
tel. 040-235-640
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Na osnovu &lanova 29, 30, 31137 Zakona o radu (,,SLlist OG*, br. 741190821, 59/21; 68/211in
145/21}), &lana-101 b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanje (:SLlist RCGY; br.64/02,: 31405, '49/07 i
Wb list CG7, br. 45710, 45/11, 39/13, 47/17, 59421, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja Ekonomsko =tn
ugostiteljska Skela — Nik3ié ( u daljem tekstr: poslodavac) i Katarina Miljanié iz Nik3i¢a, JMB:

a zavriemm VII- 1 nivoom nacionalnog ekvita kvalifikacija— stepen bachelor

(BSc) ekonomifa — 240 ECTS kredita- (u daljem tekstii: zaposleni ); dana:14.03.2023 godine, zakljulili
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Ovim vgovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze { odgovornosti zaposlenog i posledavea.
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Katirini Miljani¢,  steped. bachelor (BSc) ekoromija '~ 240/ ECTS kredita, -, zastiva radni
odnos oa odredeno vrijeme, do powratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do,30.dana, sa punim
radnim vremenom (40 sati JIEdE]_]ﬂ?}‘;‘ e i ST L o 2 it DYDébin s o -
Raspored radoog vremena viSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom,

kotektivnim ugavoram § op¥tint aktima pOsIOAAVER. ., v ore i v.ebs rrprds & s dng o £ -
Zaposlent J¢ duZan stupiti na rad 10,03,2023,godine, axrrehoteon sanuafy

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz prethodnog stava oviog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. 4, % ‘
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice ekohomiske grupe predmeta
(40 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

utvrden VII-1 nive nacienalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 odnosno
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300 kredita CSPK-a) edgovarajufeg profila, u skladu sa poseboum propisom. .. sy PERTITIRN
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Strufni ispit: nife poloZen 1D WS
Zzposleni ima koeficijent: 9,20 Voo
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- €as preko norme - 0% )
- izvodenje nastave iz 4 i viSe predmeta po razli¥itim predmetnim programima — 5% .
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Posledavac ovim wgovorom povjerava.zaposleaom, a zaposleni prihvata obavljanje,posloya.ij
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji suwtvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnth
mjesta. -
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporéden u'driigo ‘mjesto

rada uznjegovu saglasnost. b, Lo e e AV gaahsld reonen £
¢ T4 ¥ Zapogleni'moZe, uz njegovu saglasnost, na-osnovu:sporazuma- poslodatved, -biti: prewzat ndrad!
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o styZaposlent . imia pravo. na-zatadu; naknade it druga:primaniaskoje;éé poslodavac: abrafunavati i}
isplaéivani u sklade sa zakenom, kolektivnim ngoverom i svojim opEtim aktima. . kY
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrgbne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na tadu, odredeno radne vrijeme i-druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivmim
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Zaposleni prilivata sljedede obaveze: c oy
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
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Svaka od ugovornih strana mo%e da otka¥e upovor, ped uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom. t el
r + wFoslodavac i zaposleni ugovaraju otkazmi rok 04 30.dan2.0 - wprs w1 o trmteEs
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Za ostvarivaiije prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae, o f o 4N spitecnsi O
Zadtitn prava zaposleni'-ostvarajo™pred* nadleimim * organima™poslodavéds mspekcjomY i-
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t -+ Ova) ugover zakljulen je na odredeno vrijeme, do povratks zaposiene sa boloyania, a najduze
l:[EI 30 dana. ] ) _ _ ) :Umwj‘m .:&E w't:ﬂ:ai-n
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, o*0 - oremitfupmle odenwvba -
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U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je Ospovai sud wNikSiéu.,ney
Cvaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.
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Na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 1 145/21), dana 13.03.2023.godine donosim

RJESENE
0 prestanku radnog odnosa

Zaposlenom  Branku Gazditu, rasporedenom na radnom mijestu fiastavnika
fizitkog vaspilanja, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

Imenovanom prestaje radni odnas dana 13.03.2023.podine.

OBRAZfLOEENJE:

Branko Gazdi€ ( u daljem tekstu Zaposleni), po zanimanju stepen magistra {MA)
fizitka kultura, zakljulio je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ckonomska — ugostiteljskom Zkolom u Nik3iéu ¢ u daljem tekstu Poslodavac ) 1 time
zaspovag radni odnos,

Zaposleni je sa Poslodaveem zakljudio Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduZe do 30 dana, | |

Zaposlen je od strane Poslodavea raspereden na'radno miesto nastavaika fizigkog
vaspitanja, sa punim radnim vremenon — 46 sati nedeljno.

Dana 13.03.2023.godine, zaposlenom Branku Gazdiéu prestaje radni odnos zbog
isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom odligeno je kao u izreci ovog rielenia.

‘Ovo rjelenje je konadro. |

FRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom 2a mimo 1jefavanje radnih sporova ili pred Centrom za .alternativoo
TjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleimim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja.

RIESENSE DOSTAVITI: Imenovanom, u personalni dosiie, ratunovodstv i arhivi,
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Na osnovu &élana 29, 30, 31 i 37, Zakona o redn ( "Silist CG"br.74/19, 08/21; 59/21+ 63/21 ih b
145/21), tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {."SLlist ROG®, br.64/02, 31/05 i 49/07 i
"SLlst CG", br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21;76/21, 146/21 103/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska 3kola — Nil&i¢ { u daljem teksturpostsd avac) i BRANKO GAZDIC iz Nikdiéa -TMB:-

* 52 zavrSenim VI -2 nivoom nacicnalnog okvira kvalifikacija = stepén ‘magistra-=-let
(MA) fizitka kultura (1 daljem tekstu: zaposieni ). dana 14.02.2023.godine, zakljudili su:

TLEL ‘

SRS S Lty e T 0enher TN Baidnde FElmn o Lot moasviboleg®
famrosslod tuoreds ¢ L GOV O R QO "REA D IV &+ mainy dd asstmbo asbey g
. 18 S0 )

Clan } .-
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, Kotektivaim ugovorom i opitim sktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zzposlenog i poslodavea,
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BRANKO GAZDIC, stepen magistra (MA) fizitka kultura, zasniva radii odnes na odredeno
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vrijeme, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom , (40 sati nedelin). o pog . iner g ol -
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Raspored radnog viemena, visi¢e poslodavac iz postovanje prava radnika utyrdenth zakonom,

kolektivnim ugoyorom i opitim aktimg poslodavea, |, 205,730k et i witfiag 2 o, -
Zaposleni je duZan stupit na rad 14.02.2023 godine, R Ebolann s
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
{lana, smatrade se da nije zasnovao radmi odnos. ¢ 2t
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radndg mjesta nastavhikd fizitkog Vaspitan;a (20 sati
nedeljno) za koje je Pravilnikom o vnutradnjoj nrgaq:i;::élqiji i sistematizaciji radnih mjesta utvwrden VII-1
nivo nacionainog ckvira kvalifikacija podnivo jedan ;:ldnﬂsnn podnivo dva { 240 odnosno 300 kredita
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CSPK-a) odgovarajuéeg profila, v skladu sa posebnim propisom. mEee % wAeS
Struéni ispit; poloZen 4, b urafslis
Zaposleni ima koeficijent: 9,20 R
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- godine radnog sta¥a - 2.5% ¢ iy EDET 1 RS
- odjeljenske starjeSinstvo — 0% |
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- izvodenje nastave iz 4 i vi¥e prédmeta po razliditim predmetnim programiniy = 0% 3 u
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prikvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana‘3 oyog ugovora, koji su-utyrdeni np;ﬁ:im aktom o organizaciji i sistematizatiji radnih
. R LIS g i = #ﬁ F A ® P 3
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Kada to zahtijeva proces i nrganiifagi a rad;' :izapnsleni moZe biti rasporeden u druge mjesto
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tada uz njegovu saglasnost, gk ’



Zaposlem moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodaves] biti prenzet na‘rad

kod drugeg'posledavea, « o g T ey gt TE ] H BT mpuds et s, g
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Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite

ha rady, edred¢no radno vrijeme i druga prava iz radnog pdposa.u skladu sa zekonom i kolektivoim
ugovorom, .
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Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i U roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrZava utvrdene organizacije i
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Svaka od ugevomih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u shu¥ajevima utvrdenim
zakonom, odnosna kolektiviim ugovorom. L nal’}
isr.e 4);P0slodavac | zeposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana, ; 14, . .46 BT Bt nel
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Za ostvarivanje prava po ovom sgrovoru odgovoran je poslodavac, | . o

Zaltitu prava zaposleni ostvarije™pred Fnadlefiin- organima’ poslodavea = inspékeijom’*i”
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, » Uvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme; a najdu¥e do 30 dana. Loamoe s
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiéeno lice i lice koje_
zasniva radnj odnos, Lt s anho
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U sludzju spora povedom odredaba ovog ugoyora nadle¥an je Osnovnissud u NikSjéucos; -
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea. .
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_Na osaovu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (“Sl list CG"br.74/19, 08/21;59/21;.68/2) iy rliry
14521}, ¢tana 101D Opﬁteg zakona o obrazovanju i.vaspitanju (//SL1ist RCG“ br. ﬁdfﬂ}! 3 1.“35 1'49/07 i
"Slhist CG", br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 14621 i 03/23) JU Sredma Ekunumsku_—md
ugostiteljska Ekﬂla-leslé( u daljern tekstu: puslﬂdmc) i ZANA KALUDEROVIC iz Niksida,
IME: I 2 avricnim VII -1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — stepen
specijaliste (Spec.Sci) turizam. {u daljem tekstu: zaposleni-); dara 01:03.2023.godine s zakljvdili s
Efis A A WU G e o wanvatdslo | monelex sa wbalds o evidnige
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Ovim ygovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, chaveze i odguvumnsu zapnslenug 1 poslodavea.
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odredeco yrijeme,, do, pawatka zapuslene: 53 hq]m'ﬂﬂjﬁ, a najduie d{I 3ﬂ dana,i_s.a punim . radnim

[ ey
vremenom (40 sati nedel_]nu) * Shon Avinaton
Raspored radnog vremena vrﬁme: . postodavac, uz poStovanje. prava radqi[-:g JEE":'I.‘EIG..P{-H. zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima pﬂslodawa.g IR .Jp;_-;_"li".u'.[f}' ibnid PR G Y Ul -

.Zaposleni je duZan stupiti na rm;.'t_ 01.03.2023. 5“-@’9? 43k aveing e e oz ub -
Ukoliko zapnslem bez npravdmmg tazloga ne podne sa radom na dac iz pﬁt_l;_ggjn_p_g stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
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Zaposleni se rasporeduje na pus[nve radnug m_lesta nastavmce toristitke ‘gripe predmefa"
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(40 sat nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutraﬁnjn_: organizaci 11 i sistematizaciji radnih mjésta
utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa podnivo jedan cdnosno podnivo dva { 240 odnosno
300 kredita CSPK-a) udgnvamjuéeg profila, u sldadu sa posebnim propisom.. 1 of rhavizg 63
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Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za posladavea.
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Na osnovu ¢lana 163 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore* broj 74/19, 08721,
59721, 68/21 1 145/21), dana 13.03.2023.godine donosim

RJESENIE
0 prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Zani Kaluderovié, rasporedenoj na radnom mijestu nastavnice turistitke
grupe predmeta, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme.
Imenovanoj prestaje radni odnos dana 13.03.2023.godine.

OBRAZLOZE NJ E:
{

Zana Kaluderovié { u daljem tekstu Zaposlena), po zammanju stepen specijaliste
(Spec.S¢i) turizam, zakljudila je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Sredn_:nm
ckonomsko— ugostiteljskom skolom u Nikgiéu (u daljem tekstu Poslodavac ) i fime
zasnovala radni gdnos.

Zaposlena je sa Poslodavoem zakljudila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dara.

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavnice turistitke
grupe predmeta, sa punim radnim viemenom — 40 sati nedeljno.

Dana 13.03.2023.godine, zaposlenoj Zani Kaluderovié prestaje radni odnos zbog
isteka Ugovera ¢ radu na odredeno vrijeme.

Shodne navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Ovo rjedenje je konatno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje¥enja moZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom zz mitno rje¥avanje radnih sporova. ili pred Centrom-za alterhativno
rjesavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja,

RIESENJE DOSTAVITT: Imenovanoj, u personalni dosije, rafunovodstvu i arhivi.




