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Postovani,

U prilogu Vam saljem Ugovor o radu radnice na odrzavanju higijene i Pravilnik o sistematizaciji za ovo radno

mjesto.
Ugvor je istekao 24.04, pa ga zbog praznika.naravno postujuci rok od 3 dana ,danas produzavamo do povratka

zaposlene sa godisnjeg odmora.

Srdacan pozdrav

Get Outlook za Android

Od: Nb kopirnica <nbkopirnica@gmail.com>
Poslato: utorak, 26. april 2022. 13:13

Za: Sekretar Susi¢ Milena

Tema:

Nb kopirnica
Milica Naunovi¢

Email: milicanaunovic@gmail.com

nbkopirnica@gmail.com

Tel:




Na osnowvu £lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obfazovanju i vaspitanju "Siuzbeni list RCG™, be,
64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17) i dana 16 Statuta
Skolski odbor jU Srednje ekonomske Fkole ,, Mike Velovic ,, u Podgontcd na sjednici odrfano;
© 09.10.2018.godine, doxic je

PRAVILNIK
O unwtra¥njof arganizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta
JU Srednje ekonomske fkole ,, Mirko Vedovie® Podgorica

I OSNOVNA ODREDBA
Sadefina pravilaila

Clan1
Ovim pravilntkom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nive kvalifikacije cbrazovania i
oblast{profil}, potrebna znanja i sposobnosti, odnosao radno iskastvo, vjeitine i drugi poschni uslovt za
r2d na odredenom radnom mjesty, opis poslova xadnog mjests I broj tzvrdilacz ma utvrdenim radnim
myjestima u JU Sredojoj ekonomskoj $koli ,, Mirko Velovie® {u daljem tekstu: Skala(
IT ORGANTZACIJA RADA .
Qzgenizacija Skole

Clan 2
Skala je organizavana kao jedinstvena ustanova,

U Skoli se moze organizovan, obmzovanje odraskh, u skladu sa zakonom.

=

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se n odjelienjima, odnosno prupams, u sklady sa zakonom i chrazavaim

programom. _ :
Broj edjeljenja, odnosno grups u Skoli je promjesjiv i zavisi od broja ulenika.

Mjesto izvodenia praltifne pastave
Clan 4
Prakti‘no obrazovanje se mofe izvodit u Skoli (tadionice, kabineti, hiboratoriie, nenifie
radionice, ekonornije), ili kod poslodavca. -

Radzo vrijeme
. Clan 5
Skola radi u petodnevnoj rednoj nedielii, u skladu sa fkolskim kalendasom,
g Skola radi v jedno /dvije smjcne,
Savjetodayna stuFba i bibliotels
Clan 6
Fadi prufapja pomoéi u realizaci obrazovno-vaspitnog rade, Skola ima OIEAMIZCVADL
savjetodavnu slutbu i biblioteky,

Sekeetanjat
Redi efikasaijeg, cjelishodnijeg, funkeionalnijeg i ekonomicnijey obavliagfa stménih,

admmistrativaih, Snansijskih i tehoickib poslova u $koli se organizuje sekratarijast Skole, koji obuhvata
administrativno- raéunovadstvenu slafby i tehnidku slusbu,




3HICT koordinator/ka
Uslovi:

_v1l nive mconalnog okvisa kvalifikacija, pednivo jedan odnosno podaive dva (240 iii 300
keedita CSPK-a);

—sertifitat 2a ICT Troordinatora;

-jedna godina radnog islustva.
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Udove o '
- yaveSena psnovoa dkola, 12 sive pacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad
{lan 15
Kao poseban uslov za zapod]javanie qastavaika/ea i saradnikafea je probai rad.
Drugina trajanja probrog rada, nadin sprovodenja i ocjenfivania tezuleatd probnog rada utvrdujs
se 1 skladu sa Pravilnikom o nadina sprovodenja proboog rada nastavnila.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektntfca -
Clan 16
Poslovi direlstora/ce s
planira, erganizuje L rukovodi radom Skole;
organizvie ' clonalno i cGkasno izvodenje obrazoviog programs ;
obezbjeduje jednalkost udenika u ostvarivanj prava 89 obrazovanje i vaspisoie, u skladu 45
njihovim sposobmostima; ;
ptipremoa prediog godisojeg plana i programa rada i odgovoran je zd 0jegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijecs;
v izbor astavniks, struéaih saraduika i drugih zaposlenik v Skoli;
i strufno-pedagofki nadzor;
prediaZe 2kt o unutraiajo] organizacifi i sistematizacii raduih mjesta;
odlufuie ¢ pravima i obavezama zaposlenib, u skladu sa sakonom, kolektivoim ugavarom 1
opitita aktima Skole; :
10, podstife strucuo obrazovanie i nsavriavanje nastevnikal predlae nithovo papredovanje;
11, zastupa i predstavlja $kohu i odgovoran je 22 zakonitost rada Skole ;
12, izvriava odluke Skolskog odbora;
_13. obrazuje komisiju za proviem znanjs uéenika u toka trajanja pastave o2 zuhtjer uienika,
P2 roditelja il starateljas _
14. prediaZe godiinji finansijski plan Skole;
15, predlafe mspuitanie Epolskog odbosa ako se ge sastaje, i ne i svoju funkefju;
16. podnosi Skelskom odbor izviedts] o radu, u skladu sa Zakooom;
17. saraduje 33 roditeljima i sredmoms
18. odmiuje o podjeli razreda a2 odjeljenja, vii raspoted nastvaika po predmeden i odjeljenjima
i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke oa pejedine nastavnike, ad predlog Nastavnickog
vijeca,
19. bira I razriesava pnmné;lﬂm direktora;
20, Raspisuje javai konlurs za i-hot nastavnika , struénih saradaika i saradnila 0 nastavi;
91, odredujs mentora, 03 predlog strafnog aktiva
3. donost odluku o preldda ohtazovno-aspimog tada do pet dana; _
23, stara se da Skola obavijest roditelie o ufenilu kojt redovno ne pohada nastavu, ili j prestao da
pohada nastavy;
24, biine o saradnji Skole sa roditeliima (rodircljski sastanci, tasovi za razgover i drugi oblid
stedn)e); )
25, adgovoran je 23 ostvarivanje prava i duinosd udenika;
26. prisustrole obrazovno-vaspitnom radu nastzenika, pratt njhov rad i daje im saviete Za
- unapredenje i poboljfanie rada; !
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Broj: /443,
| U Podgarici, 09.10.2018 pog
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JU SREDONIA EXONOMSKA SKoLA
;o MIRKO VESOVIC * - CODGORICA
UL Kraffa Nikple br. 95
Tel 020 634 824 Tl /fax: 020 622-202,621-181,634-824
Zir ralun: 535117 11-60

Podgorica, 26.04.2022, podine
Broj: 703

Na osnovu &l. 29,30, 31,33 i 37 Zakena o radu ( wSLlist CG, 74/19, 8/21,59/21, 68/21),
¢.101b Opiteg zakona o obrazovanju j vaspitanju  “Sl, list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07
1"SluZbeni list CG" broj 04/8;21109;45/16,40/11;45/1 1336113, 39/13:44/13,47/17, 387213, JU
Srednja ckonomska ¥kola *Mirke Velovit® - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana
26.04.2022. godine, zakljutuje

UGOVOR O RADU
ng odredeng veiljeme
izmedu;

LJU Srednju  ekonomska¥iols “MirkoVefovidul, KraljaNikele br,95izPedgeoricekoju
zastupaDifana Vajadit direktoriea ( u daljem tekstu: poslodavac), i

2. drnela (Diemuail) Kijamest sa osnovaom Holom Iz Bijelag Polfa , JMBG:
radna knjiZica br,

Clam 1,
Cwvimt ugovorem, u skladu sa Zzakonom, Kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobra prava, obaveze i odgavamosti zaposlenog i poslodaviea.

Clan 2.
Zaposleni/a Arnelz Kljamet, zasniva radni adnos na odredeno vrifeme na radnom miestu radmica
na odrfavanfu higllene , podev od 24.04, 2022.godine do povratka zapostenef Dragofavic Mitke )
sa godiinjeg odmara,
Radno vrifeme zapaslenoj je 40 sati — puno radno vrijeme,

Clan, 3
Danom stupanja na rad, zaposteni ostvarife prava | obaveze iz radnog odnosa,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog Elana,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos,



Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a 2aposlena prilvata, obavljanje postova i
zadataka, 4 koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji tadnih mjesta poslodavea.

Clen 5,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje o peslodavac obrafunavati
b ispladiveti u sklady sa Zakenom, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosyjete | opSiim
nktima,
Koefizijent za navedeno radno mjeste je 3,18

Clon 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenaj obezbijedi potrebne vsleve rada i propisana sredstva zajtite na
radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolsktivaim
Ugoverom,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanfa koje predstavlja mobing w skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vr5i mobing, ednosno ne prijavi ponalanje koje moge predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zastita od mobinga odgovoran je za nepostevanje radne discipline, odnosnoe
povredu radne ohaveze.

Clan 7,
Zaposlena ima prava:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i praviinikem Skole;
- na sedmitni edmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
« na godifnji odmer.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;
- dapovjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno | v roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijeste u svemn pridrfava utvedene organizacije i
nomativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipling,
- dafuva sredstva rada i pridctava se mjera i propisa za¥tite na rado §
~ da se pridrfava drugih cbaveza keje su utvrdene Zakonom, kolektivhim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 9,

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke keje je
poslodavac donio , edgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivaim
ugovorom i ugovarom o radu.

Clan 10.
Ne prava I obaveze kaje nijesu utvedene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
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Clan.11

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥s ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna,

Odluka o otkazt veovora o radu mora biti cbrazlo?ena i sadr¥i pouku o pravnom lijeku,

U slu¥ajo otkaza ugovora o radu zaposleni im2 prave i dufnost de ostane na radu v trajanjo
najmanje 30 dans od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku tadnog
odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajpredvidenim
Zakonom,

Clan 12.
Za ostvarivanje Prava po OVOm UZOVOTy odgovoran je pnsludmrac_
Zadtitu nrava iz radai po osniovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim otganima poslodavea.
Ukoliko zapesiena nije zadoveljns  odiukom pnsludwca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.,

Clan 13,
Rie¥avanje eventualnih sporove povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavas mogu povjeriti
Agenciii za mimo rjeSavanje radnih sporova, u sklada 32 posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mimim putem nadle¥an je sud opite nadlefnosti u Podgerici .

Clan 14,
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éeno lice i lice koje

zasnive radni odnos.
Clan 15
Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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