Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

PosStovani,

Sekretar Suéi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Monday, October 17, 2022 1:52 PM
Finansiranje

Dostavljanje podataka

Ugovor o radu Radovic.pdf
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CRN GORA - Glavni grad EPODGORICA
U SREDNIA EXONOMSEA $oLA

» MIRKO VESOVIC ™ - PODGORICA

UL Krelia Nikple br. 85

qef 020 634 824 Tel [ fax: 020 622 202 ,621-181
Firp rafun: ¥35.11711-60

qugpric&.ltlﬂ.iﬂll godine
Broj : 2050,

Na osnova &L 29,30, 31,33 1 37 Zakona © rade  ( .SLlist CGY

74/19,08/21,59/21 68/21,145/241), 4.101b Cpiteg zakena ¢ obrazovanju i vaspitanju { “SL, list
RCG™ broj §4/02, 31/05; 45/07 i"Sluzbeni fist CG” broj (}41’3;11![!9:451’11}];4&"11;45“l;3&"1 3,
39/13;44/13 411 7)-JU Srednja ekonomska rkola “Mirko Vedovié" - Podgorica, koju zastupa

dire}orica,dana 4.1 0.2022.godine,_zekljutuje

FGOVOR O RADU
- - - na odredeno vrijeme

izmedu:

i&"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju

t- L=t o 7
1.JU Srednjd e¥onomska Bkola “MirkeVelov
|odavac), i

zastupa Difana Vujalid, direkterica (u daljem tekstu: pos

Ovim ugovoram, u skladu s2 2akonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlencg i pasladavea.

Clan 2.

Zaposlenifa, Radovic Nikolina zasniva radni odnos na odredeno vrijame do 30 (wideset)
dana na radnem mjestu Psikleg SGole, podevod 17, 10.2022 godine do povratka zaposlene s2
funkeije , 2 nakasajie do realiyacie konkurs2 -
Radno vrijeme zaposlene je norma Casova- 40 gati.

Clan. 3

rad, zaposleni osivariije prava i ohaveze iz radnog odnosa.

Dianom stupania ra
radom na dan iz prethodnog lana,

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne 53
smatrade sg da nije ZASNOVAoO radni odnos.
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) Clan.d

"Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto Psiholeg zkole 72 koje je Opitim aktom 0
organizacijii sistematizaciji radnih mjcsta predvidien V1l stepen strune spreme.
Poslodavac ovifh ugovorom povjersva zaposkenom/oj, @ zapasleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka, & koji su utvrdeni Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea. =~

Clan 5.
Zaposlenifa ima prave na zarady, naknadu zarade i druga primanja koje <e poslodavac
obratunaveti & ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom 22 oblast.

presvjete i opStim aktima.

IEﬂEfmijmt za nevedeno radno miesto je 262,

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u sklady sa Zekonor i
kolektivnim ugovorom. ' EE .
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Zaposiena ima pravo na zaStity od ponadanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom. o
zabreni zlostavljanja na radu, ’

. da se pridrZava propisanog radnog vremensa i radne discipling,
- dn fuve sredstva rada 1 pridr2ava se mjera j propisa zadtite na radu 1

Zaposlani keji visi mobing, odnosne ne ptijavi penasanje koje mo2e predstavljati mobing ili $iie:
glnpputrije‘ni_ pravo na 2aitit od mobinga odggypran je za nepoitovanjc radne .discipﬁl;le. R
odnosne povredu radac obaveze. | o »
Clan 7, .._ B

Zaposlena ima pravo: gy
- ‘naodmorutokurada koji ée konstiti u <kladu sa Zakonom i pravilnikom gkole;, Y

- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno. LD
1-_~nagodi_§njin§1mur. Sk
Godisnjis odmor nastavnika, stru¥nibh saradnika 1 vaspitala tkolama i tdrugim;j.rnspimu- el
obrazovnim ustanovama koristi 5¢ za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i mole trajati najduZe i
koliko i tej raspust. PR
Zgposleni prihvata sljedeée obaveze: ::_:_E
T dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno jurolkn, . 3 B

- da se pti obavljanju peslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i S
nomnativa rada, e

g

;f.

i

Z :EE

_ da se pridrzava drugih obaveza koje su urvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom |
opétim aktima poslodavea.
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. Clan 9,

Zaposlenifa koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridriava odluke koje
je poslodavae denio , odgovera za povredu radne obaveze , v skladu sa Zakonom, Kolektivaim
ugovorom i ugovoror o radu.

Clan J0.

Na prava i obaveze koje nijesu atvrdene ovim ugovorom primjenjuju se mllgnvgmjué_ﬁndrcdbe
Zakona § kolektivnog ugovora
_ lan.11
Svaka od vgovomih strana mo2e da otkale ovaj UgoVOr.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odhikz o otkazu j¢ konatna, _
Odluka o otkazu ugovora 0 rady mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravoom lijeku..
U slutaju otkdza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da gstane na radu u trajanju
najmanje; 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugpvora o radu, odnasno. odluke o prestanky
}Eﬂﬂﬂgﬂdﬂﬂﬁﬂ. : ” r RPN Y
Zaposlenom: toZe prestati radni adno, odnosno ugover o tedu i u dmgim slufajevima
predvidenim Zakonem.
- ” ) Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom vgovoru odgovoran j¢ poslodavac,
Zajtit1 prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima
f!ﬁﬁ[ﬂdﬂ-\'ﬂﬂ. : ; a - Jhe hrbLTLW
Ukoliko Zzposlena nije-zadovoljna odlukom poslodavee , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom. )

Clan 13,
Rjetavanje eventualaih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjetavanje rednih sporova, u skladu sa posebnim zakonom., o
Ukoliko s spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opSte nadleFnosti u Podgorici .

Clan 1.

Ovaj ugovor s¢ smata zak{jutenim kada ga u ime posiodavea potpi¥e ovlaiteno lice i lice koje
rasniva radni cdnoes.

Clan 13

Ovaj ugovar je sadinjen u tri asmv]:ma primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.,

Zaposleni, ~ , .
~!ﬁ0ﬁh‘&a &ffﬂﬂf‘

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu

M.P Direktorica,
Dljana Vujafié..
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