Aleksandra Lekovic

From: Sekretar Sugi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Sent: 3. oktobar 2022 14:36
To: Finansiranje C oy

o EALLEL B (PR
Subject: Dostavijaneje podataka AGENCLIA 7., N ,_;r.
Attachments: Ugovor o radu id ok.za konkurs. pdt T‘:f“ e -‘b[“*f".'f.'h'_!'.w

S L | "f&- 20?
R0k 90//3

Postovani, I

U prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu za zapostenu na neodredeno vrijeme, Alisu Nikcevic,
koja je izabrana za pomoc¢nicu direktorice i propratnu dokumentaciju za konkurs za to radno mjesto.

Srdacan pozdrav
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UL Eraljn Nikols br.9%, 81000 Podgorica *
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Broj: 1862 o
Datun: 03,10.2022 .godina i

;¥ Naosnovu odredbi ¢1. 29,30,31,32,33 i #lana 37 Zakona o radu {,Shzbeni list Crne Gore”
bi74/10; 08/21 & 59/21) i ¢lana 1531 Op3teg zakona.o cbrazovanju:i .vaspitanju
{"Sluzbend list Republike Crne Gore", br. 63/02 , 31/05 ,49/07; *Sluzbent list Crme Gore",.
04/08, 21/09,45/10 ,73/10, 40/11. 45/11, 36713, 39/13, 41f13,47/17,,39/21, 76/21,

L 146/ _2“1};;' te Odluke o prijemu u radni odrnos na radno mjcsto pomocnice direktorice broj: = iy u &
1879 od 30.09.2022. godine, Ay i o
Zakljutuje se dana 03.10.2022.godine sljededi: Ny 11 A
UGOVOR O RADU R
% | Wk 18
’ Tzmedu: i -
: ] ‘i

1. JU Srednja ekonomska tkola «Mirko Vedovii », ul. Kraljn Nikale br.g5, koju
zastupa direktorica Dijana Vujacic {u daljem tekstu:Poslodavac); i

5 ALISA NIKCEVIC, prof.ruskog Jezika, jmibg S 2 prebivalidtem

u-ﬂljem tekstu; Zaposlena).

Clan 1.

r
il
*

Qvim ugavorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Optm aktima: * &
poslodavea, regulisu medusobna prava, obaveze } odgovorfosti zaposlenog 1 5 e

=k g el Pl | e, M 2 e — T n - -

: poslodavea.
t
:
i
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; “lan 2.
EX Zaposlena zasniva radni odnos sa puriim radnim vremenom 40 sati , na period od
r tetiri godine - prvi mandat - od 03.10.2022.godine do 03.10,2026, godine.
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' RISREDNIA Eﬁu\:m{sm SKOLA
~MIRKD VESOVIC” - PODGORICA
1N, Krelja Mikete br.95, 81000 Podgorica
Tet. 0204 634 824; Tel / fax : 020/ 622 -202; 621+181; 634.824
Ziro rtun: 5351070160 ' P{B 02010632
registracioni br.gkole 8-0013152:000

“ t_l;

Raspored radnog vremena vrsi¢e Poslodavac, uz po3tovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena je du2na da stupi na rad dana 03.10.2022.godine.

* "Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne.sa radom na dan iz prethodfiog H:Ea .
73 stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. -

" [.

Clan 3.

Zapnslena se rasporeduje na poslove radnog miesta Pomoénika dxrek'tnm:e Bkole, za
koje ]e opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta, atirden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita 5PK-a).

Clan 4.

-
. 1

NS [T
Pnslcda?ar: ovim ugoevorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pnhvata, obavjjanje.. =

. poslova i zadataka iz 2.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Op3tim aktom o ‘organizaciii -
sistemnatizaciji radnih mjesta.

Pomotnik/ca direktora javne ustanove pomaZe direktoru javne’ ustanove u

. organizovanju obrazevno-vaspitnog rada i obezbjedivanju; kvaliteta ‘obrazovnos
vasptnng rada; a narodito:
- =u Organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeta i stru¢nih aktiva;
) - kmrdmanp rada stru¢nih organa;
=0 pnprerm predlﬂga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole; ¥
‘u organizaciji rada Skole;

- :}rgamzaclp racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji § sistematizaciji raginih mjesta;,
= ~ut obezbjedivanju kvaliteta obrazovne-vaspitnog rada;
o -u stvaranfu uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duZnosti uenika;
‘u pratenju savjetodavne slulbe;
-se stara da pedagoska. dokumentacija o neposrednem izvodenju nastave (gadﬂn]i,.
mjeseéni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.} budu valjano §. °
blagovremeno uradeni;
-t uskladivanju EﬂIﬂdﬂ]E nastavnika,ufenika i roditelja;
-organizovanjut i staranju o blagﬂvremenu] i tadnoj jzradi statistitkih i drug:h podataka

koji se dostavljaju nadle2nim organima;

~-u pratenju t uskladivanju rada sekretarijata Skole;
'~ obezbjeduje blagovremen i taflan unos podataka u informacioni sistem obrazovanjas

Cne Gore {(MEIS);
f-nbav]ja i druge poslove po nalogu direktora Skole, uskladu sa zakonom i Statutom.
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 MIRKO VESOVIC" - PODGORICA

Ul Kralja Nikole Br.95, 81000 Podgorica

Tel 020/ 634 824; Tel / fax; 0204 622 <202; 621-181; 634-B24

Ziro ratun: 335-11711-60 « PIB 02010682 pELL s
| registracioai br.Skole $-0013152/000 R
: . .
Clan5.
{Zaposlena ima pravo na zaradu, v skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektividm 7" B
ugoverom. za oblast prosyjete (,Sluzbeni list Crne Gore™ br, 76/19) koeficijent 2a fadAg. ~2u - & ¥ W,
l -1 - ‘mjesto pemoplﬁce direktoria je B.8%. ' ' ;
al .ngﬂmgmzarada zaposlenog se uvecava za minuli rad._‘[{unaﬁm zarada zaposlenog se
' . . obadunava na osnovu Zakona, Granskog kolektivnog ugovora. za_oblast prosvjete 4
H .ostalih podzakenskih akata. T _
4, --- -7
it <3
E e rer e R
{ Clan 6. 2
J% if@pnslenoj miruju prava i obaveze iz rada 1 po osnovu rada za vtijeme pPIvVOg m_anﬂ@ . -r? )
: 'na mjestu sa koga je birana {profesor matematike). Scriv- k.. ol
i' Clan 7. ,
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijed: potfebne uslove rada i'propisana sredstva: T
. zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa | vt
{ Zakonom i Kolektivnim ugovorom. t Lt %
.ﬁ.l'}....h - I ,.;f.?:.‘ ..4,
. 1 Clu_ﬂ.'l."l B. . T é;"é
r v meaa oL J"..;-.;-:."-.I.
= Zaposlena prihvata sledece obaveze: f‘i ;
] ~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesna, kvalitetno i u ok o T E R
25 -4 se'pii obavljanju poslova radnog mjesta  svemu pridrfava utvrdene organizdcie { - " g 2'%
€] - -normativa rada; _ 3 e
- -da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; Ry .
2 :da uva sredstva rada i pridr2ava se propisa mjera zastite na radu i o
{1 .da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i
1} Opstim aktima poglodaca.
;
E : Clan 9.
ol j- - ) - . ..
E r, Zaposlena je dufna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
< i ugovorom i ugovorom o radd. .
E;' u Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izrei jedna od-- 2+
Bi s slededih miera; et
17 ~noviana kazna
g ] -prestanak radnog odnosa.
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Clan 10.

‘ \Poslodavac i Zaposlena mogu sporazumno raskinuti radni odnos po ovom:Ugovory, 7% s

L St

nakon fega se primjenjuju odredbe ¢lana 7 ovog Ugovora.,

Radni ,odfics moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu -2aposlenog i,
poslodavca; otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12,

- Poslodavac mo¥e zaposlénom da otkaZe ugover o radu u sludajevima predvidenim ~ «apaget s
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbnost zaposlenog,: |-+
' njegave ponadanje, i potrebe poslodavea j to: . . AR i
r :ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedenili odbije da ;
izvrti radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odros na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnik droga;: e
_ .ako zaposleni ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavid, odn. ake'je; .5
- njegovo ponadanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea; )
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za;
. Obavljanfe poslova na kejima radi; | |
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam-
radnih dana sa prekidima u roku od bri mjeseca; "
;-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleniidao neistinite:
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i_g_.‘"*r' Clan 11.
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= 5 ;podatke za vrierje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radn; ;
-ako je zaposlenom izre2ena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi%e puta u roku od godine dana; ) . o i
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca {dopunski rad), bez saglasnosh poslodavea &
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom. | ] ;
P ¢lan 13,
-Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.
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pree S

% iU slugaju spora povedom adredbi ovog ugovera, nadlezan je sud u Podgorici,
i
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~ Clan 14.

. b gr—

Dva] ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posledavca putplﬁe ovla¥fenc lice' |
lice koje zasniva radrd odnos.

-

¢lan 15.
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Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjema primjerka, pojedan Za svaku stranu ugovora.
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JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA
WMIRKO \FESDVIC"- - PODGORICA

L

UL Krala Nikole br.95, 81000 Padgorica L T f,,,,
Tel. 020/ 634 824; Tel / fux 2 030/ 622 -202; 621-181; 634-824" "*'hw
Ziro ratun: 535-11711-60 : PIB (2010682 Jﬂ

registracioni br.5kole 8-0013152/000 = Z {9 2_;'

J..q.—.-.l\_ p— o .J_rﬂﬁ

Ma osnovu &lan B6 stav 2 Opéteg zakona o nbra.z:wan]ui vaspitanju {uELll.sl: RCGs.
br.61/02;31/ 0549707 i «SL.}list CG» br.04,08; 21/09;45/10; i73/10; 40/11; 45/11; 36/13;
-39{ 13; 44713, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21), te na asnovu ubnra pamoednika/ce-
‘direktora/ice po Konkursu objavlenom 07.09.2022 godine, ,direktorica dana.
30.09.2022 godine donesi:

= e ke

ODLUKU
0 prijému u radni odnos

Prima se u radni odnos Alisa Nik2evie, pruf.ruskug jézika, na fadno smiesio
pomoénice direkturice, na period od Zetiri godine, pﬂtev ad 03.10.2022. gudine.

prvom mandatu. “t
Imenovanaj 'miruje radni odnos za radno mijesto sa kn;eg je tzabrana {u ‘prvom

mandatu}.
Poslodavac je du¥an da sa imenovanom zakljufi ugovor o radu.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZEN]E -

Na Konkurs objavlien u dnevej stampl ﬂ?ﬂ?iﬂilgndmﬂ zd radno mijesto
pomoénik/ea direktora ¥kole, na odredenc vrijeme, na mandat od 4 godme, sVoje
prijave su priloZili sliede¢i kandidati :

1. :Alsa Nikeevi¢, prof.ruskog Jezlka - ispunjava uslove traZene konkursom;

i Direktorica je nakon razmatranja dokumentacije kandidata, a na osnovu ref&ren:i.-
odludila da na radne mjesto pomoénika/ce dirsktorice prim MIsa-leEeva,
prof.cuskog Jezika koja fspunjava uslove konkursa:

Na osnovu svega izloZenog odluzeno je kao u dispozitivu edluke.

Pravna pouka: Nezadovolina strana ima prave Zalbe Osnoynom sudu na,
‘odluku u foku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dﬂstaﬂjenu
-u:‘.‘es:ﬂmma konkursa
-arhivi

L P e L I
Eetas T o .*.._:_| r, a1




Broj: 1033
Podgoriea, 06.06.2022.¢odine

Ik,

e MINISTARSTVO PROSVIETE

I PODGORICA
I
:;j_ . -
e -

Meolimo Vas da nam date saglasnost za raspisivanje konkursa za : —

By i.¢
ch‘tEﬁ;Ehiiiﬁc_a direktorica - 1 .izvrdilac, puno radno vrijeme , na period od 4 godine

inn R aa

\Napamena: Radno mjesto je sistematizovano i upraZnjeno.
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Crna Gora Adresas: Vaka Burowita b.b.
Ministarstvo prosviete 810{K} Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 1C0¢ o
fax: +382 20 410 101"
www, pov.me/mpnks

Broj: 08-8{(11/22-2124/6
Padgorica, 8, jun 2022. gedine

Na osnovu &lanava 101a i 101c stav 1 tadka 3 Opéteg zakona o ohrazovanju [ vaspianju
{,Sluzbani list RCG", br. 54/02, 31/05 i 42/07 | “SluZbenl list GG, br, 4510, 45111, 3813, |
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JU Srednfa ekonomska Skola Mirko VeSovid®, Fndgnrlca. da:su. nbezbuedena- 2 ..“::r.a-%ﬁ'

ifinansijska sredstva, u skladu sa Slanomn 101a Opsteg zakena o obrazovanju j vaspitanid, g
rza raspisivanje konkursa za popunu sljedesih radnib mjasta;

~ Pomogénik/ca direktora, puno radno vrijeme, jedan izvréilac, na period ‘od Setiri %agdiriﬁ.-
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