Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem Ugovore za zaposlene .

Srdacan pozdrav

Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Friday, September 30, 2022 1:41 PM

Finansiranje 5
Dostavljanje dokumentacije ]
Jelena Kraljevi¢.pdf; Knezevi¢ Maja.pdf; Kavari¢ Gordana.pdf; Lakicevi¢ Jelena0O001 f::u:::h‘w

Milena Niki¢0001.pdf; Simonovic jani¢ Dijana.pdf; Pesukl%arsenue pdf
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ORNA GORA - Glavni grad FPODGFORICA

U SREDNIA EXONOMSKA SKOLA

. MIRKO VESOVIC - PODGORICA

UL Krulfs Nikple br. 95

Tel 020 &34 824 Tel/fax: 020 §22-202,621-181
Ziro vaXun: 5351171160

Podgorica,30,69.2022.godine
Broj :l

Na osnovu & 29,30, 31,33 i 37 Zokona o radu ( .SLlist CG®, 74/19), &.101b Opéteg
22koaa ¢ obrazovanju i vaspitanju  “SL list RCG™ broj 64402, 31/05; 4907 i"Sluzbeni list
CG” broj 04/8;21/09;45/10:40/11:45/11;36/13, 313,44/13,4717), JU Srednja ekonomska
skola “Mirko Velovic" - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana 30.09.2022.godine

zakljuluje

UGOVOR O RADVU
na odredeno vrifeme

jzmedu-

I.JU Srednja ekonomska Ekola “MirkoVeSovie"ul. Kraljn Nikole br.85 iz Podgoerice koju
zastupa Dijana Vujekié, direktorica { u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Kraljevié Jelene iz Podgorice, Specijalista pedagogofe, . jmhg:_ radna
knjiZ'ca broj (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom opitim aktima paslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Kraljevié Jelena, , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana pa
radoom mjestu Asistent u nastavi , pofev od 30.09.2022.g0dine, a nofkasnife do reafiacife

Konkursd
Radna vrijerne zaposlene je puno-40 sad,

Clan, 3

Danom stupanja na rad, zaposleni osivaruje prova § obavese iz radnog odnosa,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4
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7aposlent/a se rasporedjuje na radno mjesto Asistenta u nastavi.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom/cj, a zaposlenifa prihvata, obavljanje
poslova § zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacijii sistematizacijl radnih mjesta
poslodavea.

Clan 3.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja keje ce poslodavac
obretunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosh jete i opdtim aktima.
Koef cijent za nevedeno tadno mjesto 5,79

Clon 6,
Poslodavac je duzan da zapeslenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktitz na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o skladu sa Zakonom i
‘kelaktivnim ugovorem.

Zaposlena ima pravo na zaititu od ponadanja koje predsiavija mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlastavljanja na radu.

Zaposleni koji vidi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavijatl mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadiitu od mobinga odgovaran je za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredn radne cbaveze,

Clan 7.

Zzposlena ima pravo:

- na odmor v toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Zkole;

- nasedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godifnji odmor.
Godiinji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitaa u 3kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme Jetnjeg $kolskog raspusta i moZe trajati najdule
kolik~ itaj raspust.

Clan &,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno 1 v roku,
- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene prganpizacije
normativa rada,
- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonem, kolektivnim ugevorom i

opitim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zapo-lenifa kojifa svojom krivicon: ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje
je poslodaves donio , odgovara za povredu radne obaveze . u skladu sa Zgkonom, Kelektivinim
HEOVOTOm i tgovarom: ¢ radu.
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Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim upovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivhog ugovora,

o
| 1

Clan.11
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkalte ovaj upovor,
Poslc davae mo¥e otkazati ugovor o radu 2aposlenom u zludajevima predvidenim Zakonom i
odluba o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloena i sadri pouku o pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovara o radu zzposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju -
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radi, odnosno odluke o prestanku '
radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugover o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.,
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Clan 12,
-Za ostvarivanje prava po ovom ugeveru edgoveran je poslodavae,
Zaktiu prava iz rada i po osnovo rada zaposlena ostvaruje pred nadle}nim organima
poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleknim sudom.
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Clan 13.
Rje3avanje eventualnil sporova pevodom ovog ugavora zapeslena i posledavac mogu pevienti
Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeii mimim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici .

MLk S

Clam 1.
Owa} ugevor se smatra zakljofenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovla$éeno lice i lice kaje
Zasniva radni odnes,

r .
-t e

Clan 15 | 145

e
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Ovaj ugover je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. .-:;:}
oa! R

Zaposlen!, { MP Direktorica, ) E{. ol
: Dijana Vujadié el 13l
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Upoznata sam sa Zakonom o zabrawi zlosravijunfa na radu

= T
i
. = ﬂ--'-III‘JI'I' -

Ll i AT

o

- =

e e R T

....,r:"

St T £ b § Py g AR Rk ey 2

“H.un.-'iu"'h .
S, "L T,

1
3 ]
o
- Car :




CRMA GORA - Glawni grud PFPODGOR}CA
. JU SREDNIA EXONOMSKA SKOLA
- » MIRKD VESOVIC * - ®ODGORICA
7 UL Kraba Nikple br, 95
Tel 020634 824 Tel/fax: 020 622 -202,621-181
Zim radun: 535-11711-60

Podgonica,3(.09.2022 g#adine
Broj : k{é

Na osnowva &1, 2?,3!), 31,33 i 37 Zakena o radu ( ,.SLlist CGY, 74/19), &.101b Opiteg
zakona o ¢brazovanju i vaspitanju { “S1. list RCG" broj 64/02, 31/05; 49707 1"Slu2beni list
CG" broj 04/8;21/09,45/10,40/11;45/11:36/13, 39I34413,47/17), JU Srednja ekonomska

Skolu “Mirko Velovié” - Podgorica, koju zastopa direktorica, dana J0.09.2022.godine
zakljuPuje

GOVOR O RADVY

ha odredeno vrifeme
fzmedu:

LJU Srednja ekonomaka kola “MirkoVeZovié ul, Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
2astupa Dijana Vijadié, direktorica (v daljem tekstu: poslodavac), i

elevié (Goran) Maje iz Podporice, Stepen
, Tadna knji2ics broj

! Clan !

A K specijaliste socijalne politika i socijalni rad,
Jrobg:

{u daljern teksta: zaposlena),

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2,

Zaposiena KmeZevié Maja, zasniva radni odnos na odrcdeps vrijeme, do 30 dana, na

radnom mfestu asistenta u nastavi, pofev od 30.09.2022.godine, a nafkasnije do realiyacije
konkirsa.

Radno vrijeme zaposlene je puno-40 sati,
Clean. 3

Danom: stupania na rad, zaposleni estvaruje prova i obaveze i= rads tog adnesa.

Ukoliko zeposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog #lana,
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos,

Cland
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Zaposlenifa se rasporedjuie na radno mjesto Asistenta u nastavi,

Potlodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
pos ova i zadataka, a koji su utvrden; Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea,

Clan 3,
Zaposlenifa ima prevo na zaradu, naknadu zarade i draga primanja koje de paslodavac

obralunavat [ ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opitim aktima,
Koe icijent za navedeno radno mjesto 5,79

Clan 6,
Posledavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zabtite na radu, cdredeno radno vrijeme driga prava iz radnog ednosa u skladu sa Zakonom i
kolektivaim voovorom.

Zapcslena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom ¢
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr&i mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje mose predstavijati mabing ifi
zloupotrijebi pravo na zaftitu od mebinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze,

Clan 7,
Zaposlena ima prava:

~ Daodmoru toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Zkole:
- nasedmicni odmor u trajanju ad najmanje 24 ¢asa neprekidug.
= na godiinji odmor,
Godidnji odmor nastavnika, strutnih saradnika j vaspitata u 3kolama | drugim vaspitno-

obrazovaim ustanovama koristi se zp vrijerne ljetnjep 3kolskog raspusta § moZe trajati najdude
kolike- i taj raspust.

Clan 8.

Zaposieni prihvata sljedeés gbaveze:
= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavlfanju postova radnog mjesta v svemu pridrave utvrdens organizacije i
noimaltiva rada,

~ dase pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,
= da fuva stedstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktitma poslodavea,

Clan 9

Zaposl mifa koji/a svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke koje
Je posludavac donfo , odgovara za povredy radne obaveze . 1 skladn 53 Zakonom, Kolektivaim
ugoverom i ugovorom o radu,

Chan 16,
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Clan. 12
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaze avaj ugovor,

Poslodavac mo2e otkazati ugover o radu zaposlerom u slufajevima predvidenim Zakonom i
adlt ka o otkazu je konatna,

Qdluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazioZena i sadri pouku o pravoiem lijeku.

U slutaju otkaza ugovera ¢ radu zaposleni ima prave i dunost da ostane na rady u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radis, odnosne odluke o prestanki
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Zakonz i kolektivnog ugovors.

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od goveran je poslodavac,

Zadim prava iz mda i po osnovy rada zaposlena  ostvaruje pred nadlenim organima
poslndavea.

Ukoliko zaposlena nije 2adovoljna odlukem poslodavea . ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudam.

Clan 13.
Rjedavunje eventualnth sparova povodom avag ugovora zaposlena | poslodavac mogu povieriti
Agenciil za mimo tjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opite nadleXnosti v Podporici .

Clan 14

Ovaj ugovor se smatra 2akljucenim kada ga v ime postodavez potpide ovladéeno lice j lice koje
zasni rz radni odnos,

Clan 15

Ovaj ugovor je saéinjen u ti}srnfj etna primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
o+ Pp:pﬂ‘ Il;

M.P )
Dijana Vuja&ié _

{Zapusle?i, )
e |G
bz v /4 . '\ﬁi{;gafd %@H

Upoznara sam sa Zakonom o zabrani =losta vijania ne radu

Direktorica,
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CRNA GORA - Glavni grad PEPODGORICA
FU SREDNTA EXONOMSKA SXKOLA
« MIRKO VESOVIC " - PODGORICA
. UL Kralfa Nikple b1, 95
Wek 020 634 824 Tel/fax: 02D 622 -202,621-181
Firo rafum: §35.11711.60

Podgporica, 30.09.2022. gadine

Broj ,{36}/

a asnovu &L 29,30, 31,33 i 37 Zakona o rado { ,SLiist CG~, 74/19, 08/21,59/21,68/21),
$L10ME Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju { *S1. list RCG™ bro] 64/02, 31/05; 49/07
I"Slutbeni list CO™ broj 04/8:21/09,4510:40¢11:45/1 1:36/1 3, 3W13:4413,47/17), JU Srednjn
ekonomska 3Zkola “Mirke Velovié™ - Podporica, koju  zastupa  direktorica,dana
30.69.2022. podine, zakljutuje

HGOVOR O RADU
na odredeno vrijame
izmedu: :

LJU Srednfa ekonomska $kola “MirkoVeSovi¢"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujafié, direktorica { u daljem tekstu: poslodavac), i

2Kavarié¢ (Nikole i Gordane , Diplomirani pravnik,obimz240 ECTS, IMBG':_

radna dnfi¥iea

Cian 1.
Ovira ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelekrivhim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regu ifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenifa, Kavardd Gordana zasniva radni odnos na odredsng vidjeme , do 30 dapa ne
radnam myjestu profesor pravoe grupe predmeta ,pocev od 30.08. 2022 podine , & najkasnife do
realizaciie Fonkursa

Radno vrijeme zaposlene je 40 sati-norma Zasova,

Clan. 3
Danom stupania na rad, saposien! ostvarije prava { obavere iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopgs ne pofne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
smah &fe se da nije zasnovao radni odnos.
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Cland.

Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto profesora pravne grupe predmeta za koje je Opitim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidien VI stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, 2 zaposlenifa pritivata, obavljanje
puslu;: i zadataka, a koji su utvrdent Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Clan 5.
Zaposlenifa ima pravoe na zaradu, paknadu zarade | druga primanja koje ée poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom 2z oblast
prosvjete i opitim akiima. '
Koeficijent za navedeno radno mjesto je _7.67.
arada zoposlenog se wvedava sa svokn rapodetu goding radnoe stasa do 10 v 1), 3%.

Clan 6,
Posledavac je duZan da zaposienom/oj obezbijedi poebne uslove rada propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakanom i
kelektivnim ugoverom.

Zaposlena ima prave na zaltity od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
2abraa zlostavljania na radu.

Zapuslcr't} kPji vrii mobing, odnesno ne prijavi ponatanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupatrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoftavanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze,

Clon 7,

Zaposlenz ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristit! u skladu sa Zakonom L pravilnikam kole:

- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

= na godiinji odmoer.
GodiSnji odmor nastavnika, siucnih saradnika i vaspitaa u 3kolama i drugim vaspitno-
obrazovaim ustanovama koristi se 2a vrijeme Jjetnjeg Skolskog raspusta i mo2e trajati najduze
kolike i taj mspust,

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedeée chaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa cada,

- dase pridtZava propisanog radnog vremena I radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i Propisa zadtite nz radu

- da se pridrfava drugik obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugavorom |
opitim aktima poslodavea,
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Clan 9.

Zaposleni/e kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne vbaveze ili se ne pridriava odiuke koje

je poslodavac donic , cdgovara za poveedu mdne obaveze , u skladn sa Zakonom, Kolektivnim
Ugo/ormm i ugovorom o radu.

Clan 10,

MNa prava i obaveze koje nijesu utvedene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zzkona i kolcktivnog ugavora.

Clan.11
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkale ovaj ugovor,

Pos odavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlencm u slufajevima predvidenim Zakonom i
odlvka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora o rady mora biti obraztoZena i sadeZi pouku o pravnom lijeku.
U stufaju otkaza ugovora o radu zapesleni ima pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 2¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, ednosno odiuke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o redu i u drugim slufzievima
predvidenim Zakonom,

Clan £2.
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovorn odgovoran je pestadavac,

ZaMtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvanuje pred nadle?nim orpanima
posledavea,

Ukolike zaposlena nije zzdovoljna odlukem poslodaven , ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

Clan 13.
Rjefuvanje eventualnih sporova povodom ovag ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.,
Ukoltko se spor ne rije3i mimim putem nadlezan je sud op3te nadleznesti u Pedgorici .

Clan 14,

Ovaj vgevor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea patpise avlaiéeno lice i lice koje
zased va radni odno

Clan 15
Chvaj ugovor je sa&inj:i} l;rtn;:st't!:;v_; thg primjerka, jedan zz zaposlenog, dva za poslodavea,
Zaposleni . ( 4 S Direktorica,
ét"'c {L-a }fclnm'c &

. Pliana Vujaldie, |
\}) aLic. bﬂ{zm

d

{pocnala sampismenim putem sa Zakonam o zabrani zlostavijanja na radu
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CRNA GORA - Glawni grad FPODGORICA
1) SREDNIA EXONOMSKA SKOLA
By IRKOVESOVIC * - PODGORICA
o e VL Krala Nikple br. 93
Tl 020 634 824 Tel/ fax: 020 622 -202,621-181
Zim ratun: 535.11711-60

‘Podgnica, 30.09.2022.podine
Broj

Na osnovn &1. 29,30, 31,33 i 37 Zakena o radu ( SlLlist CG*, 74/19,08/21,59/21,68/21),

2.1t Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju { "SI List RCG" broj 64702, 31/05; 49/07
Slutheni list CG™ broj 04/8;21/09;45/10;40/ 11;45/11:36413, 3913;44/13,47/17), JU Srednja
ekamomska #kola “Mirke Velovié” Podgorica, koju Zastupa dircktorica, dana

30.0,2022.godine, zakljutuje

UVGOVOR O RADU
i1 odredeno veijeme

jzmedu:

1.JU Srednjn ekonomska Ekala wMirkoVeSavié¢"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujadic, direktorica { udaljem tekstu: poslodavach, i

JLakicevié (Aleksa )elene Stepen bachelor (BSc) ekonomija, 240 ECTS kredita JMBG:

I, - iz H
Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenifa, Lakidevic Jelena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana na
radnom mjestu profesor ekonomske  grupe predmeta , podev od 30.09.2022 godine, 3

najkasnije do realizacije kopkursa.
Radno vrijeme zaposlene je norma fasova ~40) sati.

Clan, 3

Davom stupanja va rad, coposiend osivaruje pravd i pbaveze Iz radnpg odnose.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa
smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

radom na dan iz prethodnog ¢lana,
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Clan.4

Zaposleni/a se rasporedjuje na radne mjesto prefesora ekonomske grupe predmeta za koje je
Opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih injesta predvidjen VII stepen strutne
Spremsa,

Poslodavac ovim ugovorgm povjersva zapeslenom/ol, a zaposlenifa prilwvata, obavljanje
noslova i zedataka, 2 koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta
poslos avea,

Clan 5.
Zzposlenifa ima pravo na zaradu, naknudu zarade i druga nrimanja koje de posladavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom. Granskim kolektiviim ugovorom za oblast
prosviete i opjtim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zasposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStitc na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i

kolekriviim ugoverom.

Zzposlena ima pravo na zaltitu od ponadanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni keji vt mobing. odnosne ne prijavi ponatanje koje mo2e predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zaftity od mobinga odgovoran je zn nepoltovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.
Zapo-lena ima prava:
:  naodmor u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom kale;
- nasedmisni odnior U trajanju od najmanje 24 tasa neprekidne.
- na godi3nji odmor.
Goditnji odmor nastavnika, strutnih saradnika i vaspitala u &kelama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moée trgjati najduZe

kolike i taj raspust,
Clan 8.

Zaposleni pritvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvedeng orpanizacije i
normaliva rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1
. da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

apitim aktima poslodavea.
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Clan 9,

Zaposlenifa koji'a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridriava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektiviim

ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10,
Na priva i obaveze koje nijesu uivrdene ovim ugovoron primjenjuju se odgovarajuce adredbe

Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan.11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Posindavac moze otkazati ugover o radu zaposlenom u shufajevima predvidenim Zakenom i

odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadr2i pouku ¢ pravnom lijeku.

U shutaju otkaza ugovora @ radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

radnop odnesa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima

predvidenim Zakonom.,
Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zadtiu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima

poslodavea,
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

nadleinim sudom.

Clan 13.
Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog Ug0vora zaposlena iposlodavac mogu povjeriti
Agenciii za mimo rje¥avanje radnih sporove, u skladu sa po sebnim zakonom.
Ukolika s¢ spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opite nadlefnosti u Podgorici .

Clam 14,
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

Ovaj ugavor je sadinjen u tri istquet’nﬂ primjerka, jedan za zaposlenag, dva za poslodavea,
A A

M
o

Direktorica,

ana Vujalié7 -
’{P eie -%;am

Zapusleni, I M.P )
v
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Upoznata sam sa Zakonom o zabrani lostavijanja na radn
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CWHA GORA - Glawmi gred BPODGORCA
U SREQANIX EXONOMEIXR SKoLA
w HIENO VESOVIC ® « PODGORICA
UL Krafie fvikple Br: 95
T, 020 8§34 824 ﬁfffq: 020 2220 a27-1841
Zirn mbun: 535-11711-60

Podgotica, 30.09.2022.godine
Brnj:ra

Na osnovu &L 29303133 i ¢ 37 st1 Zskona o radu ( ,Sllist CGY br,
74, 2019,08//21,59/21,68/21,145/21 ), &.104b Op#ieg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "5l
list RCG™ broj 64102, 31/05; 49/07 i "Sllist CG "broj Q4/8:21/08:45/10:40/11 ; 45/11;
38/13, 39/15:44/13,47117), JU Srednja ekonomska skala “MirkoVedavi¢™ - Podgorica.koju
zasmpa direktorica,dana 30.09.2022.godine, zakijuluje

UGOVOR O RADU
na odredeno veijene
tam edu:

1.JU Srednja ekonomska §kola “MirkoVe¥ovié™ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujalié direktor {u daljem 1ekstu: poslodavach, i

2Nikit Mitorada Mitena, diptomirani pravaik Vit 1, JMBGEEEEEE r>cra knjizica
or.

Clan 1.
Qvim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlenifa Niki¢ Milena, zasniva radni adnos na edredeno vrijeme do 30 (trideset dana) na
radnom mjestu profesor pravie grupe predmeta, podev od 30.09.2022. godine, a najkasnije do

realizacije konkursa,
Radno vrijeme zaposlenof je 40 sati-norma ¢asova,

Clan. 3
Danom stupanfa na rad, zaposieni ostvarife prava i abaveze i~ radnog odhosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan 1z prethodnog ¢£lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4
Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto profesora pravne grupe predmeta za koje je OpStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen struéne spreme.
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Poslodavac evim ugovoram pavjerave zaposlenom/of, a zaposleni/a pribvata, obavljanje paslova
i radaiaka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
por lodavea,
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja keje de poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvicte i op3tim aktima.

Kooficijent za navedeno radno mjesto je 267
areda maposle o 1 mvedaeg To svaky sapedein 2odion rodneg stta do 10 podi

_ Clun 6,
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na redu, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponadania keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zalrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji visi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepodtovame radne discipline,
odnosno povredu radne chaveze.

Clan 7.,

Zeposlena ima pravo:

- naodmer utoku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 2kole;

- nasedmigni edmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- nagodiinji odmor,
Godidnji odmor nastavnika, strulnih saradnika i vaspitata v 3¥kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme letnjeg Skolskog raspusta i mofe trajati najdiZe
koliko i1aj raspust.

Clan &8,
Zapaosleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku.
. da se pri obavlianju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- dayva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom. kolektiviim ugovorom 1

opitim aktima poslodavca,
Clan 9.

Zaposlena koja -svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s& ne pridrZava odluke koje je
poslodavac denio , odgovara z2 povredu radne obaveze , u skladu sa Zekonom, Kolektivnim
vge vorom i ugovorom o radu.
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Clan 10,
Na prava i obaveze kofe nijesu utvrdene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zal ona i kolektivinog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornib strana moZe da otkaze ovaj ugovar. )
Poslodavae mode otkazati ugover ¢ radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odlika o otkazu je konafna.
Odluka o otkazu ugavera ¢ radu mora biti obrazio2ena i sadrdi pouku o pravnom lijeku.
Zaroslenom mo2e prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima
pretvidenim Zakonom.

Clan 12,
Za ostvarivenje prava pe ovom ugoveru odgovoran je posledavac,
Zakitu prava iz rada i po esnovu rada zapostena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea.
Ukoliko zzposlena nije zadovoljia odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadlelnim xudom.

Clan 13,
Rjesavanje eventualnil sporova povodom oveg ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zekonom. _
Ukoliko se spor ne tije¥i mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14, r
Owiyj ugovor sz smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife avia¥teno lice i lice koje

zaspiva radni odneos.
Clan 15

Cvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2z zaposlenog, dva za poslodavea.
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CRANA GORA - Glavni grad PPODGORICA

U SREDNTA EXONOMSKA SKOLA

» MIRXD HESOVIC ” - PODGORSCA

UL Kralja Nikple br. 95

Tl 020 634 824 Tel/fax: 020 622 -202,621-131
Piro rabfun: 535-11711-60

Podgorica, 30.09.2022.gadine
Broj : A X0

Na osnove &l 2930, 3133 & 37 Zakoma o rade ( .Sllism CG*, 74/1%,
08/21,59/21,68/21,145/21), £1.101b Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju { “Sl. list RCG™
broj €4/02, 31/05; 49/07 i"Shuzbeni list CG” broy (04/8;21/09;45/10;40/11;,45/11;36/13,
10/13:44/13,47/17, JU Srednja ekonomska Zkola “Mirke Vefovid™ - Podgorica, koju zastupa

direktorica,dana 32.09.2022.godine, zakljuduje

UGOVOR O RADU
i1 odredeno vrijeme

jznedu:

1.JU Srednja ekonomska Bkela wMirkoVefovié”ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujakié, direktorica (u daljem teksiu: poslodavac), i

25h1onovié Veselina Dijane, Stepen specijaliste (Spec.sci) Hemijska tehinologija —organsko
usmjerenje, Metalur¥ko-tehnolodki fakultet, JMBG NN

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom i opktirn aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenifa, Difana fanic Simonovid zasniva radni odnos na odredeno vrifeme , na radnom
mjfestu profesor poznavanja robe, pocev od 30.09.2022 godine , a najkasnije do realizacije
Fonkursa,

Rad o vrijeme zaposlene je 13 saul ,6 nastavnih fasova..

Clan. 3

Darom stupanja na rad, zaposleni osivarije prava | vbaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga n¢ pocne sa radom na dan iz prethodnog dlana,

smatrefe se da nije zasnovao radni odnes.

Clan.d
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Laosleni/a se rasporedjuje na radne mjeste profesorn poznavanjz robe za koje je Opdtim

aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mpesta predvidjen V11 stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenomioj, & zaposlenifa prifvata, obavljanje
poslova i 2adataka, a koji su utvrdent Pravilnikom o organizaciiii sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5,
Zaposleni/a: ima pravo na zaradwn, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim wpoverom za oblast
prosvieta i opitim aktima,
Koeficijent 2za navedeno radno miesto je 7.67

Clan 6.
Pos odavac je duZan da zaposlenom/o] obezbijedi potrebne uslove rada’i propisana sredstva

Zastte na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa Zakonom i
kolektivoim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlosiavijanja na raduo,

Zaposlen koji vr3i mobing, odiosno ne prijavi ponalanje koje mode predstavljatl mobing il
zlouotrijebi pravo na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline,
adnosno povredu radne obaveze,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- na odmor utoku rada keji ée koristiti u skiadu sa Zakonom i pravilnikom gkole;

- nasedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno.

= na godi3nji odmor.
Godiinji odmor nastavnika, struénih saradnikz § vaspitata u Skolama i drugim vaspitno-
cbrazovnim ustanovama koristi se zo vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moZe trajati najduze
kolika i taj maspust,

Clan 8,

Zaporleni prihvata sljedeée obaveze:

=~ du povjerene poslove radnog nijesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku,

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene erpanizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva radz | pridrZava se mjera 1 propisa zastite na rady j

= da se pridrZava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugoverom i
opstim aktima pasladavea.

Clan 8,
Zaposleni/a kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne ebaveze ili se ne pridrzava odluke koje

je poslodavac donio , adgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovoromn: o radu.
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Clan 10,
Ng pra'."ai obaveze koje nijesu urvrdene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakaona i kolekiivnog vegvora,
. Clan.11
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavas moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakcnom i
odluka o atkazu je konadna.

Odluks o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥ pouku o pravnom [ijek,

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu Lrajanjn

najnenje 30 dana od dana dostavljanjz otkaza ugovora o radu, odnosno odhke o prestank
radn yz odnosa,

Zﬂpur..len-:rm mode prestati radni odon, odnosno ugovor o radu | u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

o Clais 12,
Za ostvativanje prava pe ovom ugovorn odgavoran je poslodavac.

Zndtitu prava iz rada i po osnovu rada zoposlena  ostvaruje pred nedleZnim oreani
poslodavea. ' i e

Ukol:ko zaposlena nije zadovolfua odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sndom. P Pre

Clan i3,
Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zapaslena i poslodavac mogu povjeriti
Agnqcijl 2a mimo 7je3avanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko s spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti v Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéeno tice i lice koje

zasniva radni odnos,
Clan 15

Oval ugovor je sabinjen u tri istm]':}ﬁ'ﬁ primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
] ﬂl‘_f'

Zapo:leni, {, il’/ Direktorieca,
J Dijara YVujati¢ .
’ -_—-
D]ﬂuwgumm" N L VLE{G&I‘:' %btwq

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu
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OBNA GORA - Glavni grad BPODGORICA

TU SREDNIA EXONDMSKA SKOLA

» MIRKO VESOVIC * - PODGORICA

UL Kralfa Nikple br. 55

Tel 020 634 824 Tel/ fax: 020 622 -202,621-181
Ziroy ralun: 533-11711-60

.am

Podgorica,30.09.2022 godine

Broj :A H?—O

~a osnovu &l 29,30, 3133 0 37 Zokona o radu { WSllist CGY, 7419, 08721,
39/21,68/21,145/21 ), £L101k Opdteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju ( “S). list RCG” broj
6482, 31/05; 49/07 ["Sludbeni list CG” broj 04/8;21/019;45/10;40/11;45f11;36/13,
39/13:44/13 4717, JU Srednja ekenomska 2kola “Mirko Velovic” - Podgorica, koju zastupa
direkrerica,dana 30.09.2022.godine,_zekljuluje

UGOVOR O RADYY

na odredeno vrijemre
izmedu:

1.JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVeSovié™ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vajalid, direkiorica { v daljem 1ekstu; posledavac), i

2 Pefukid en ) Arsenije Stepen bachelor (BSc) ekonomifa, 240 ECTS kredita ]MBG:

radna knjifica e

Clan 1.
Ovwim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekrivnim ugoverom i opstim akeima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea,

Cian 2.

Zaposlenifa, Pedukicd Arsenife zasniva radni odnos na odredeno vijfeme, na radnom mjestu
profesor ekopomske gripe predmeta podev od 30.09.2022 godine, najkasnije do realirzcije
konke tsa.

Radne vrijeme zaposlencg je je norma <asova- 40 sari,

Clan. 3
Danom stupania na rad, zaposleni estvaryje prava i ebavere iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnop elana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan.4
Zaposlenifa se rasporedjuje na radno mjesto profesora ekonomske prupe predmeta za koje je
Opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen Vil stepen strubne
spreme,
Poslodavac ovim ugovoromt povjerava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prihvata, obav]janje
poslova i zadatzka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zorade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavaii i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektiviim ugoverom za oblast
prosviete i opitim aktima.
Koelicijent za navedena radno mjesto jo _7.67

£arada zaposlenag se wvedova ra_svaky sapodeti goding radiog sta¥a, do 10 godina 8 5%

, .
[ mil =
ol o ol ey o Harey g 2

Clan 6.
Poslodavae je dulan da zaposknom/cj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na rady, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

7 Al A A

k 1 .1,|,..l i .-

)

Zapos'ena ima prave na zaStilu od ponasanja Koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zzbrari zlostavljanja na radu,

ks

Zapos;eni koji vidi mobing, odnosno ne prijavi ponatanje koje mo2e predstavljsti mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgoveran je za nepostovanje radne discipline,
edposro povredu radne abaveze,
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Clan 7.
Zaposlera ima pravo:
- 113 odmeor v toku rada keji ¢ koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Zkole:
- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidne.
- na godi¥nji odmeor,
Godifnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitada u fkolama i drugim vaspitoo-

ebrazovnim ustanovama keristi se za vrifeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i moZe trajati najduze
koliko 11aj raspust.
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Clan 8.

Zaposleni prilvata sljedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- a se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvedene organizacije i
normativa rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- {a se pridr2ava drugih obaveza keoje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea
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Clan @

Zaposleni/a kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne prideZava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze | u skladu sa Zakonotn, Kolektivnim
ugovaroem § ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona | kolektivnog ugovora,

Clan.11
Svak: od ugoveomih strana mo2e da otkade avaj ugovar.
Posledavae moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom u shofajevima predvidenim Zakonom i
pdluka o otkazy je konafna.
Cdlvia o otkeazu ugovora o radu mera biti cbrazlo2ena i sadrZi pouku o pravoiom lijeku.
U slufaju otkaza ugovora ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostene na rpdu o trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,
Zaporlenom mo2e prestati radni odne, odneosno wgovor o radw i v drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12,
Za gstvarivanje prava po ovam ugovors odgovoran je posladavee,
Zagtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena  ostvarwje pred nadleinim organima
poslodavea.
Ukolikeo zaposlena nije zadovoljna odlekorn poslodavea |, ima pravo da pokrene spor pred
nadle mim sudom. '

Clan 13.
Fjefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Apenciji za mimo rjeiavanje radnih sporova, u skiadu sa possbnim zakeonoi.
Ukoliko se spor ne f[jefi mimim putern nadleZan je sud op3te nadle2nosti u Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugover se smatea zakliufenim kada ga w ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radnj odnes,

' -~ Clanls
Ovaj v govor je safinjen 1}1]1 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

leni , \ M.P/ Direktorica
[ R b r I o
& 'la.ubs' s V!aﬂﬂ.rr C u}f’ﬂ“
ijana Vujafié

Lipommatg sam pismenim putem Sa Zakonoem o cabrani Zlostavifanja na radu
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