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Postovani,

Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Monday, May 9, 2022 12:33 PM

Finansiranje

Dostavljanje podataka

Ugovor o radu C.Jelena.pdf; Ugovor o radu Jelena

U prilogu Vam dostavljam Ugovore o radu na odredeno vrijeme,
zbog odlaska zaposlenih na bolovanje.

S postovanjem,

Milena Susi¢,
Sekretar
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JU Srednja ekoncmska #kala
*Mirko Velovid"

Broj: 777

Fodgorica, 09.05. 2022 god.

Na osnovn &L 29 i & 37 sl Zakonma o tadu (  Sllist CGY  br
74/2019,08/21,59/21,68/21,145/21 ), £1.101b Qpéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,$1list
RCG", broj 64/02, 31/05; 49/07 i "Sllist CG "broj 04/8;21/09,45/10;40/11 ; 45/11: 36/13,
39/13;44/13,47/17, JU Srednja ekonomskatkola "MirkoVelovid” - Pﬂdgnriﬁ:a.kﬂjuzastupa
direktorica,dana 09,05.2022 godine zakljuiuje

UGOVOR O RADU
A3 odredeno vrijeme
izmedu;

1jUF Srednja  ekonomska 3kola “MirkoVeSovic"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice keju
zastupa Dijana Vujadid, direkvor {u daljem tekstu: poslodavac), i

2 Golié Milosava felene, Stepen bachelor (Bsc) Ekonomija , smjer Ekonomija javnog sekrors, u
trafanju od 4(letirs) godine, obima 240 ECTS kredita. JMBG: “ radna knjitica

b

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op3tim akiima posladaves,

reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenop i peslodavea,

Cfan 2.
Zoposlenifa Colfé Jelana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideser dang) pa
radnom mijestu profesor ekonomske grupe predmeia, pocev od 09.05. 2022, zodine, do poviatka
zaposiene (Marje Popovid) sz bolovanja, a najkasnije do 09.05 2022 godine.
Hadng vrijeme zaposleno] je 17 Zasova — 38 sati.

Cfan, 3
Danom stupanfa na rad, zaposfeni ostvartje prava § obaveze iz radnog odnosa.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog &ana,
smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.




Clan.4
Posladavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i  sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Cian 5,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ce poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opitim aktima.
Koeficijent za navedenc radno mjesto je _7587

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vri mobing, ednosno ne prijavi ponatanie koje moze predstavljati mobing ili
zlaupotrijebi pravo na zaftitu od mebinga odgovoran je za nepoftavanje radne discipline,
adnosno pavredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristit u skladu sa Zakonom i pravilnikom gkole;

- nasedmi#ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godi¥nji odmer.
Godilnji odmor nostavnika, strugnih saradnilea i vaspitada u Skolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg ¥kolskog raspusta i mofe trajati najdute
kolike i taj raspust.

Cian 8.
Zzposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo iu roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtiee na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonem, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima posledavea.




Cizn 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke koje
je posicdavac denio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu,

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
adredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovernih strana mofe da otka¥e ovaj ugover.
Poslodavac mo3e otkazati ugovor o radu zapeslenom u sludajevima predvidenira Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugevora o radu mora biti obrazlodena § sadr#{ pouku o pravrom lLijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i dufnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestankn
radnog odnosa,
Zaposlenom meZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu 1 u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan J2,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovora odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava iz rada i po csnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavea,
Ukoliko zaposlenz nije 2adovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlefnim sudom.

Ciiant 13,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji zz mirmo rjefavanje radnih sporava, u skiadn sa pesebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijeli mirnim putem nadlefan je sud opte nadleZnosti u Podgodd

Clan i4,

Ovaj ugavor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i Lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 15

Qvaj ugovor je sadinjen ut tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Poslodavac /

o zabranil zlcstavljanja a radu.
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ORNA GORA - Glaoni grad PRODGORICA
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UL Krafia Nikple br. 95

Tel 0200 634 824 Tel f faz: 020 622 .202,621-181
Firo safun: 515-11711-50

Podgorica,09,05.2022.godine
Broj : 778

Na osnovu &1, 29,30, 31,33 1 37 Zakona o radu { SLlst CG*, 74/19,08/21,59/21,68/21 ),
£1.101t Opiteg zakona o obrazovenju i vaspitanju ( “S1 list RCG™ broj 64/02, 31/0; 49/07
i"Sluzbeni list CG” broj 04/8:21/09;45/10;40/11:45/11;36/13, 39/13;44/13,47/17), JU Srednja
ckonomska Skola “Mirko Velovis” - Podgorica, koju zastupz  direldorica,dana
09.05.2022. podine,_zakljuluje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
1zmedu:

LJU Srednja ekonomska Xkela “MirkoVetovié®ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vajalis, direkiorica ( u daljem teksm: poslodavac), i

ZRaspopovié {BoZina ) Jelene ,Dipl . ekoscmista, ]MEG:_ radna knfi¥ica

br. SR

Cian L

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni/a, Raspopovié Jelena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do 37 (wideser)
dana , na radnom myjestu profesor ekonomske grupe predmeta, polev od 09.05,2022 godine
do poviatka zapeslenag s2 bolovanjs (Sarovicd Novice ) .2 ngfkasnije do 09.06.2022, godine.
Radno vrijeme zaposlene je 40 sati ~norma {asova.

Clan. 3
Danom stupanja na rad, zaposieni astvaryfe prava i obaveze iz radnog ednosa.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog {lana,
smatraée se da nije zasnovao radni adnos.




Clan 4
Zaposlenifa se rasporedjuje na radno mjesto profesora ekonomske grupe predmeta za koje je
Opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidien VII stepen struéne
Spreme,
Poslodavac ovim ugovorom povjemva zaposlenom/oj, & zaposlenifa prihvata, obavijanje
poslova j zadataka, a koji su utvedeni Pravilntkom o organizacijii sistematizacifi radnih mjesta
poslodavea,

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, nakmadu zarede i druge primanja koje & peslodavac
obrafunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim vgovorom za oblast
prosvjele i opitim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto ja _7.67.
Zarada zaposlenog se wedava za svaki zgpodfetn gading radnog stafa do 10 poding 0.5%.

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zskonom i
kolektiviiim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zzkonom o
zabranj zlostavljania na radu.

Zaposleni keji vr¥f mobing, odnesno ne prijavi ponadanje koje mo¥e predstavijati mobing ili
zloupotnjebi prave na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline,
adnosno povredu radne obaveze,

Clan 7.

Zaposlena ima prave:

- na odmor v toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom j pravilnikom skole;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 $asa neprekidno,

- na gadi¥nji odmor.
Godinji odmor nastavnika, strudnih saradnika i vaspita®a u 2kelama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljctnjeg ¥kolskog raspusta i moZe trajati najdude
kolike itaj raspust.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedede obavezs:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrgava utvrdene organizacije i
nomuativa rada,

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline,

= da &uva sredstva rada i pridefava se mjers | propisa gaStite pa radu i

- da se pridrfava drugih obaveza keje su vtvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom j
opitim aktima poslodavea.




Clan 9

Zaposleni/a kojifa svojon: krivicom ne ispunfava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje
Je poslodavac donio , odgovara za povredu rndne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivpim
VROVOTOIN 1 UEOVHTOmM ¢ raduy,

Clan 10,
Na prava i obaveze koje nijest utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakonai kelektiviog ugovera,

Clan.11
Svaka od ugevomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor
Poslodavae mo¥e otkazati Jugevor o radu zaposlenom v slufajevima predvidenim Zakenom i
odluka o otkazu je kunaﬁnm
Odluka o otkazn ugovora u radu mora biti obrazloZena i sadrH poukn o pravnom lijeku.
|8} sIu-Ea_]u otkaza ugnmm ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostene na radu v trajanjn
rajmanje 30 dana od danﬂ dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, odnosno odluke ¢ prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom moZe pr-e:stau radni odno, odnosne ‘ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom. !

j Clan 12

Za ostvarivanje prava pe ovoin ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtia prava iz rada i |po osnovu rada zapeslena ostvaruje pred nadlesnim organima
poslodavea,
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom posltodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 13.

RjeZavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agencijl 2a mirng rjeﬁavnnje radnih sporava, v skladu sz posebnim zakonom.

Likoliko se spor ne rijedi mm:um putem nedle2an je sud opite nadlefnosti © Podporict .

Clar 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica,

Dijana Vojadic

fjadre 97@__

Upoznara sam pismenim putem sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu




