Jovana Radovic

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>

Sent: Monday, May 8, 2023 12:43 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanej dokumentacije Upa Fona
Attachments: Marina Kovacevi¢0001.pdf; Nemanja Sekulicgdf; Petko SpasojeviC.pdt: vopvnuie
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Postovani, | -0t 1} ._1 610 . :

Shodno zakonskom roku , u prilogu Vam 3aljem produzenja Ugovora Ugovor o radu i Aneks Ugovora o radu.

SrdaCan pozdrav
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Na osnovu &lana 202 Zakona o rady {ﬂSLlist.RCGu,br.?4!19, 821, 59/21,
68/21, 145/2] ).101h Op3teg zakena o obrazovanju | vaspitanju(,,Sluzben [ist
RCG*, br.64/02, 3 105, 49/07 “StuZbeni list RCG* br.04/08, 2 1/09, 45/10, 45111,
36/13,39/13 i 47/ 7,59/21, 76121, 146/21 } JU Srednja ekonomska fkola , Mirko

Vedovit® kao poslodavac (u daljem tekstu: kola), koju direktorica
Dijana Vujagis Kovadevi€ Marina IMBG: PO zanimanjy
Diplomirani pravnik , (u daljern  teksty: zaposleni), zakljuénju dana

(8.05.2023 gadine -

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1,
Zaposlent zasniva radnj odrios z2 obavljanje poslova profesorica pravne grupe
predmeta sa mjestom radq Podgorici.

Radni adnos po ovom LBZOVOry se zasniva na odredjeno vrijeme, & naiduZe do
30 (trideset) dana.

Radni ednos se zasniva sz radnim vremenom od § nastavnih &asa nedeljno.

Clan 4,
Zaposleni je duan da se Javi na rad 08.05.2023. godine,

Clan s,
Zaposleni éc obavijati Poslove u mjestu j po rasporedu koji utvrdi direktorica
ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, y toku rada, moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto odnosno v drugo mjesto rada, u sklady sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,




{ ' i«?ﬁ#
poirs! TV SREDNIA ExONDMSHR A SKOLA
“‘é“#“ﬁ » MR W{f. - BODGORTOR
L Xpaffa Nikple br. 9%
Tel Q20 634 324 Tel / faz: 020 622 202 ,601-181 634824
Ziry radun : S35-11751-60 PIB 02010682
repistractoni br.ikale 8-0013152/000

Cian 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada druga primanja v skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9,
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zagtitu na radu u sklady sa
prapisima koji ureduju ovy materiju, a zaposleni je dufan da se pridrZava
Propisanih mjera zastite na rady.

Clan 10,
Zaposieni 1 poslodavac prihvataju sva prava | odgovornosti utvrdene zakonon?,
kolektivnim ugovorom i ovim UgOvorom.

Clan 11.
Svaka od ugovomnih strana mo3e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom:,

Clan 12.
Ovaj ugovor je salinjen u 3 (tri) primjerka od kojih jedan zadr¥ava zaposleni a
dva posledavac.
Zaposlena / Direktorica

N/ .

Kovadevit Marina N
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CBNA GORA - Glavni grad BIODEORIOA

JV SREDNIA EXONOMSKA SX0LA

» MIRXO VESOVIC * - pODgoRICA

UL Xyalfa Nikole v, 95

Tel G20 634 824 Tel/ faxe: 020 622 -202,621-181
Zito rafun: 5351371 1-60

Podgorica, 08.05.2023.godine
Broj ;94 2

Na osnovu ¢l 29,30, IL33 i 37 Zakonz o radu ( WSllist CGv, 74/19,
08/21,59/21,68/21,145/21 ), EL101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢ “SL. ljst RCG"
broj 64/02, 31/05; 49/07 i"Shi¥beni list CG” broj ﬂdfﬂ;llfﬂ?;dﬁflﬂ;tiﬂﬂ1;451'11;36;"13,
39/13;44113,4717, 39/21, 76721, 146/21), JU Srednja ekonamska Skola “Mirko Veiovig” -
Podgorica, koju zastupa d irektorica,dana 08, 05.2023.podine, zaklj utuje

UGCOVOR O RADU
#a odvedeno vrifene
immedy;

1JYU Srednja ekonomska $kela “MirkoVeSovié™y), Kralja Nikele br.95 iz Podgorice koju
zastapa Dijara Vijabid, direkiorica { u daljem tekstu; poslodavac i

2 Sekuli¢ (Janko) Nemania Ekonomski tehni®ar. IV nive racionalnog okviira
kvalifikacija, IMBG: brof radne knjitice 1597/11

Clan 1.
Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opftim akeima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposleni/a, Sekulis Nemanja zasniva radni odnos na odredeno vijjeme do 30 (trideset)
dana , na radnom mjest: Radunovods fole » Pocev od 08.05.2023 godine , a pgikasnije do

U7.06.2023 podine.
Radne vrijeme zapaslenog je 20 sati.

Clan. 3
Danom stupania na rad zaposlent ostvarife prava { obaveze ix radnog odnosa,
Ukolike zaposleni hez opravidanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg &lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos,




. Zaposlenifa se rasporedjuje na radne miesto Ratunovoda Skole za kaje je Opitim aktom o
Ofganizaciji i sistematizaciji radnih injesta predvidien IV nivo nacionalnog okvitra
kvalifikacija (240 kredita) ekonomske g smjera.

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom/oj, a Zaposlenifa prihvats, obavljanjo
poslova i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Koeficijent za navedeng radno mjesto je %15,
Zarada zaposlenog se uvedava Po osnovu minulog rada i pe drugim osnovimsa predvidenim
Granskimn kolektivnim Ugovorom za oblast prosvjets,

Clan 6.
Poslodavac je du2an da zaposlenom/oj chezbijedi potrebre uslove rada propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava jz radnog odnosa u skladu sa Zakonom ;
kolektivnim ugovorom,

Zaposlenn ima pravo na zadtitn od penaanja koje predstavija mobing v skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosne ne prijavi ponabanje koje mode predstavijati mobing il
zloupotrijebi pravo na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepastovanje radne discipline,
cdnosho povredu radne obaveze,

Clan 7

Zaposiena ima pravo:

- paodmor ¢ toku rada koji ée koristiti u sklady sa Zakonem i pravilnikom Skole;

- nasedmifni odmor v trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno.

~ na godi¥nji odmor.
Godi3nji odmor nastavnika, strénih saradnika | vaspita¥a u Skolama I drugim vaspitno-
abrazavnim ustanovama koristi se za vifjerne ljetnjeg skolskog taspusta i moZe trajati najduZe
kaliko i taj raspust,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljcdee obaveze:

- da povjerene poslave radnog mjestz obavlja saviesno, kvalitetno § o roka.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije j
nomativa rada,

- dase pridrfava propisanag radnog vremena i radne discipline,

- da 2uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na rady i

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kelektivnim ugovorom j
opétim aktima poslodaves,

Clan 9.




Na prava i obaveze kaje nijesu utvrdene avim UgOvorom primjenjuju se odgovarajute adredbe
Zzkona t kolektivnog Bgovora,

Clan.1]
Svaka od ugovomih strana mode da otkaZe ovej ugovor,
Poslodavac moZe otkazati HgOVOr o radu zaposlenom u shuafevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrgi pouku e praviiom lijein.
U sludaju otkaza ugovora a radu zsposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dena od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, odnosno odiuke o prestanky
radnog odnosa.
Zaposlenom mode prestali rado odna, odnosno ugovor o rady P o drugim slufajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtim prava jz rada | PO osnovu rada zaposlena ostvartje pred nadlesnim organima
poslodavea,

Ovaj ugaver se smatra zakljudenim kada pa u ime posiodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
2asniva radni odnos.

Zaposleni, Direktorica,

Sekulié Nemanja s Vujadié  Dijana
Qg figrore E&h—w

Upoznat sam sa Zakenom o zabrani sostavijania na rady




Croa Gora — Glavni grad Podporica

JU Srednja ekonomska ¥kola ,, MirkoVclovit”
Broj: 325

Fodgoricea, 08.05.2023 .godine

Na osnovy £lana 47, stav 1 Zakoena o radu ("SluZheni list Crné Gore™, by, 07411, 08121,
59721, 68/21, 145/21), i osnove Hana 23 Statuta Skole, d]rekturfr.n JU Srednje ckonomske

Skole ,, Mirko VeZovit” n Podgorici Dijana Vujafié (u daljem tekstu poslodavac) i
Spasojevié Petka ,nastavnik ]mhg_ (u daljem tekstu & zaposteni)

rakljuduju

ANEKS UGOVORA O RJ'I:_DU
Spasojevié Petko , broj 905 od 03.65.2023.rodine /
&lan
Clan 2. Ugevorao radu br.905 od 03.05.2023. godine mijenja se i glasi;

Zaposleni Spasojevié Petko, dipl.ekonomista, zzsniva radni odnos na odredeno vojeme do 30
dana na radnom mjestu profesor ekonomske grupe predmeta , pofev od 08,05,.2023.godine do
povratka zaposlene sa bolovanja (Ivanovié Dragane ) ,a najkasnije do 07.06.2023.godine,

Radno vrifeme zaposlenog je nerma tasova,
flan 2
Sve ostale odredbe Ugovra ostaju na snazi.

flan 3

Aneks ugovora o radu je vafedi kada ga potpidu poslodavac i zaposlena.

Han 4

Aneks govora o radu satinjen je u 2 istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po
jedan primjerak.

Zaposlena,
Spasojevié Petko




