Aleksandra Lekovic

From: Sekretar Susic Milera <sekretar @eko-pg.edu.me>

Sent: 18. oktobar
To: Finansiranje

2022 14:33

Subject: Dostavljanje dokumentacije
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Postovani,
U prilogu Vam dusacviiamo Ugovor o radu.

Srdacan pozdrav
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prava, ubaveze | odeoyoraosti zaposlenng i poslodavea,

Clen 2.
Es! p?slemfu MHavid Sunja ‘zuanh'a radni odnos na widredeny veifeme, do 30 dang me ridnom
Hjesin p:-r,g,ﬁ-mr _engh:sﬁ'ng jesihe | pulev ed 17 10.2022.podine do froveatka zupostenng so
balavanin fAfagid Panify ),q Metfhasiife o £3,11.2022.00dine, o |

Radno vtijeme zaposlenag Je norma Casova — 3 sari.
. _ Clan 3
rone sttpvania vt el Taposlond eafvaruie rava | obanese i oradno odnose

il ]-?..

—— _ Cland
: ::;?5 Tnia 50 Lruspfrreﬁ_w_;e na radiae muesto profesarice engleskog jezika 2a koje je Opitim
reanizacyt § sistematizaciji eadnil myesty ] d :
| " k adns Hestl predvidien VI stepen strutne Sprenie
EP:;;?:;:&:; 1::.:!1_1 ugumr?lm pulu]-:mx 4 sapenleng). a raposlena pribvata, obavljunje postova |
- @ Kol suouvideni Pravilnikom o oraanizachi i izaviji L I
) : i I t 5 (9 - =T
o } tematizavili radnill mjesty

£ fear 3,

Zaposken] ima pravo na zamde natpad, zarade 1 druga primania kie ée poslodavac

obraCunavati i ispladivani u skfad Ak ' '
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Koeficijent za navedeno radno mjesto je ~ 4~

(fon 6.
Postodavac je duZan da zapesicnom ebezbijedi potrebne uslove rada | Propisiana sredsiva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa Zakonom 1
kolektivnim ugovorem.

Zaposlent ima pravo na zadri od ponadenia keje predsiavlia mebing u skladu sp Zakonom o
zabrani zlostp ljania na radu,

Zaposleni koji vidi mobing, odnosno ne prijavi penaianje Koje moke predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinma odpovoran je za neposiovanie radne discipline.
odnosne povredu radne obas eze,

Clan 7

Zaposlent ima pravo:

«  na edmor u toku rada koji ¢e Koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom fkole:

- ha sedmifni odmor u trajanfu ed najmanie 24 2asa neprekidna.

- na godinji cdmor,
Godidngi odmor nastavnika, strucnih saradnika i vespitade o skolama i drugim v@spilno-
obrazavaim ustanayama koristi <¢ za vrijeme Jetnjer $kolskog raspusta | moge trajati najduze
hallko 1 1a) rispust,

(i S,
Zaposieni pribvata sljedecs cbaveze:
= dn pevjerens posiove ridemos miesia vhavlia satjesno. kvalitstno i u roku.
- da se pri abavlianju postava radnee miesta u svemo pridrzava utvrdene organizacije i
nermativa rada,
- dase pridriava prepissnop radnog vremena i radne diseipline,
- la guva sredst 1 rada § pridravi se mijera | propisa zastite na rady i
- da se pridrzava drugth obaveza kote su unvdene Zakonom, kolektivnim UEONVTom i
opitim aktima poslndavea.
Clan 9,

Zopaslena koja svajoin krivicom na [spunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluke kaje
je postodavae depio odeoara za pearedu radne obaveze | u skladu sa Zakonom,
Rolektivrir crevorem i ugavorsm o radu

€ firer 11,
Na prava i ~davere Roje nijesu ubrdene ovim ugovorom primjenjuju se oleovarajude
odredbe Zazkona § kelehnvno: vpoyora,

Clan. 11
Svaka od ugovemil strana mode Ja otkade v Lugovor,
Pasladavac moZe otkazati ugrvor o radu zaposienom u slucajevima predvidenim Zakonom |
odluka o orkaru je konadna.
Odluka o otkazu 1pevora o radu mora biv abrazlozena i sadréi pouku o pravnom Ifjeke.
U shuéaju othaza epavora o radu zaposleni fma pravo | dunost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ueevera o radu. odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenom mede prestati redni odno, edrosne upevor o radu oo drugim sluCajevima
predvidemim Likonom.
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La ostvativangs prava po ovem 2oy uru ol poveran je posfodavac

Zastitn prava iz rada i po osnove rads zaposkena  ostvaruje pred nadleznim oreanima
poslodgvesa.

Ukoliko zaposlen] nije zadovelian odiuhem puslodaven
nadlenim sudam.

. ima pravo da pokrene spor pred
Clan 3

Rietavanje eventualnih sperasa posodum ovog wpovora zaposkeni pasladavae mopou

povjeriti Agenclji za mimo rle3avanie radeh sporova, u skladu sa posebnim zahonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimin putem madlezan fe sud opdre nadleinosti u Podyorici

Clun 14,

Ovaj uzovor se smatra zobljudenim kada 22 v ime poslodavea potpide ovladieno lice 7 lice

Kaie zas vy radni adngs.
fem £5
Ovaj vgovar j2 sainjen u i istovgetna PrrTierka, jedin za zaposlenop. dva za poslodavea,

i
Zaposleni | pLP Poslodavac
. -
v "

Lpoziit s sa Zebeownn o whra = Fastavljerfa e vl

)
r
o

I

[ T
il

B '!'-:1
E P

Sk

-

.y

a1 gy

o Ve o

e
-u

-
r

LY

L



