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From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica csekretar@ss'"'ﬁ;
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Sent: 24. oktobar 2022 13:43

To: Finansiranje

Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli fasciklu ,Okt
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Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije
Stani¢" - Podgorica deli fasciklu sa vama

Postovani,

Saliem Vam potpisane i ovjerene ugovore koje je zakljucila JUSSVSO"Srgije Stanic"- &8 8
Podgorica do 21.10.2022. god. ;-_.-;:

Srdacan pozdrav.

Okt 21

@ Ova veza ce funkcionisati za svakoga.

Izjava o 0 privatnost
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Podgarica, {_&_lﬂ Eﬂﬂﬂﬂi

ggaj;r;nvu lanova 20,29,30 i 37 2akana a radu {"SluZbeni list Crne Gore”, br, 374/19, br.
, 05921, 068421, 14521}, tlana 101c Opiteg rakana o ohrzavaniu i},5tlist Cme Gore”

br. 064702, 031/05, 049707, "St list CG", br. 004/08, 021709, (45/10, 073/10, 040711, 045711,

036/13, 039713, 044/ 13, 047/17, 059/21, 076/11, 145/21), odredbi Granskog kolektivneg
ugovora 2a oblast prosvjete {"Stufbeni list Crne Gore™, br. 010716, br. 076/19), Pravilnika 0

unutrasnjo] organizacijii sisternatizaciji radnih mjesta, iakljufuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIIEME
Jzmedu
1t) $uole 2a srednije i vide struino obrazovanie ,Sergije Stanit® u F_'udguriél, koju Zastupa

direktor Miomir Burilé,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Bulut Sara, sa zavrienom srednjom Skolom, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, JMBG

_reg.hrn] radne knjiiice- [u daljem tekstu; zaposleni)
Clzn 2

colektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Ovim ugovorom, U skladu sa gakonom,
ovorngst] zaposienog | posiodavca.-

regulifu se meduso bna prava, obaveze odg
Flan 2

no vrijeme, patev od 18.10,2022.padine, &
menom (40 sati} i bite angaZovana na
ka''.

Zaposlena Bulut Sara sacniva tadni odnas na odrede
najdue do 25.10. 2022. podine sa punim radnim vre
poslovima prodavea, U RJ Maloprodajoi objekti **Kod Da
Zaposlena je duina da stupl na rad dana 18. 10, 2022.god.




Ukoliko za
Poslena
ez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethednog stava ovoe

clana f
» SMatrace se da nije rasnovala radni odnas.

Raspored rad Clan 3
rhiohiiie l;ulg vIemana vriite poslodavac uz podtovanic prava zaposienih utvrdjenih
« RRGKLIVIIM uEovorom i opitim akiima posiodaves.

Llan 4
Zapos| : X
ugzm:::: ;E ra:p':'rEdUJE na posiove i radne zadatke kuvara 2a koje je Granskim kolektivnim
o 4 oblast prosvjete | Opitim aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizacii utwrden
nivo NOK, sa kaeflcljentom 4.56,

tmajudi u vidy ekonomski pragram Evropa sad koji je stupic na snagu 01.01.2022. godine,
2apgslenom pripada odgovarajuéa zarada po tom osnovu.

Yan s

Svaka od ugovormnih strana moZe da otkale ugover pod uslevima i stufajevima utvrdenim

zakonom odrosnd koleklivaim ugovorom.

Clan 6
ana na drugo radne

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti raspored
mjestc kod poslodavca koje adgovara stepenu i yrsti njene strudne spreme, znanju |

sposabnostima.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade 3 druga primanja koja ¢o posipdavac

obraéunavati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom } aktom ustanaove.
Zarada zaposlenoj isplacuje se jednom mjesefno | to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan &

Posiodavac je dufan da zaposleno) gbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenoj se obezbjeduje 2attita od svakog obika zlostavljanja na radnom mjestu {mabing) u
skladu s5a posebnim zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog tana, dnevni i pedeljni odmor.

Clan D
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Zaposlena Prihvata sljedede obaveze;

= Da poviergne poslove radnog mjasta obavlia saviesno, kvalitetno i u roku.
!Zla 52 pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene arganiracije
I normativa rada,
Ca s2 pridriava Prapisanog radnog vremena i radne disripline,
Da Luva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu | -
- Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenih Zakenem, Kolektivnim ugovarom i
opitim aktimz poslodaves,

{lan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugavary cdgovaran je poslodavac.

{lan 11 . i
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedano parvo iz rada | po osnovy rada, prije pokretanjz

postupka pred nadleznim sudom, mole da podnese predlog za mirno riesavanie spora pred
Agencijom 2a mino rieSavanje sparova ili pred Centrom za alternativne rieSavanie sporova.

{lan 12

Ovaj ugovar je saiinjen u 3(tri} istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenog, a 2(dva) z2
poslodaveca

Zapgsleni, f

Bulut Sara
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