Sandra Pejovic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>
Sent: Friday, May 6, 2022 1:27 PM
To: Finansiranje
Subject: Dokumemtacija 09 -05- 2071
Attachments: Ugovor o radu.pdf
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Had

Postovani,

U prilogu vam dostavljam dokumentaciju -Odluku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu .
S postovanjem,

v/d direktor-a
Miodrag PopovicPostovani,
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%‘%& JUSSS VukadinUnkadinvic™ Betane

Novo nasel[e bb, Berane telefon +382 51 230 350 [ehnickaidt-cap me

Crna Gora s
JUSSS “Vukadin Vukadinovié®

Broj: 02-100/22- 255/1 Berane,04,05.2022.godine
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Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tadka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

{SLIist RCG br. 64/02, 49/07 i SLiist CG br. 45/10,40/11.45/1 1, 36/13,39/13,44/13, i‘

ATNT, 59721, 76/21, 146/21), v/d direktor JU Srednja strufna %kola ,,Vukadin
Vukadinovi¢” v Beranama, donosi

hitnosti postupka nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogla$avanja, a sve u
skladu sa &lanom 101b stav | tadka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br, 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44113,
47117, 59121, 76121, 146/21).

od

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Magdalena Djuraikovié, Stepen specijaliste Biologifa-Ekologija
prima se u radni odnos na poslove i radne zadatke profesor biologije
za 10 fasova sedmi®no u JU Srednja strufna gkola «Vukadin
Vukadinoviés u Beranama, na edredeno vrijeme do povratka
privremenoc odsutnog radnika, a najduze do 30 dana.
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2, Radni odnos iz tagke 1 ove odluke te2e od 05.05.2072. godine.

3. Imenavanom/oj ée se ispladivati zarada po koeficijentu predvidenom u a
Granskom kolektivnom ugovor za ablast prosvjete za odgovarajude
radno mjesto,

4. 5a, izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu u skladu sa

Zakonom.

OBRAZLOQZENJE
Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog

Ostalo rijeSeno kao v izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mo3e se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom v rol
15 dana od dana uruéenja istog, prije dega je duzan podnijeti predlog za mirno rjedavar

spara pred Agencijom za mimo rjelavane sporova ili pred Centrom za posredovanje.

'mi]o/]n odluk
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@ jUSSS "Vukadia ukadinevic® Betans

fovo naselje bb, Berane telefon +382 51 230 330 tehnickat@t-com.m

Cma Gora

JUSSS “Vukadin Vukadinovié”

Broj: 02- 100/22- 255/2 Berane,04.05.2022.godine
N asnovu &lana 29 Zakonz o radu ( SLlist CG br. 74/19,8121, 59/21, 68721, 145721y JU

Srednjz struéna &kela «Vukadin Vukadinovits iz Berana { u daljem teksw: poslodavac) i

Magdalena Djuralkovié iz Berang, Stepen  specifaliste — Bisloglja-Ekelogija, JMBG

,,,,, , , (udaljem tekstu: zaposteni} , zakljudili su slededi

UGODOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, kolcktiviim ugevorom i op&tim aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zape slenog i posledavea,

Clan2

Zaposleni zasniva radnf odnos sa nepanim radnint vremenont 10 i casova sedmicno, na
odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog radnika, a najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidie poslodavac uz poitovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 65, 05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade sc da nije zasnovao radnj ednos.

-

Clan 3

: Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor biologije a0 10 fasova
sedmitno, za koje je opdtim aktom o umnradnjoj sisteratizaciji rodnih mjesta utviden FIF stepen
strufne sprems, zanimanje profeser biologife.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorem povierava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadatakn iz &lana 3 ovog ugovor, a kaji su urvedeni u opitem akta o unutrainjaj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 3
Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drogo radno mijesto koje odgovara stepenu | yisti njegove sirulne spreme, znanju 1
sposobnostima.

Clan 6

‘ ' Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
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Movo naselle bb, Berane telefon +382 51230350  tchnickafdt-com.m

Clan 7.

Poslodavac je duZin da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zabtite na radu, odredjeno radne vrijeme, keriséenje godifnjep odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonrom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta shavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

2, da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride2ava utvrdene organizacije i
hommativa rada,

» {a se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

3. da se pridrZava drugih chaveza koje su utvrdene znkonom, kolektivnim upovorom i opftim

aktima poslodaves,
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Clan 9,
Za ostvarivanjz prava po ovom ugavert odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspckeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovyj ugovor je zokljuden na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor sz smatra zakljulenim kad ga v ime poslodavca potpiSe ovladéena licei  lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12.

U sluaju spora pavedom odredaba ovog ugovera nadlezan Je sud opite nadleinosti u
Beranama.,

Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovietna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenop.
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