Matija Mirocevic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me> """“--"'IE;; Chs
A 5 LR |
Sent: Tuesday, March 1, 2022 12:34 PM [ ?" S s TOR
To: Finansiranje __3?-5‘*' : Eg*w,‘tih Kiim
Subject: dokumentacija o zaposlenim 3. pg T U e HECp
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Postovani,

U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o angazovanim licima u JUSSS "Vukadin Vukadinovic" Berane za mart
2022.godine.

S postovanjem,

v/d direktor-a
Miodrag Popovic
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Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tatka 1 Opésteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SL.list CG br. 45/10,40/11,45/11,

36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), v/d direktor JU Srednja
struéna skola .. Vukadin Vukadinovié¢” u Beranama, donosi
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ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Dragan Damjanovié, profesor sociologije sa poloZenim
struénim ispitom prima se u radni odnos na poslove 1 radne
zadatke profesor sociologije za 11 ¢asova sedmiéno u JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovi¢s u Beranama,
na odredeno vrijeme do 30 dana.

Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tee od 02.03.2022.
godine.

Imenovanom/oj ¢e se isplacivati zarada po koeficijentu
predvidenom u Granskom kolektivnom ugovoru za oblast
prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Sa izabranim kandidatom zakljuéiée se ugovor o radu u
skladu sa zakonom.

OBRAZLOZENJE

Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer
zbog hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog
oglaSavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tatka | Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 49/07 1 Sllist CG br.
45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17, 59/21,76/21, 146/21).

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZmm
sudom u roku od 15 dana od dana urudenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeavanje sporova ili
pred Centrom za posredovanje.

VD Direktora,

DRAGHN Dartoaovi (7 I eaemc
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Na osnovu €lana 202 Zakona o raduy ( SLlist CG br. 74/19,08/21, 39121, 68/21, 145/21),
zakljutuje se:

UGOVOR O DOPUSKOM RADUD
Izmedju:
L. JU Srednja struéna $kols «Vukadin Vukadinovié» iz Berana, koju zastupa v/d
direktor-a dipl.ing.agr. Miodrag Popovié, u daljem tekstu: poslodavac

2. Miladinovié Sinita iz Berana, profesor fizike , IMB: . U daljem tekstu:
izvriilac posla

Clan 1
Izvriilac posla, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom obavezuje se da za poslodavea
obavlja poslove profesor fizike za 2 asa semicno, takodje iz predmeta osmovi elektronike |
elektrotehnike 4 &asa, iz predmeta osnovi elektrotehnike i autoelektrike ? Gasa i iz predmeta
elektrotehnike i elektronike 2 casa, wkupno za 10 Sasova sedmidno u JU Srednja struéna ikola
«Vukadin Vukadinovié» - Berane.

Clan 2
Poslove utvrdjene u ¢lany 1. ovog ugovora izvrSilac ée obavljati podev od 01.03.2022 godine do
31.03.2022.godine.

Clan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog ugovera poslodavac ée izvriiocy posla isplatiti
novéanu naknadu na osnovu broja odr¥anih Easova u skladu sa odredbama Granskog kolektivnog
ugovora iz oblasti prosviete.
Clan 4
Ugovorene strane ée eventualne SPOTOVE PO ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove
koje ne rijede sporazumno rieSavat ¢e nadleZani Sudu Beranama,

Clan 5
Ugovor je zakljuten u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju izvr$iocu posla,
a dva ostaju u JU SS$ , Vukadin Vukadinovié“u Beranama,

!zzj:‘.?i)ar: posla, . Poslodavae,
LA - . e &
Sinita Miladinovié Dipl. ing.agr. Miodrag Popovi¢
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( ..SLlist CG* br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daliem tekstu: poslodavac) i Dragan
Damjanovié iz Berana, profesor sociologije, IMBC ( u daljem tekstu: zaposleni)
, zakljuéili su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom za 11 casova sedmicno, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.03.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor sociologije za 11 Sasova
sedmicno, za koje je opstim aktom o unutraSnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen
strucéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavijanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godinjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.

3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea,

Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u

Beranama,
Ovaj ugovor je zakljuen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea 1 jedan za

zaposlenog.

sleni, ' . Paslpdavac,

- ~
- i, . {Hﬁ‘i—

L3 S .
L/ / Miodrag Mopovié




Samra f:Eahi: o

AGENCH A ZaSPRIECAVANIE RORUPCLIE

From: ' tehnicka <tehnicka@t-com.me> . _ ‘F‘;”gri-{ﬁ“fﬁ.

Sent: Tuesday, February 1, 2022 2:34 PM B s T T T
: hi ) ,

To : Samra Spahic ) | D301 rfjf;

Subject: RE: dokumentacija o zaposlenim e ﬁ?’

Attachments: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciju -ASK. pdf o1

Categories: zaposljavanje

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JUSSS "Vukadin Vukadinovic".
>

Srdacan pozdrav!

v/d direktor-a
> Miodrag Popovic

Dana 01.02.2022 10:47, Samra Spahic je napisao(la):

> Postovani,

-

= Molim Vas da kao dopunu dostavljene dokumentacije dostavite i
> Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
-

> Samra Spahi¢

> Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole
> finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja AGENCIJA ZA
> SPRIECAVANIE KORUPCUE Kralja Nikole 27/V

> 81 000 Podgorica, Crna Gora

> tel. +382 20 44 77 06

WOOWOW N




> -----0riginal Message----

> From: tehnicka [mailto:tehnicka@t-com.me]

> Sent: Monday, January 31, 2022 1:07 PM

> To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
> Subject: dokumentacija o zaposlenim

-

> Postovani,

-

> U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o zaposlenim licima u
> JUS55"Vukadin Vukadinovic" Berane.

>

> 5 postovanjem,

>

= v/d direktor-a

> Miodrag Popovic




Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b,

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta #1000 Podgorica, Crma Gora
tel:+382 20 410 100
cqpils TERREMER fax: +382 20 410 101

AR
Rl whww: gov. e/ mpnks

1h3
Brof: 06-604/21-5697/3 o
bokoonn, 17 13 2031, goding, L {9 P

JU SREDNJA STRUGNA SKOLA ,VUKADIN VUKADINOVIC*

. Berane

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45110, 45111,
38/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 671 7 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja struéna $kola ,Vukadin Vukadinovic”, Berane, broj 01-2029 donesen na
siadnici Skolskog odbora, odrzanoj 22.10.2021. godine s tim da se.

- ne odobrava 0.50 izvréioca na administrativno-raéunovodstvenim poslovima i
2 izvréioca na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene;

_radno mijesto pedagog odobrava se zajedno sa JU Srednja struéna Skola
Berane.

o KA
Niena.” | Bpmisa,

Prof. ér-ﬁasna BRATIC

o
’
&

e
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Vv BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvréilaca na radnim mjestima

1. Direktor/ica

- D]reunr"im*-rnnaunrn-u---rr st TR LT L L LR L]

3 sekretarijat Skole:
— Sekretar/ka....
- Raﬁunnwda

~ Radnik/ca na udriavanju ublekta i npreme

14

Clan 28

FErTa et bl

_  Radnik/ca na poslevima grijanja ...

—  |CT koordinator/ka......cemen
— Radnik/ca naodriavanju higijene. .o

3. Nastavnik/ca

hrvatski jezik i knjievnost

Crnogorski, srpski,bosanski,

18
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1 izvriilac

.. 1izvriilac

e D,S i
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1L 555 Berane
0,5 Biblioteka

“Engleski jezik

19

49

2.57

UGS Vuk Karad¥i¢” Berane

JUD% ,Vukadin Radunovic”
Berane

Ruski jezik

19

11

0,57

ju 0%, Viadislav Korat” Stitari

Njematki jezik

19

11

0,57

Istorija

20

03

ju 0% Radomir Mitrovic”
Berane

Matematika

13

52

2,73

Fizicko vaspitanje

20

Likovna umjetnost

20

0,10

Hemija

19

10

0,50

U 585 Berane

10.

informatika

19

14

0,73

11

20

JUSMS Andrijevica

0,30




12.

Fizika

20

0,30

13.

Biclogija

20

0,40

Ekologija | zastita Zivotne

sreding

20

0,10

15,

R

'Saciologija

20

0,35

JU 5MS Petnjica
U SME ,Dr Branko
Zogovit"Berane

Ao

Psihologija

20

a,5

Ekonomija, prave i carina
paslovna ekonomija

20

0,15

Raéunovodstvo

19

20

1,05

BTN LA
6o

Statistika

20

0,15

R DY

Preduzetnistvo

20

11

0,55

Ekonomika trgovine

0,10

Administrativno poslovanje

20

0,30

Osnovi makroekonomije

20

0,15
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Finansijsko poslovanje

20

0,15

R

Preduzede za vjelbu

20

0,20

Osiguranje imovine i lica

20

0,15

Marketing

20

0,15

T S A

Bankarsko poslovanje

20

0,30

poslovna komunikacija

20

Drl 5

Pravo

20

0,25

ST A T s e L

Baze podataka

20

0,10
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Poslovna etika

S iy

20

Ekonomska geografija

20

0,10

JUSMS Andrijevica

L TR T

Pravo evropske unije

20

0,10

Poslovna psihologija

20

0,10

Finansijsko i spoljno
trgovinsko poslovanje

20

0,20

B e bt
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Dsnove Epedicije

20

0,30

LR

Osnove carinskog sistems

20

0,30

Upravini postupak

20

0,20

Osnove marketinga

20

0,10

Masinstvo i saobrataj
Masiinski elementi

20

0,10

Motori

20

0,20

€

Osnovi puteva i ulica

20

0,10

el R L L
H L -

Tehniéka mehanika

20

0,15

R TR R R
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Unutrainji transport

20

0,10

s TL Tt

Odriavanje vozila (prakticna
nastava)

22

24

1,09

Praktina nastava sa
tehnologijom zanimanja

22

30

1,36

RSt v g

Upravijanje motornim
vozilom (prktiéna hastava)

22

16 &

0,72

0.5 ICT koordinator

Saobracajni sistemi

20

0,10

b5
o
0
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Osnovi saobracaja

20

0,10

Elektrotehnika i elektronika

20

0,10




g

e
- i

| el

i

B
Hik1S
N
S
Sl
ey
i
e
T

gl
-
it
e

B
B

=

i

i

.-'

i

X

!

-

iy

]

W

%

i

"

u

i

5

i

g

E(«'

8

I

£

et T e T T

T e L T T R T

e et e L e

e A e T e

Hb s

Roba u transportu

Garate | servisi

Upravljanje vozilom
(praktiéna nastava-vjeibe)

Bezbjednost saobradaja

Organizacija prevoza

Regulisanje saobraéaja

Pripremni poslovi za
instaliranje i odriavanje
termo tehnitkih sistema i
stabilnih sistema za gasenje
poiara (prakticna nastava)

Motorna vozila

Motaori | motorna vozila

Savremena riedenja kod
motornih vozila iz

Integralni transport | logistika

{

Sacbracajna geografija

]

JUSMS Andrijevica

Saobraéajna kultura

Spediciia

Tehnologija

Uredjaji i postrojenja

Opite madinstvo

Tehnitko crtanje sa nacrtnom
geometrijom

Osnove madinstva
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Uvad u energetiku i
termotehniku

Autobaze i autostanice i
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Saobracajna psihologija

T L

Poslovna komunikacija

Osnove elektrotehnike |
. elektronike

W Osnove elektrotehnike i
’ autoelektrike

T R ALTIRRAR Iy

e R

Gastronom
Priprema glavnih jela 11

Priprema poslasti¢arskih
proizvoda Il

Estetika u gastronomiji |
poslasticarstvu

Kontrola kvaliteta
gastronomskih proizvoda

MNauka o ishrani

Vino, hrana i kultura

Marketing u turizmu

Turisticki tehnicar
Agencijsko poslovanje
Hotelijersko i recepcijsko

poslovanje

Briga o gostu

Turisticki projekti

Kuvar
Uvod u kuvarstvo

Priprema jednostavnih jela od
povrca | jaja

Higijena u kuhinjskom bloku




Osnove ugostiteljstva

Priprema jednostavnih jela od
povréa i jaja u restoranu

Priprema fondova, supa i jela
od riba

Priprema jela sa rostilja i
dodataka

Priprema gastronomskih
proizvoda od tijesta

Teorija hrane

Priprema pica, jela sa rostilja,
supa i jela od ribe u restoraniu

Priprema glavnih jela

Priprema hladnih i toplih
predjela

Priprema poslastitarskih
proizvoda

Konfekcionisanje mesa u
ugostiteljstvu

Priprema jednostavnih
gastronomskih i

poslastifarskih proizvoda u
restoranu

Konobar
Ugostiteljsko poslovanje

Pripremni i zavrini radovi u
ugostiteljskim objektima za
hranu i pice

Specijaini natini ustufivanija
hrane i pica

Pripremanije koktela |

Osnove kuvarstva

Sumarstvo
Uvod u Sumarstvo

Pedologija sa ishranom bilja

Proizvodnja sadnog materijala
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Dendrologija sa
fitocenologijom |

Meteorologija sa
klimatologijom

Dendrologija

e e e R vt T

Anatomija i svojstvo drveta

Alati i mehanizacija u
fumarstvu

Geodezija | Sumsko
gradjevinarstvo

Gajenje Suma

Melioracija degradiranih
suma

SR

Praktifna nastava

1. Masinstvo, Saobracaj

IRl

S T R L =
ER R R PR L

2. | Sumarstvo
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4. Nastavnik/ca saradnici u nastavi,

5. Organizator/ka praktitnog obrazovanja................... 1 fzvrSilac
6. Struéni saradnici

L PedagogfEkinia..... i 05 iZVrSilac
~  Bibliotekarfka........ cooiirrriiissessnensesneeene. 03"

¢

7. Asistent U MaSEaVE. ... e L IZVISIOCA

Vi ZAVRSNE ODREDBE .

izmjene | dopune
Clan 29
lzmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa na natin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Prestanak vainosti
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sisternatizacili radnih mjesta Skole, br.01- 891 od 23.10.2020. godine; sa izmjenama i dopunama broj 01-
704 od 01.07. 2021 godine.

Stupanje na snagu o
n

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Br. 01-202%

LR R TR A

U Beranama, 22.10. 2021. godine




