Samra SEahic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>
Sent: Monday, January 31, 2022 1:.07 PM AGENCIIA - ‘H\A GUORA
To: Finansiranje T LA WRIECAVAN KORLPOLIR
g B . [ Brimir s G OR I 4 AJE
Subject: dokumentacija o zaposlenim Tl ———
Attachments: Dokumentacija o zaposlenima ASK.pdf | e Pricy T e
L0304 |36 J;—“
— !
Postovani,

U prilogu vam dostavijam dokumentaciju o zaposlenim licima u JUSS5"Vukadin Vukadinovic" Berane.
5 postovanjem,

v/d direktor-a
Miodrag Popovic




Samra SEahic

AFEHLMJIA 3A CIIPJEHABARE KOPYNILNJE

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me> JNMopropdda
Sent: Tuesday, February 1, 2022 2:34 PM EIIEETN R s e
To: Samra Spahic —T |
Subject: RE: dokumentacija o zaposlenim 0304~ | 43’\5:'} 7 -
Attachments: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciju -ASK pdf I

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JUSSS "Vukadin Vukadinovié".

-

Srdacan pozdrav!

v/d direktor-a
> Miodrag Popovic

Dana 01.02.2022 10:47, Samra Spahic je napisaol(la):

> Postovani,

>

> Molim Vas da kao dopunu dostavljene dokumentacije dostavite |
> Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
-

> Samra Spahic

> Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole
> finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja AGENCIUA ZA
> SPRIECAVANJE KORUPCUE Kralja Nikole 27/V

> 81 000 Podgorica, Crna Gora

>tel. +382 2044 77 06

>

WoOoW W W W




> ---—--0riginal Message-----

> From: tehnicka [mailto:tehnicka@t-com.me]

> Sent: Monday, January 31, 2022 1:07 PM

> To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
> Subject: dokumentacija o zaposlenim

-

> Postovani,

-

> U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o zaposlenim licima u
> JUS55"Vukadin Vukadinovic” Berane.

-

> 5 postovanjem,

=

> v/d direktor-a

> Miodrag Popovic




Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
. tel: +382 20410 100
S rrryesRR TOOUEH fax: +382 20410 101
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Broj: 06-604/21-5897/3 -
Podgorica, 17.12.2021. godine - - sl

JU SREDNJA STRUGNA SKOLA ,,VUKADIN VUKADINOVIC*

Berane

Na osnovu élana 80, stav 2 Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne -
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja struéna $kola ,,Vukadin Vukadinovi¢®, Berane, broj 01-2029 donesen na
siednici Skolskog odbora, odrzanoj 22.10.2021. godine s tim da se:
. - ne odobrava 0,50 izvréioca na administrativno-raéunovodstvenim poslovima i
4_ 2 izvrioca na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene;
iy -radno mjesto pedagog odobrava se zajedno sa JU Srednja struéna sSkola
Berane.

G ! .[ 3 KA
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Prof. Epﬁnsna BRATIC
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V BRO! IZVRSILACA
L Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 28

1. Direktor/fica

- DirEktﬂrﬁﬁ P T T L L L e m R EEE R RAL R SRR R RT R L] 1 Iﬂrgiiﬂc

2. Sekretarijat Skole:
o GOKTBTATTKE covscorsssnsirsinsiinsian e i 1 izuriilac
~  Radnik/ca na odriavanju objekta i OPTemEL ., s 1 "
_  Radnik/ca na poslovima grijanja .. 1 "

_ Radnikfca na odriavanju NIJENe....mmmmmms 5 "

3. Nastavnik/ca

i Crnogorski, srpski,bosanski, 18 <8 JU 555 Berane
’ hrvatski jezik i knjievnost 0,5 Biblioteka
JUOS , Vuk Karad#ic” Berane

. ; JU0% , Vukadin Radunovic”
2. Engleski jezik 19 49 1.57 gerane

S S s e T T e L
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3, Ruiski jezik 19 11 0,57 JU 0% , Viadislav Kora¢” Stitari

PR T e A

4. Njematki jezik 19 11 0,57

5. \storija 20 6 03 JU 08, Radomir Mitrovic”
Berane

6. Matematika 19 52 2,73

7. Fizitko vaspitanje 20 40 2

8. Likovna umjetnost 20 2 0,10

9. Hemija 19 10 0,50

10. Informatika 19 14 0,73

Geografija JUSMS Andrijevica
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12. Fizika 20 6 0,30
13. Biclogija 20 8 0,40
1. Ekologija i zadtita Zivotne -0 5 0,10
sredine
JU SMS Petnijica
15, ‘sociologija 20 7 0,35 ;ﬁ:ﬂﬁ:g;:““
16. Psihologija 20 1y 0,5
17. Emﬂ:‘m 20 3 0,15
18, Raéunovodstvo 19 20 1,05
13. Statistika 20 3 0,15
20. Preduzetnidtvo 20 11 0,55
21. Ekonomika trgovine 20 2 0,10
22. | Administrativno posiovanje 20 g 0,30
23, Osnovi makroekonomije 20 3 0,15
24, Finansijsko posiovanje 20 3 0,15
25. Preduzece 2a vjeibu 20 4 0,20
16. Osiguranje imovine i lica 20 3 0,15
27. Marketing 20 3 0,15
28. Bankarsko poslovanje 20 6 0,30
29, Paslovna komunikacija 20 3 0,15
30. Pravo 20 5 0,25
31. 20 2 0,10

Baze podataka




Poslovna etika

33,

Ekonomska geografija

20

0,10

JUSMS Andrijevica

Pravo evropske unije

20

0,10

35.

Poslovna psihologija

0,10

36.

Finansijsko i spoljno
trgovinsko poslovanje

20

0,20

7.

Osnove $peditije

20

0,30

38.

Osnove carinskog sistema

20

0,30

Upravni postupak

20

0,20

40, Osnove marketinga 20 2 0,10
Masinstvo i sacbraéaj

a1 Maginski elementi 20 ? 0.10

42, Motori 20 a

43,

Osnovi puteva i ulica

20

0,10

Tehnitka mehanika

20

0,15

45, Unutradnji transport 20 2 0,10
Odriavanje vozila {praktitna
46. i ) 22 24 » 1,05
Praktina nastava sa
47. tehnologijom zanimanja 22 30 s 1,36
Upravijanje motornim .

48, vozilom (prktiéna na _ 22 16 & 0,72 0,5 ICT koordinator
49, Saobracajni sistemi 20 2 0,10

Osnovi saobracaja

20

0,10

Elektrotehnika i elektronika




Roba u transportu

Garaie i servisi

Upravljanje vozilom
(praktiéna nastava-vjeibe)

Bezbjednost sacbradaja

Organizacija prevoza

Regulisanje sacbradaja

Pripremni poslovi za
instaliranje i odriavanje
termo tehnickih sistema i
stabilnih sistema za gafenje
poiara {prakticna nastava)

Motorna vozila

Motori i motorna vozila

Savremena rjeSenja kod
motornih vozila iz

Integralni transport i logistika

Saobracajna geografija

JUSMS Andrijevica

Saobracajna kultura

Spedicija

Tehnologija

Uredjaji i postrojenja

Opite maginstvo

Tehnitko crtanje sa nacrtnom

geometrijom

Osnove maginstva
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Uvod u energetiku i
termotehniku

S Fb P A Dol R e o P e I N e Vg B P L i by el S e b Gk
L _:a;.-:-.-:;-.'.':,:-:.-_'.-"-.'?-?:-r b 'l -':'_--Ek,-.*.-w..:.,- AR A el I e

18

Autobaze | autostanice |

5aobracajna psihologija

Poslovna komunikacija

Osnove elektrotehnike i
- elektronike

Osnove elektrotehnike i
autoelektrike

Gastronom
Priprema glavnih jela 1l

Priprema poslastitarskih
proizvoda I

Estetika u gastronomiji i
poslastitarstvu

Kontrola kvaliteta
gastronomskih proizvoda

Nauka o ishrani

Vino, hrana i kultura

Marketing u turizmu

Turisti¢ki tehnicar
Agencijsko poslovanje

Hotelijersko i recepcijsko
poslovanje

Briga o gostu

Turistiki projekti

Kuvar
Uwvod u kuvarstvo

Priprema jednostavnih jela od
povréa i jaja

Higijena u kuhinjskom bloku




T R A i

Osnove ugostiteljstva

e g i s g

Priprema jednostavnih jela od
povrta i jaja u restoranu

Priprema fondova, supa i jela
od riba

Priprema jela sa rodtilja i
_dodataka

Priprema gastronomskih
proizvoda od tijesta

Teorija hrane

Priprema pica, jela sa rodtilja,
supa i jela od ribe u restorany

Priprema glavnih jela

Priprema hladnih i toplih
predjela

Priprema poslastiarskih
proizvoda

Konfekcionisanje mesa u
ugostiteljstvu

Priprema jednostavnih
gastronomskih |
poslastitarskih proizvada u
restoranu

Konobar
Ugostiteljsko poslovanje

Pripremni i zavrni radovi u
ugostiteljskim objektima za
hranu i pice

specijalni nacini usluivanja
hrane | pita

Pripremanje koktela |

Osnove kuvarstva

Sumarstvo
Uvod u Sumarstvo

Pedologija sa ishranom bilja

Proizvednja sadnog materijala
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Dendrologija sa
fitocenologijom |

Meteorologija sa
klimatologijom

Dendrologija

Anatomija i svojstvo drveta

Alati i mehanizacija u
sumarstvu

Geodezija i fumsko
gradjevinarstvo

Gajenje Suma

Melicracija degradiranih
Suma

Praktiéna nastava
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4, Nastavnik/ea saradnici u nastavi,

5. Organizator/ka praktiénog obrazovanja...........ccoveee. 1 lzvrdilac
6. Struéni saradnici

"I_ wuﬂjﬂm.... e PR T E e R R D;-E i“ﬂilac
- mﬂrfh"“"" B LR L e R e L e R ﬂfS "

7. Asistent W RastaVi. e s e e 1 iZVIEIOCE

VI ZAVRSNE ODREDBE ’

lzmjene i dopune
€lan 29

lzmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa na natin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vainosti
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.01- 891 od 23.10.2020. godine; sa izmjenama i dopunama broj 01-
704 od 01.07. 2021.godine.

Stupanje na snagu
Clan 31
Ovai pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti Ministarstva prosviete.

Br. 01-2029
U Beranama, 22.10. 2021. godine WEI
SVt &
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Novo naselje bb, Berane telefon +382 51 230 390
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3, &4 708

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE

Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini opstine Berane, a na
osnovu ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ( ,,Sluzbeni list CG* broj 3/20, i 38/20), dostavljamo vam Odluke o
izboru kandidata i zakljuene ugovore o radu za zaposlene:

- Piper Lidija, nastavnik njemagkog jezika,

- Tomovic¢ Zorica, nastavnik ekonomske grupe predmeta,

- Ivanovi¢ BlaZo, nastavnik fizickog vaspitanja,

- Jo¢i¢ Radomir, nastavnik hemije i

- Labovi¢ Biljana, asistent u nastavi,

S poStovanjem,

vidDirektora,
Dipliing.agr.Miodrag Popovi¢

SOV
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 i ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SI. List RCG" br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore” br. 04/08,
21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), a na prijedlog komisije
za razmatranje prijava po konkursu, v/d direktor-a JU SSS ,, Vukadin Vukadinovi¢” u
Beranama, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata
I Lidija Piper, Stepen specijaliste — Njemacki jezik i knizevnost, prima se u
radni odnos na poslove 1 radne zadatke ,Nastavnik njemackog jezika™ u
JU Srednja struéna 3kola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, za 11
fasova sedmiéno na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2022. godine.
2, Sa izabranim kandidatom zakljuciée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.
Obrazlozenje )
Saglasno ¢lanu 101  Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. List RCG”
br.64 /02,49/07, “SluZbeni list Crne Gore” br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13,
47/17,59/21, 76/21, 146/21), S&kola je raspisala konkurs za radno mjesto “nastavnik
njemackog jezika”, koji je objavljen u dnevnoj Stampi dana 31.12.2021.godine.
Na raspisani konkurs su se prijavili sljedeéi kandidati: Dijana Premovi¢ iz Berana,
Zveroti¢ Mirnesa iz RoZaja, Lidija Piper iz Berana i Aldin Durakovi¢ iz Berana.

Iz IzvjeStaja Komisije za razmatranje prijava po konkursu, a uvidom u podnijete
prijave kandidata , konstatuje se da su prijave blagovremene, kao i da je priloZena sva
potrebna dokumentacija kao dokazi o ispunjenosti uslova. Komisija je nakon detaljnog
pregleda dokumentacije, predlaZila da se u radni odnos primi kandidat Lidija Piper,
uzimajuéi v obzir predhodno radno iskustvo u nastavi u ovoj ustanovi.

Razmatrajuéi prijave kandidata, a 1 postupajué¢i po prijedlogu Komisije za
razmatranje prijava po konkursu, rijedenc je kao u izreci odluke .

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku oc
15 dana od dana uruéenja istog, prije ¢ega je duzan podnijeti predlog za mirno rjeSavanje spore

pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

Dostavljeno:

“Kandidatima®
- Arhivi Skole

o
.

NDDirektor-a

i  Miodrag Popovié

Dipl.ing,
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Na osnovu &lana 34 Zakona o radu { Sllist CG br. 74/19, 8/21, 50/21,68/21, 145/21), na
osovu &lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. List RCG” br.64 /02,31/05 i 49/07,
. “glusbeni list Crme Gore™ broj ,45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,14621 ), a na
osnovu raspisanog konkursa od 31.12.2021.godine, JU Srednja struna 3kola «Vukadin
Vukadinoviés iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i Piper Lidija iz Berana, stepen specijaliste
za njemacki jezik, IMBG I ( u daljem tekstu: zaposleni) , zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom za 11 casova sedmicno, na

odredeno vrijeme, a najduie do do 31.08.2022.godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 29.01.2022. godine. -
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesor njemackog jezika za 11 Sasova
sedmitno, 7a koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen

struéne spreme, zanimanje profesor njemackog fezika.

Clan 4
Ugovorne strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 mjeseca.

Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti
7hog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposleni
bio sprijeten da radi.

Prabni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada (u daljem

tekstu: Komisija).
Clan 5

0  obavljanju  probnog rada  zaposlenog Komisija  vodi dnevnik.

Probni rad zaposlenog ocjenjuje Komisija.
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,

prestaje radni odnos danom isteka roka odredjenog ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata, obavljanje poslova 1

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora.
Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.




g
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U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom 1 svojim op3tim aktima.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i planom
realizacije programskih aktivnosti javnog rada.

e

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 13.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladéeno licei  lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opate nadle#nosti u

Ovaj ugovor je zakljuéen u dva istovietna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni, 3 Poslodavac,
A@[?E-L-’J ' R}i%q‘l L=
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovié
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 i &lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. List RCG” br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore” br. 04/08,
21/09.45/10, 45/11, 36/13 1 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), a na prijedlog komisije
za razmatranje prijava po konkursu, v/d direktor-a JU SSS ,, Vukadin Vukadinovi¢” u
Beranama, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata
1. Tomovié¢ Zorica, diplomirani ekonomista, prima se u radni odnos na
poslove i radne zadatke ,Nastavnik ekonomske grupe predmeta”™ u JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovi¢» u Beranama, za 17 casova
sedmi¢no na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2022. godine.
2. Qa izabranim kandidatom zakljudiée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.
ObrazloZenje
Saglasno &lanu 101  Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG”
br.64 /02.49/07, “Sluzbeni list Crne Gore™ br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13,
47/17.59/21, 76/21, 146/21), 3kola je raspisala konkurs za radno mjesto “nastavnik
ekonomske grupe predmeta”, koji je objavljen u dnevnoj Stampi dana 31 .12.2021.godine.

Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat: Tomovi¢ Zorica iz Berana.

Iz 1zvjetaja Komisije za razmatranje prijava po konkursu utvrdjeno je da je prijava
dostavljena blagovremeno. Dalje, komisija je utvrdila, nakon razmatranja konkursne
dokumentacije i uvida u podnijetu prijavu kandidata, za radno mjesto nastavnik
ekonomske grupe predmete, da kandidat ispunjava uslove konkursa, te predlozila daseu
radni odnos primi kandidat Tomovi¢ Zorica.

Razmatrajuéi prijave kandidata, a i postupajuéi po prijedlogu Komisije za
razmatranje prijava po konkursu, rijeSeno je kao u izreci odluke .
Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku
15 dana od dana urudenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti predlog za mimo rjeSavanje sp
pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje,

- Arhivi skole
3 ViDDirektor-a
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovi¢
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Na osnovu Clana 34 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21), na
osovu ¢lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. List RCG™ br.64 /02,31/05 i 49/07,
i “SluZbeni list Crne Gore™ broj ,45/10,745/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,14621 ), a na
osnovu raspisanog konkursa od 31.12.2021.godine, JU Srednja strufna Skola «Vukadin
Vukadinoviéy iz Berana { u daljem tekstu: poslodavac) i Zorica Tomovi¢ iz Berana, diplomirani
ekonomista, JMB: I | . daljem tekstu: zaposleni) , zakljudili su sledeéi

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom za 17 easova sedmieno, na
odredeno vrijeme , a najdule do 31.08.2022.godine.

Raspored radnog vremena wvriie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.01.2022. godine. )

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor ekonomske grupe predmeta
za 17 casova sedmicno  za koje je opStim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radnih mijesta
utvrdena visoka strufna sprema u skladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim programom.

Clan 4

Ugovorne strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 mjeseca.

Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti
zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposleni
bio sprijeen da radi.

Probni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i ogjenjivanje probnog rada (u daljem
tekstu: Komisija).

Clan 5

O obavljanju = probnog  rada  zaposlenog  Komisija vodi  dnevnik
Probni rad zaposlenog ocjenjuje Komisija.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredjenog ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni mo#e biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe hiti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i planom
realizacije programskih aktivnosti javnog rada.

.

Clan 11 .

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 13.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladéeno licei  lice

koje zasniva radni odnos. _
Clan 14.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni, A Pns]ﬁgavnc,

Dipl,in;:.qgf:
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 i &lana 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sl. List RCG” br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore” br. 04/08,
21/09,45/10, 45/11, 36/13 i 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), a na prijedlog komisije
za razmatranje prijava po konkursu, v/d direktor-a JU SS8§ ,, Vukadin Vukadinovi¢” u
Beranama, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata
1. Blazo Ivanovié, profesor fizicke kulture, prima se u radni odnos na
poslove i radne zadatke ,Nastavnik fizickog vaspitanja™ u JU Srednja
struéna Skola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, za 10 ¢asova sedmiéno
na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2022. godine.
2. Sa izabranim kandidatom zaklju¢iée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.
ObrazloZenje
Saglasno &lanu 101  OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sl. List RCG”
br.64 /02.49/07, “Sluzbeni list Crne Gore” br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13,
47/17.59/21, 76/21, 146/21), &kola je raspisala konkurs za radno mjesto “nastavnik
fizitkog vaspitanja”, koji je objavljen u dnevnoj Stampi dana 31.1 2.2021.godine.
Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat: BlaZo Ivanovi¢ iz Berana.

Iz Izvjestaja Komisije za razmatranje prijava po konkursu utvrdjeno je da je prijava
dostavljena blagovremeno. Dalje, komisija je utvrdila, nakon razmatranja konkursne
dokumentacije i uvida u podnijetu prijavu kandidata, za radno mjesto nastavnik hemije, da
kandidat ispunjava uslove konkursa, te predlozila da se u radni odnos primi kandidat
BlaZo Ivanovic.

Razmatrajuéi prijave kandidata, a i postupajuéi po prijedlogu Komisije za
razmatranje prijava po konkursu, rijeSeno je kao u izreci odluke .

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u roku o
15 dana od dana urufenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti prediog za mimo rjeSavanje spor

pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

Dostavljeno:
- @mﬂi@

T jrrm——

- Arhivi skole -
ViDDirektora

Eipl.ini.agr.hiindrag Popovié
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Na osnovu &lana 34 Zakona o radu ( Sllist CG br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21), na
osovu &lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. List RCG” br.64 /02,31/05 1 49/07,
i “Slusbeni list Crne Gore” broj 4510, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,14621 ), a na
osnovu raspisanog konkursa od 31.12.2021 godine, JU Srednja strulna Skola « Vukadin
Vukadinoviés iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i Ivanovi¢ Blaio iz Berana, profesor
fizicke kulture, IMBG I . ( u daljem tekstu: zaposleni) , zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom za 10 casova sedmicno, na
edredeno vrijeme, a najduie do 31.08.2022.godine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op5Stim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.01.2022, godine, "
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor [fizitkog vaspitanja za 10
fasova sedmiéno, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen strune spreme.

Clan 4

Ugovorne strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 mjeseci.

Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti
zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposleni
bio sprijefen da radi.

Probni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada (u daljem
tekstu: Komisija).
Clan 5
0 obavljanju  probnog  rada  zaposlenog ~ Komisija  vodi dnevnik.
Probni rad zaposlenog ocjenjuje Komisija.
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredjenog ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnikua radnik prihvata, obavljanje poslova i
radataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe hiti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima.




U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni mo2e biti privremeno rasporeden na rad &ije
pbavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koja ¢ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima,

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada 1 pridriava se mjera 1 propisa zadtite na radu,

da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i planom
realizacije programskih aktivnosti javnog rada.

B -

W e L

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvrdemim
zakonom.

i e e

R e et

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 13,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladéeno licei  lice

R S o A BN N oy

koje zasniva radni odnos.
Clan 14,
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadle?nosti u
Beranama.

Orvaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Poslodavac,

" DiplingagrMiodrag Popovié
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tatka 6 i ¢lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SI. List RCG” br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore” br. 04/08,
21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), a na prijedlog komisije
za razmatranje prijava po konkursu, v/d direktor-a JU SSS ., Vukadin Vukadinovié” u
Beranama, donosi

ODLUKU
o izhoru kandidata
1. Jo¢i¢ Radomir, profesor hemije, prima se u radni odnos na poslove i
radne zadatke ,Nastavnik hemije™ u JU Srednja struéna Skola «Vukadin
Vukadinovié» u Beranama, za 5 ¢asova sedmiéno na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2022. godine.
2. Sa izabranim kandidatom =zakljuci¢e se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.
ObrazloZenje
Saglasno ¢lanu 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List RCG”-
br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore™ br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11, 36/13 1 39/13,
47/17,59/21, 76/21, 146/21), Skola je raspisala konkurs za radno mjesto “nastavnik
hemije”, koji je objavljen u dnevnoj Stampi dana 31,12.2021.godine.
Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat: Jo¢i¢ Radomir iz Berana.

Iz lzvjeStaja Komisije za razmatranje prijava po konkursu utvrdjeno je da je prijava
dostavljena blagovremeno. Dalje, komisija je utvrdila, nakon razmatranja konkursne
dokumentacije 1 uvida u podnijetu prijavu kandidata, za radno mjesto nastavnik hemije, da
kandidat ispunjava uslove konkursa, te predlozila da se u radni odnos primi kandidat
Joci¢ Radomir.

Razmatrajuci prijave kandidata, a i postupaju¢i po prijedlogu Komisije za
razmatranje prijava po konkursu, rijeSeno je kao u izreci odluke .

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od
15 dana od dana uruéenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti predlog za mirno rjeSavanje spora

pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

D 1 0
. Randidatins
- Arhivi Skole
ViDDirektor-a
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovié
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Na osnovu ¢lana 34 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21), na
osovu Clana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. List RCG™ br.64 /02,31/05 i 49/07,
i “Sluzbeni list Crne Gore™ broj .45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,14621 ), a na
osnovu raspisanog kenkursa od 31.12.2021.godine, JU Srednja struéna 3Fkola «Vukadin
Vukadinovic» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac)i Radomir Jo&ié iz Berana, profesor
hemije, IMBG I | . daljem tekstu: zaposleni) |, zakljugili su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom za 5 casova sedmicno, na
odredeno vrijeme, a najduie do 31.08.2022.podine,
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.01.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

-

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije za § fasova sedmidno,
Za koje je opStim aktom o unutraSnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struine
spreme,

Clan 4

Ugovome strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 mjeseca.

Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti
2bog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposleni
bio sprijeden da radi.

Probni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada (u daljem
tekstu: Komisija).
Clan 5
0 obavljanju probnog rada zaposlenog Komisija vodi  dnevnik.
Probni rad zaposlenog ocjenjuje Komisija.
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredjenog ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnikua radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
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U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

o drugog poslodavca.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 9
: Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni pribvata sledece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu.
5. da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i planom
realizacije programskih aktivnosti javnog rada. i

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom.

Fod s

o

Clan 12.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 13.
Owvaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme.
Owvaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno licei  lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 14,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadleZnosti u
Beranama.

2 Owvaj ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

O~




o doofez-57
A o4 7,

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tadka 6 i ¢lana 101c Opédteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju vaspitanju (,,Sl. List RCG” br.64 /02,49/07, “SluZbeni list Crne Gore” br.
04/08. 21/09.45/10, 45/11, 36/13 1 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ) v/d direktor-a JU
SSS . Vukadin Vukadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
. o izboru kandidata

1. Labovié¢ Biljana, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, prima se u radni
odnos na poslove i radne zadatke ,,Asistent u nastavi* u JU Srednja
struttna Skola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2022. godine.

2. Sa izabranim kandidatom zakljudice se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

ObrazloZzenje
Saglasno &lanu 10lc OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju vaspitanju (,,S1. List
RCG™ br.64 /02,49/07, “Sluzbeni list Crne Gore™ br. 04/08, 21/09.,45/10, 45/11, 36/13 i
39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), Skola je raspisala konkurs za radno mjesto “Asistent
u nastavi” za jednog izvriioca, koji je objavljen u dnevnom listu, dana 31.12.2021.godine.
Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat: Biljana Labovi¢ iz Berana.

Iz Izvjedtaja Komisije za razmatranje prijava po konkursu utvrdjeno je da je prijava
dostavljena blagovremeno. Dalje, komisija je utvrdila, nakon razmatranja konkursne
dokumentacije i uvida u podnijetu prijavu kandidata, za radno mjesto asistent u nastavi, da
kandidat ispunjava uslove konkursa, te predloZila da se u radni odnos primi kandidat
Biljana Labovic.

e e

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u roku od 15
dana od dana urudenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti predlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

D JEn0:
. didat] ’
- Arhivi skole

ViDDirektor-a

-

Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic
l_%‘ [~} L’*‘!.H ~
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Na osnovu ¢lana 34 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21), na
osovu Elana 101 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (S1. List RCG™ br.6d /02,31/03 1 491407,
i “SluZbeni list Crne Gore™ broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,146/21 ), a na
osnovu raspisanog konkursa od 31.12.2021.godine, JU Srednja struéna 3kola «Vukadin
Vukadinoviés i1z Berana ( u daljem tekstu: poslodavac)i Labovié Biljane iz Berana sa zavrienim
profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, JMB I, ( . daljem tekstu: zaposleni) zakljugili
su sledeci

UGOVOR O RADU

Clan |
(Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom , aktima poslodavea regulisu
se medusobna prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radmm vremenom na edredeno vrijeme, a najduie
do 31.08.2022,godine,

Raspored radnog vremena wvriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.01.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
.r_’.apuslem se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asistent u nastavi za koje je Zakonom o
izmjenama 1 dopunama Zakona o vaspitanju i ﬂhrazuvanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama ( SLlist CG br. 47/17) utvrden najmanmje IV nive nacienalnog okvira kvalifikacije
podnivo jedan {240 kredita CSPK- a) i zavrsena obuka strudnog usavrfavanja za rad sa diecom sa
posebnim obrazenviim potrebama,

Clan 4

Ugovorne strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 mjeseca.

Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, 1li nastanu druge objektivne okolnosti
zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposleni
bio sprijeten da radi.

Probni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada (u daljem
tekstu: Komisija).

Clan 5
O obavljanju probnog rada zaposlenog Komisija vodi dnevnik.
Probni rad zaposlenog ocjenjuje Komisija.
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredjenog ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora.

Clan 7
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Kada to zahtijeva proces i o
na drugo radno mjesto koje
Sposobnostima,

U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Eije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklady
drugog poslodavca.

rganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i

sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

. da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i planom
realizacije programskih aktivnosti Javnog

Pl =

utvrdene organizacije i

bt ol o

Clan 11

Svaka od ugovornih strana mo#e da otkage ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom.
Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae,

Zadtitu prava zaposleni ostv

aruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 13,
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.

lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 14
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadlesnost] u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog. g

Zaposleni, ; Poslodavac,
Hf'-'rfé}’-ﬁr _Zrn{-: i ff i %:Uw
Dipling.agr.Miodrag Popovié
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