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From: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic" Podgorica <skola@ssr-pg.edu.me>.
Sent: Monday, October 3, 2022 8:35 AM :
To: Finansiranje
Subject: Fw: ugovor o radu za Nedovic Aleksandru
Attachments: ugovor o radu, Nedovic Aleksandra, strana 1.jpg; ugovor o radu, Nedovic
Aleksandra, strana 2.jpg
Crna Gnrﬂ
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE

. }i'i.‘ti~;'* fi_"

Postovani, Primisrs. ﬂ 3 1[!
1, :ad, HLi /4 BEN I8!

u prilogu je dopis.

S postovanjem,

JU Srednja stru¢na Skola "Spasoje Raspopovic”
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Crma Gers-Glavil grad Podgorica
JU Sredn]a ptruéna Zkola
" Spasje Raspoporli”

Broj 1362

Pedporica, 13092022, godine

Na asnovu &lana 37 Zakona o sadu (,, SLIst CG” broj 49108, 26709, 88/05, 26/10, 59411,
56/12 | 31714, 53/14, 04/18 i 74/19) § &lana 101 b Zakona o izmjcnama i dopunama opiteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,81.list RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07, i ,,BLIist CG™ 21402,

45710, 45/11, 36/13, 39/13, 4%/17, 59121 i 146/21) Srednia Enn kol aanfe
EKSANDRA _NEDOVIC, iz

spopovic”® — Podgorics (u daliem tokstu: poslodavac) i
%i‘mb: g3 mvienim V11 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija -

L - cniifevnost {(u daljem tekst: zaposlena), dana
13.05.2022, podine, zakljudili su:.
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelcklivnim ugovorom i opitim aktma
posladavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgavomnosti zaposlene i poslodavea.
Clan 2

ALEKSANDRA NEDOVIC, stepen specijaliste (spec. Art) engleski jezik | knjifevnost,
zasniva radni odnos na odredeno vrijcme, sa nepunim rednim vremenom, sa 7 2asova sedmifno
ad norme 18, od 13.09.2022, godine do 12.10.2022. godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenth

2akonom, kelektivnim vgoverom i opitim aktima poslodavea,

Faposlena ju dubna da stupi natad dana 13.09.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrade s da nije zasnovala radni odnos. )

Clan 3

Zaposlena se msporeduie na poslove radnog mjesta _nasta ik englesko ikn , Ia
kaje je opitim akiom o unutrafnjoj organizaciji i sisternatizaciji madnib miesta utvrden ViK1 pive
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Strudni ispit poloZen i posjeduje licency za rad.

Zaposlena ima koelicijent: 1.67

Zarada zaposlens utvduje se ma osnown kecficijenta utvdenog Granskim  kolektismim
ugovorom za ablast prosvjete | uvedava 5¢ na psnUYLL
- poding radnog staa - 5 mjeseci —0.50 %
- odjeljenjsko starjedingtve - %
- za {¥asapreko norme - 0%
- zaizvodenje nastave iz 4 i vile predmeta po razlifitim predmeinim programitna 0 %
Clan 4

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposlena prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lzna 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opStem akm o sictematizactji
radnih mjesta poslodavea ((€lan 28 tatka 3).
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Clan 5

. Kada to zahifjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo
mjesto rada uz njsou taglasnost.
Zapaslena mo2e, uz njenu saglasnost, na osnovi sporazuma poslodavea, bit preuzela na
rad ked drugop poslodavca

Clan

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje <e poslodavac
abratunavan i ispladivati™a skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opsStim aktima.

Clan 7

Faslodavas je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zuitite na radit, odredens radae vrijeme i druga prava iz rednog odnosz u skladu sa zakonom 3
kolektivaim ugovorom .
Clan 8

Zaposlena pribvata sljededs obaveze:

= da povjersne poslove radnog myesta obavlja savjesno, kvalitetne i v roke,

- da s& pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemw pridrfava utvrdene orgapizacije i
normativa rada, '

-~ da se pridriava propisanog radnog vrermena i radne discuiphne,

- da Suva stedsiva rada i pridr2ava se miera i propisa zastte na radu

- da sc pridrfava drugih obaveza koje su utvedene mkonom, kolektiviim ugavornm i
opibm sktma poslodavea,

Elan ©

Svaka od ugovornih strana mo2e da otka?e ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim akanom, odnasno koleklivium ugovetom.
Pastodavae { zaposlen] upovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovont odgaveran je peslodavae,
Zadtify prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
padle¥nim sudom
Clan 11

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do 12.102022, goding,

Orvaj ugovor 52 smatra 2akljuéenim kada pa u ime poslodavea potpile ovlaiéeno lice i lice
keje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleXan je sud opdte nadlednosti o

Podgorici.
Eﬂnﬂv&j ugovor je sa¥injen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za

poslodavea 1 jedan za Inspekeiju rada. -

poslena ,V(
Aleksandra Nedovid ’&
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