I.'!il'lana Juskovic

From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu.me>
Sent: Tuesday, February 28, 2023 1:59 PM
To: Finansiranje
Cc: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic" Podgorica
Subject: Ugovor o radu JU SSS “Spasoje Raspopovi¢" Podgorica
Attachiiicies. Ugovor ¢ radu Tatijaiia Gaiil.pdf i g
o Fons
i 01-03-2023 — "MME
Postovani, b ]

|
D —O.#--JQ@Z Sots {
U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor© radu naod vrijeme
zakljuger 27.02.2023. godine u JU SSE "Spasoje Racpopovid", za Tatijanu Garid M

&

Za sve dodatne infromacije stojimo vam n2 raspolaganju.
Srdacan pozdray,
Raduiovic cijalid,

Sekretar JU 53§ “SPESOje R;}Spopovién
tel. +382 20 237 361




A Crna Gorn-Glavni grad Podporica
U Syradu n strtEna 3hola
" S ey L ragaend
Broj M0 :
Podgoria, 27.02.2023 godine

Ny aspovi Elana 37 Zakona o rardu (., gl list CG" broj 4908, 26109, $8/09, 26/10, 59711,
Ania stengna Elola ., Spasoje Kaspo v]E" =

£6/%2 131114, 53114, [4/18,74/19 i 5921} U S : . .
Podporica  (u daljem texsthu poslodavac) i TATIJANA CARIC, iz Podgonce, jmb:
b, <z zavienim Iz nivoom nacionaluog okvira cvalifikacija — Qsmovna Skola (U
7.02.2023, godine, 22k]] ufill swe

daljem 1okt apostena), duid 2

I UGOYOR O RADU

Clan 1

sk ladu sa zakonor, kolektivnia nsoverom i opttim akuma posiodaves,

Owim ugovoromu _
utene i poslodavea.

cepulifu s edusobna pravi, obaveze i odgovornesti 2apo

Clan 2

TATLIANA GARIC, zasniva radmi odnos na odr
vremenom - 40 sati, pefov od 27.02.2023 godine do povral

najdalic do 28.03 2023, podine.
Respored tednog vremena viEite poslodavae uZ pritovanje
gakemam, kolcktivrim ngovorom i opstim aktirna poslodaved .
Zopuslena jo duna da stup: nared dana 27.022023, godine.
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava I

pvog dlana smatrade seda Rije zasnovala raini odnos.

edeno vrijeme, sa punRimn radnim
kn Antonele Malesije sa bolovanja a

prava yadniks utvederh

Clan 3

nje pa pastove radnog mjesta paduien na pdriaymin higijene koje

Zrpaslena se raspored
i sistomatizaciji radnih mjesta utveden Ix nive

ie opMim akiom o unutraSRi] organizaciji
necionainey ckvir kvalifikaciia.
Zzposlena ima koelicijent: 4,50

Redni stz zaposiene b trenutku sklapanjn 0vog upovora = 6 goding i 9 mjeseci.
Clan 4

Poslodavac OVIM LZUVOIDM povjerava zaposlencis, a zapaslena pribivala, obavljanje
poslova i 7aduatika iz dlanz 3 ovog ugovora, a kojl su urvrdeni 1 opStem aktu o sistcmatizasiji
ragnih mjsia postodavea | ¢ian 28 taika 2 aling) 3).

Clan 5

Kadn (o zahtijeva proces j organizicija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugoe
mijesto rada uz njernu saglasnost.




TR TIPS LY CETTEH TS

-‘ [
: Zapaslena moZs, uz njeny saglasnost, pa GEnRoVd SPOraZUIe posiodaves, biti preuzeta na

rod bed b= gne moslodsvea
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i drupa primanja koje <e poslodavac obracunavati
m opdtine akuime.

j isplacivati u skladu sa zakenam, kolektivnim ugovorom i S¥d)
Cian 7

potrebne uslove rada j propisana sredstya

Posladavac je duZzen da zaposleno] ohezbijedi :
sicladu sa zakenom 1

sabtite na fadu, odredeno radno vrijema i druga prave iz radnog odnosa 0
Kolekli vaim ugovorxn .
Clon 8
L]

-Zaposicna pritivata s)j edede pbaveze:
da mroerene postove radnog myesta obavije savjesno, kvalitetno i uroku, .
da st pri obavljanju poslova radiog mjesia ¥ Svermu pridr2ava-uivrdens organizacije i
puennativa rada,
. da se pridrzava propisanog radneg yreinena i radne disclipline,
! . a Cuva sredsrva rada i pridriava e misra i propisa zajlite na radu i
! . da se pridriava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opdtim
akiima poslodavea.

l Clan 9

vaka od vgovomih strana mofe da cikade ugovor, pod vslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom, odnosne kolektivnim ugovoronm.
posladavac 1 zaposleni ugovaraju plkezi rok od 30 dana.

|
ﬁ Clan 10
1 Za pstvarivanje prava po ovom ugovord ot zovoruen o p}ﬁlndawa-:.
' ' Zui'itu prava zaposlena ostvaruje pred ardlednim organima poslodavea, inspekeijom i
i nadlefnim sudom.
" Clan 11

do povralka zaposlene Antonele Malesije

Mvaj ugovor zakljugen j¢ na orredeno vIijeme,
sa bolovanja a najdalje do 28.03.2023. godine,
Chva) ugovor se smatra eakljudenim ked

koje zesniva radm odnos.
Clan 12

ugpvora nadleZan je sud opble nadleZnost u

1 o3 u ime paslodavea potpide ovlatfeno lice | lice

e

U sludaju spors povodam gdredaba ovop
Podgorict,




Ovaj ugnvor je sa€injen u Setird Istovjetna primjsrka, jedan za zaposlent, dva za poslodavea
b Jodan Za Tnsoencija rady,

Zaposgleny,
S Gt
&
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