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92, 33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni lList Cmne Gore”, br.

Na osnovu ovlaééenja iz €. 29 an, al,
059/21 od 04062021, 068/21

074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, od 23.06.2021, 145/21 ed
avora ("Sluzbeni list Re publike Cmne Gore”, br. 06102 od

31.12.2021), odredbi Opsteg kolekbvnog ug

049/07 od 10082007, "Slulbeni List Crne Core", br, 004/08 od
082010, 073710 od 10,12.2010, 040/11 od 08.08 2011,
07.08.2013, 044713 oy 20.09.2013, M?}“IT'HF*ITS I}'?A

1 045711 od 09.09.2011, . 092013, 047417
19.07.2017, 059/21 od 02062021, 076/21 od 3o 072021, 146/21 0d J¥ 1220217 i Gdredbi Cuanskog..
[ kolektivnog ugovora za oblast prosviete ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 01bYiG6d hé.’ﬂazmw
d 31.12.2019), zakljuZuje se, -
e UGCOYOR O RADU EPJI-ML »
nogropuug,A2-1Q- W&o

Poslodavea JU 555 "lvan Uskokovit", ul.Vasa Raitkoviéa br.l sa jedne strane
I bro; radne knjidice B :» druee

Dragavi€ | Milorad) Aleksandsa ; JIMBG
strane

Zapuoslenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik CSHB jezikai knjizevnostl

ohaveze | odgovornosti utrdene zakonom,

1.Zapaslenifa i poslodavac pribvataju sva prava,
kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.

g ;EZI.ap:rleni /a zasniva radni odnos na:

30 dana podev od 19.10.2022.godIne

'l .,: R
At ;IIL"Lg?_pdredenu vrijeme do
: i ol

A1 Radno vrijeme zaposienog iznosi =15 sati nedjeljno

¥
' ada na dnevni ,nedeljni i godiSnji odmor

X
tiviim ugovorom za prosvetu.

3 Zaposleni ima prave u toku
u za zakonom i kolek

u trajanju utvrdenom u skiad

4.Zaposieni ima prava na pladenc i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom i

kolektivnim ngovorom.

' 5 Zarada zaposienog utvrduje s¢ na osmovi koeficijenta utvrdenog kotcktivaim
| AR WEOVOTCm.

‘,Ejﬁ:&g' Bruto cijena ra iznosi HE

dannd | da zaposlenog na dan zakljudenja ovog UEoVOIa
\fls;  Zaposteni/a ima koeficijent 7.67
:|Ji% 5 godina radnog staza £to iznosi

H LN L

ijil1 i 'stetena nautna zvanja

ne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

6. Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi polreb
Fakanom i Granskim

rady, odredeno radne vrijeme i druga piava iz radnog odnosa u skladu sa
kolektivnim ugovarom za oblast prosviete,

[

a se na tadu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim

7. Zapaostenifa je duzan/na d
o radu.

kolektivnim ugeverom za oblast prosviete i ugovorom
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Zaposlenom/oj koji/a svojon krivicom ne isp unjava ragne cbavere mode se lzredi jedna od sliedetih
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. prestanak radnog odnosa.

8 Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog adnosa zaposlenom/foj vrati uredno

pﬁpun]l!nu radnu knjiticu.

-

P

o} odnos mole prestati pa sili zakona, sporazumem izmedu zaposlenog |
ovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

e

i I'.L Zaposlenom/oj rad
i ; Pmludavca,, otkazom ug
avor o radu u sludajevima predvidenim zakunum,

!
1,;10. Poslodavac mo2e zaposkenom/oj da otkafe ug
dnu spesobnost zaposlenog /e, njene ponaganie, i

1 '.g}-.u postoje opravdani razlozi koji se odnose na ra
polrebe poslodavea i to:

zaposleni/ a odbije d2 redi na radnom mjestu na kojem je rasporedena

obaveze iz ugovora o radu;

it odbije da izvrét radne

_ictekom roka za koji je zasnovan radni 0dnos na odredano vrijeme;

- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom atkohola ili opejnih droga;

'. . ako zaposlenifa ne pojtuje radnu disciplinu propisanu akiom posledavea,
;_‘;ﬁumﬂme takvo da ne moZe da nastavi rad ked poslodavia;

odn. nema pasebna znanja i spasobnosti za obavijanje

gdn. ake je njenc

. '-I.l
i - ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada,

'ﬂ% poslova na kojima rady

~ ako je zaposlenifa neopravdano izastaje sa posla pet radnih dana uzastopne, odn. sedam radnih

dana sa prekidima v roku od tri mjeseca;
- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u loku rada zaposleni/a dala neistinite
vréenje poslova radi kejih je zakljuden ugovor o radu;
. ako jo zaposlenom/oj izredens novéana kazna za povredu radnih obaveza u
puta v reku od godine dana;

i posledavea kod koga je

alr.u zaposleni/a radi kod drugog poslodavea {dopunski rad), bez saglasnost
na radu sa punim tadnim vremenom.

podatke za

zastopne dva ili vide

1,1'

=% PR T

T
Tt Ry o e

davac.

ey ——

11 . Za cstvarivanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je poslo

,f

ene shane fjedavade Sporazumno pted Agencijom za
m za alternativive rjeSavanje sporova, u su protnom

12. Eventualne sporove po oVom Ugovort ugovo
mitno rjefavanje radnih sporova jii pred Cenbro

nadlezan je sud u Podgorici.

+

13, Ovaj ugover s¢ smatra zakljufenim kada ga v ime paslodavca potpise ovlaslenc lice § lice koje

zasniva radni adnos.

14. Ovaj ugovor satinjen je u getir] istoviema primjerka, jedan za zaposleni u btri primjerka za

:'?{4;, poslodavea,
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Ulica Vasa Raitkovic
tel: direktor 020 246 301
i B CA pomotnici 020 246 767
sakretar 020 248 445
g-mail; mispg@i-com.me
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%‘Fr[}bku“ bus wskog, hrvalskeg, jezika knjizevnosti

TR Zapoaania L paslosavae pribvataju sva prava, obaveze

GBI zakonci 1 RO RO Il ugavoTon 1 ovim ugovorom.

- ' A AT BN U RS radni odnos 1

Y Odiede v e do 30 dana podey od 17.10.2022.godine

Radro apn s 0wsloiug iznosi - 40 sali nedjeljno

T Zapu aeni tata pavo U ok radana Jdnevai nedeljni i godisnji odmar

u trajan o ubs rdurom u skadu 2o rakonom i kolektivrim ugovorom za prosvetu.
Ju sa zakonom i
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7. Lape b Tuzen, oo se na radu pridedava obavesa propisanih zakenom,

Gran i 1 ke b mamoapevorom za oblask prosyiele | agovoram o ravdul.
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- e zwee a1 siucapu prestanka radnog adnusa zapusienom/f o)

oo lia kgl ol

TIRTLIS t
ati po sili zakona, sporazumom izmedu

PG, Zapc beomf o radni wdnos mode presl
ora 0 radu od strane zaposlenog i

ladaves, otkazom Uy
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. 10, e Dleva e Zapusnomy 3 da
opravdani razloz koji se odnose na radnu

-

otkaze ugover o radu u sludajevima

Lelb HALNTY, QLD pcr:-ﬂ.u}f:

predvid i
wpu potaanie, i putrebe posivdavea i kex

spuinbe oSl /o pos oY far, T

—akL LT R Ol o edi na radnam mijestu pa kopm ju rasporeduia ili odbije

da izvrs ade L apaveg 2 ugovora rady;

e
E’pi Lt N TUE E 2 4o zasnovan radii wdnws na odredeno vrijeme;
. ?‘j '
ke za v she /0 dulari pa posao pud dejstyoms alkohold iti opujnih droga;
- ako roausie 1/ 1 ne pastuge vadnu Jisciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako

U Miene Peibban e rakvo da ne moze da nastavi rael kodd poslodavea;

s oaku oy w1 e oustvarge rezullate rada, odn. nema posebna  #nanja i

spusidly oo v b alie posiosa pa kegrma radi;

- ahu o Arpositin NEDPY dang iZosla)e 53 posla pet radnih dana uzastepno, odn.,

sedamm  ndpds dor a sa preradima u roku o tri mjeseca;

FhEs abo o e Moz aivama rdnoy, odnosa i u Loku rada zaposleni/a dala nuelstinite

pustova radi kojib o cakljucen ugovor o radu;

. oako b oeapps mMJO) daredend QUYEana kazma za povredu radnih abavesa

A gasto) Lk e Sepula roku ud godine dana;

- abo eapew, o radio ko drupey, poslodavea (dopunski rad), bex saplasnosti

poskoad ok Jdr A it radu sa punim radoim vremenom.

1. £ L a2 O OVem gl aru odgovoran je poslodavac.

PO OVDIN Ugnvorl ugovorne stranw rjegavade spurazumno

12, bveobuadm = jorove
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42 33 i 37 Zakona o radu {"SluZbeni Jist Crne

gl 24, I, 3l
04.06.2021, 068721 o

RIS A TS R L ASEenpa
Gorer, (7 1o 0122015, ous 21 b 2641.2021, 059721 od
.20 i 2 J 31122021} odredn Opstey kodektivnog, ugovura {'Sluzben list Cine
Gord", it Ui, o cas 22002004, sy 18 od 27 (0, 2008, p37/19 wd 01.h7.201%, 074/ 1% o
12,2000 1421 wad a2 2021 b odredi Gramkﬂg_;}ulekjiwnng,ughma Pﬂe_ﬂguhldgtt
prosviet Lyl list Crie Gores. br VLOS16 ol 16.02.2016, 7619 ¢ 31.1.%:‘1.1119]'.‘
zakljuduy s s mAd Al YL Y o Rl ¥
- ﬁPﬂi 25'3?..
ycovowr O RADU ——
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Maarope’

Cal.Vasa Raickoviéa pr.d sa jedne strane
broj radne knjiZice i sa clruge strane

na odrzavanju higijene

wah Tlvan Uskokovic

Derhond. ! JL
- PMBG

Radusinuyic [raranad

radni oadnes na radnon? gjustu radaica

Zaposley  a @ WV _
1.7aposl vi a TR soadavac pribrataju sva prava, obavese i pdpovernost atrdene  zakonu,
kolektiv rou ¥ opat ) AT WUV DITET.

2 Zapost v e 1 radnd ounes I
Odredena vrijeme do 3 dana pofev vd 15.10,2022.pr0dine { Zamijend Olivere Bijelic)

Radevoer e PRTI ML Lenost = 0 sali nedjeljne

Lu t ok randi na dnevni nedeljni i godisn)i oudmot

Zakonaonm i kolekbiviim UOVOTON Z4 prosvety.

Napse 0t}
wire e AT I e u shipdu 2a

dZapos A e pladeno aeplaceno udsuslvo, shiadu sis zakonom 1

Loled rorps u s D,

TR o utvrduie s na osuuv kouficijenta utvrdenog kolektvnim

5.7 arad
upove: "

Brulo iy 1 11#4 0
Zapualunn i pecficient 319

2 gonlina wondt. o staz.a Sto i2nost

uslenop na dan zakljuéenja uvog UZIVOna iznosl Y0€

¢ rada i propisana srdsiva

bijudi potrcbme uslov
dnop, odnusa skladu sa

6. Poshre 1y . dozan da zapuslenuim voe

pedetn fadno VEjEme Jdru
o 21 oblast prosvjete.

pablile 1t T pa pava i7 1a

Zaokope LT SRTLLID YU TEe (T PLARE
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a radu pridrava obavera propisanih zakonom, Granshim

7. Zapus 0 Ayt dotanf nitda se iy
jete § ugovorom ¢ raudil.

kolekliy o, avoramaa olslast prosy
Zapusley md b, asvojomn krvicoin oy wpunjava radne pbaveze mode s izredi jedna od

sljededt’ I
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R Posk v oge avesdje da oo slodau prestanka radnoy odnosa zaposlenomyaj vrall

gredne |, e w1 A PFAIS (S

g, Zape wv fr) oradim odnos mose prestabi po sili zakona, SPOFAZUMOM izmedu
racdu o strane zaposlenoyg ili poslodaves,

Mhzaposlo 1o p ey ca, nbkazony dgovunLa o

il L P
W0, Pus v um D raposlonomy o Ja otkaZe ugavor o radu v slucajevima predvidenim
odnose na radnu sposobnost zaposlenog /e,

pahuniOn . ARw pJ L opravdan razlusi koju se

pjen o S A Arebwe poslodavea b

- ako 7y 8 o e da radi na rmdnum mjeslu na kojem je rasporedena it ondbije da

iZUESLTe 1AL W T AUpOL HAD radu

- jstokom rulka 22 kel je zasnovan raduo odnos na odredeno vrijeme;

cakwzay o shop A dokigl na Prsio prond dejstveim alkohola ili opujnil droga:

e f v e podtupe radni discipling propisanu aktom puslodavea, odn, ako je

oo e S Bk Ja ne mote da nastavi rad hod poslodavea;

1 oz wennfa me oslvanije rezullate raula, odn. nema poscbna znanja 1 sposobnosii 2a

: E obavlian, s v bojunma racli;
|

R
gt cakoje o © AP Ao 1St = posla pet radaih dana uzastopno, enln, sedam

radnil <kt ra e pr o dima uoraka od Lri mjeseca;

- ako o prat ap asnivand radnoy, udnosa ili o ok radu zaposlenifa dala neislinite

padathe z vrgnj posiuva radi kujih je zakljuden ugovar o rauu;

cihar e s AR O] IEILCENA novéana kasna za povredu radnih obaveza uzaslopno Jdva

ke wa b pesdin dana;

i f;}’_ abot #oov el Aol kad arupog pusladavea (dopunski rid), bz saglasnost poslodavea

' __.- \'j:_
e kod Fap v s st PLAR FRANIm VIemenG.
11 Ao edeid afte Py [ 0oVom ugovoru adgovoran je posiodavac,

12, kv adwn or w0Ve puoovont Uguvoit ygovorne strane riesavade sporazumna pred

AFETICIT sl LA rjesavinye ragdmh sporova ili pred Controm 24 allernativioe ﬁcéavunie

sparcve . st cal 1 aedledange wud u Poudyoricl.

13, Ovar i oy ¢ se statra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviascen Jice | lice

kuje zamn b raam o o,
: 14 Ova o ooty e Celith islovjeling primjerka, jedun 24 zapusieni u tri primjerka za
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