Di'lana D'Iuka Nnovic

From: sekretar ju sss "ivan uskokovic” p odgorica <sekretar@siu-pg.edu.nme>

Sent: Thursday, March 16, 2023 11:54 AM

To: Finansiranje

Subject: LUgoveri
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U prilogu dastavljamo sklopljen]e ugovare do 30 dana sa angaZovanim licima.  |== F S P T B
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Sonja Dabetic, direktorica
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oE€q tel: direktar 020 246 301

JUSREDNJASTRUCNA SKOLA pomocnici 020 246 767
VAN USKOKOVYIC sckretar 020 248 445
POOGORICA e-mail: mtspg@t-com.me

_ -Na osnovu ovlagéenja iz &, 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br.
074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), odredbi Opstég kolektivnog ugovora ("Stuzbeni list Republike Crme Gore", br. 064/02 od
9811,2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore”, br, 004708 od
17.01.2008, 021/03 od 20032008, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10122000, 040/11 o (8.08.2011,
045/11 od 09.09.2011, 036/13 od'26.07.2013, 039713 od 07.08.2013, 043/13 od 20.09.2013, 847/17 od
16.07.2017, 059721 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021) | odredbi Granskog
kelekbivnog ugovora za oblast prosviete ("Sluzbeni list Cene Gore”, br. 010/16 od 16.02.2016, 076/ 19
od 31,12.2019, 15172022 od 30.12.2022}, zakljutuje se, I IR T G 01 11 (R
UpHa T 28 - A
4¥ “he I_r vy JKOG R

UGOVOR O RADU Wrdald Y

{zmedu Epos _Q__ .55 E[

Poslodavea JU §58 "Ivan Uskekovié', al. Vasa Raitkoviéa br.l sa jednestigneld, i ¢ 1. % Ez_l'ﬁﬂ-
Agi¢ Azra; IMBG [ roi racne knjitice I 52 druge strane

Zaposieni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik elektro-grupe predmeta

I.Eapp_slenifa i posladavac prihvatiju sva prava, obavcze i odgovornesti utrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

2. Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Qdredeno vrijeme do 30 dana poéev od 16.03.2023.godine
Radneo vrijeme zaposlenog iznasi - 24 sata nedjeljne

3.Zaposleni ima prave u toky rada na dnevn'i'_ medeljni i godisnji odmor
u trajanju utyrdenom u skladu za zakonom i kolektiveim ugovorom za prosvetu.
L |
4. Zaposteni ima pravona pladeno i neplaceno adsustvo, 1 skladu sa zakonom 1
kelektivnim ugovorom.

5.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovi koeficijenta utvrdenog kolektivnim
Ugovoram,

Bruto cijena tada zaposlenog na dan zakljudenja ovog ugovora iznosi 308

Zaposlenifa ima keoeficijent 9.20

3 godina radnog stafa 3to iznosi

6. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prasvjete.

7. Zaposleni/a je duZanf/na da se na radu pridiZava obaveza propisanih rakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze 52 izredi jedna od sljedetih
njera: -.

- novdéana kazna i ?

- prestanak radnog odnasa,



VAN USKOROVIC sokretar 020 248 445
FOOGORICA e-mail: mispg@t-com.me

) Ulica Vasa Raidkovié
WY - S tel: direktor 020 246 301
{ U SREDNIA STRUCHA 3KOLA pomotnici 020 246 767

Na osnovu ovladfenia iz {1 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("Slufbeni [ist Crne
Gore®, br, 074719 0d;20.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021), odredbi Opsteg kolcktivnog ugovora ("Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br,
064/ 02 od 28.11.2002, {3105 od 18.05.2003, H9/07 od 10.08.2007, "Sluzbeni list Cene Gore", br. 004708
ad 17.01.2008, 021709 od 20.03.2009, 045/ 10 od 04 08,2010, 073/10 od 10.12.2010, (10711 od 08.03.2011,
045711 od G3.09.2041, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20092013, 47717 od
19.07.2017, 05%/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146421 od 31.12.2021) i odredbi Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosvjete (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 010/16 udiﬁﬂ;lﬂ‘lﬁ,ﬁﬂ?ﬁf 19

ad 31.12.2019, 151/ 2022 od 30.12.2022), zakljutuje se, by Attt VI DKUY

© UGOVOR O RADU gy I59%

[zmedu - | 5
Poslodavea JU §68 "Ivan Uskakovi¢®, ul, Vasa Raickat1éa br 1 *saj‘{a(f-iﬁegs&afié
Bojovi¢ { Spasoje ) Valentina, ]MBGIIEGE broj radne knjizice G-
druge strane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik crnogorskog-

srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti

1.Zaposleni/a 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost ubrdenc

zakonom, kolektivnim ugevorom i ovim ugoverom.,

2. Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 17.3.2023.godine

Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati nedjeljno

3. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godidnji odmor

U trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4.Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

S.Zarada zapostenoy utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljufenja ovog ugovora iznosi S0€

Zaposleni/a ima koeficijent 9.20

19 godina radnog staZa 8to iznosi

6. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva adtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

7. Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridrzava cbaveza propisanih zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicomn ne ispunjava radne obaveze moZe se izreci
jedna od sljededih mijera:

- novéana kazna i

- prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanhka radnog odnosa zaposienom/ g
vrati uredno poounienu radnu kniiZicu.
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Ulica Vasa Raitkovic

1% 33 tel: direktor 020 246 301
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA pomoénici 020 246 767
VAN USKDKOVIE sekretar 020 248 445
PODGORICA :

e-mail; mispg@t-com.me

Na osnovi pvla&éenia iz ¢, 20, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (*Slu2beni list Cme Gore”, br.

074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora {"Shizbeni list Republike Crne Gore®, br, 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 043/07 od 10.08.2007, *Sluzbeni list Crme Gore', br. 064/08 od

17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/ 10 od 04.08.2010, 073/10 od 10322010, (40/11 od 08.08.2011,

045711 od 09022011, 0356/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, D44/ 13 od 20092013, 47717 od

19.07.2017, 059721 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.122021) i odredbi Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {Slubeni Jist Crnz Gore®, br, 010416 od 16.02.2015, | D76/ 1%

od 31.12.2019, 151 /2022 od 30.12.2022}, zakljuduje se, ..n !
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UGOVOR O RADU oo &
lzmedu T (e 200 5re,

Paslodavea JU $58 "Ivan Uskokovl¢®, ul.Vasa Raitkovia br.l sa jedne strane
Jelena ( Mitorad) Miljani¢; JMBGR o) adoc knjitice [ s> druge strane

t.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti ulrdenc  zakenom,
kolcktivinim ugovorom i ovim ugevorom.

2.Zaposlenifa zasniva radni odnos na mjesto nastavnika sachraéajne grupe predmeta
Odredena vrijeme do 30 dana podev 0d 17.3.2023.gadine
Radno vrijerne zaposlenceg iznosi - 40 sati nedjeljno

.3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedefjni i godignji odmor
u trajanju ulvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugevorom za prosvehe.

4. Zaposleni ima prave na placeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonoem i
kolektivnim ugovorom. ‘

5.Zarada zaposienog ubvrdaje se na osnovu keeficifenta utvrdenug koleklivnim
Ugoverom.

Bruto cijena tadn zaposlenog na dan zakljulunja ovag ugovora iznosi 0€

Zapostenifa ima koeficsient 2.20 '

4 godina radnog stada Sto iznosi

za razredno starjc¥instvo zarada zaposlene uvedava se za

6. Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na
radv, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odrosa u skladu sa Zakenom i Granskim
kolektiveim ugovorom za oblast prosvjote.

7. Zaposlenifa je duzan/na da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu,

Zapmlennmfﬂf kuji_,*’ a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo2e se izre€i jodna od sliedetih
mijora; |

~novéana kaznai



posiadayea,

10.. Poslodavac mwofe zoposidnom/oj da ntknZe vrovor o radu u slugajovima
pmdvidumm sakonom, ako postoje ﬁprm.-dam razlozi koii.sc wxinose na radiu
$posdbrost 2aposicnog/ &, njeno ponaganje, | pottebe posledavia Lty

- akn zaposleni/a o bije da radi na radom mjesty na kojem je rasporedena’ili wdbije;
da izvedi radne obavere iz ugovors o radu;

- istekium roka za koff je zasnovan rading ednos na odredeno vrijemes
- aky papuesleni/a dotazl na posna pod defstvan alkehola il apojuih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje raduw diseipline propisany aktom posledavea, odn. ako,
f& njeno ponasdanie lakvo da ne mode da nastavi rad kesd poslodaves;

- ako 'zaposlenifa me ostvaruje rezultate rada, odn nema posebna ynanja o
sposebnemti wa obavijan]e postova na kojima radi;

- ako je raposienifa neopravdano fzostaje.s posta pel radnih dana wzastopne, odn;
sedam radnib dana sa prekidima u roku od i mjeseca;

- akn i prilikom zasnivanjo radnoy sdnosa ili u whu rada zapesieni/a dala neistinite
podazke za vrienje pasfove radi kojilk je zakljuden ngovor o radu;

« ako j& zaposlensmfof lzredana novéana kazra za povredu radnih obaveea
uzastopna dva Ui vide pula u roka od goxdice dana;

- akiv zaposlent/a radi kod drugog poslodavea (dopunski radh bez saglasnosti
postodavea kod koga j2 na radu sa punlm radoin veemenem.

11 . Za ostvarivanie prova po ovom ugovoru odgovoran je paslodavae

1%; Eventualne YPOFAVE pa OVem Qyovord Bpovorng. Sieand fessvade Spornzumne
prod Aperwiiom za mirno gesavanje rmdnib sporova -pred Centrom 2a alleenativnn
ricsavanie sponia, 1 suprotnam nadledan fe sud u Podgoric.

13.Oval ngovar so smatra 2akljudenim kada ga ¢ ime poslodaven potpite oviadéeno.
lice § tice koje zasniva radni xdnos,

1. Ovaf ugpvor sadinjen je u detiri- istovjelna pr:mjurk.u,-jcdn.n za zaposlent o tri

primjerka za poslodavea. BRGNS ‘ﬁ
slenis-™ e u'.dlre};tnri Ei_uf:]a_z :
E‘n Lo R T, fﬁ‘* ﬁﬁ'f"?ff T

Bojovi¢ Yalentina _ &ﬁﬁf&q}ﬂ’ﬁlﬂbﬁﬁﬁ



B.. Pontodavar o obavezipe ‘da u shidafn presianka radong odmea raposlennmy/oj vrati nredno
pepungnu radnn knjiziu,

9. Zapnlenomfo] radpni odoos moke postabt po aifi calona, sporazemem irmoedu zepostonug |
porskindanca; stkazom upavony o rad ol strane zapastonos L posiodaves,

i, Peclodavar mioke zaposlerony/c da nthade pgovor o radu v sludapvima prediidentm zakenom;
ako postops opravidani racld kofi so pdnise na radni sposoimost zapeshmoer/c, viong pomdsnje, i
PO posiodavea i o

« ako zaposiontf a odtije da radi ra radromy mjesta na bojem 2 rasporedena 35 odiye daclzyed eaane

whavece T4 ug oy o Bodu;
~ Ialehom roks 28 hoodi je zasrovan radnk odi i na cdredere vrijeme;
= pko raposkentfa dolag] na posas pod defstvon alkehola i openih droga:

- ko *.!ﬂp«!-e-rd,{'a e pottuje radou discipli propisanu akdom pistidaves, ol dho.je peno
purafanie Wkvo da ne moze da nastavi rad Lod posiodaves;

» DXO z:_qmi-clih" a o¢ ostvartje pezaltale rade, adn nuna posebna znama i sposabrnt a obavljame
posiova ma kojme radi;

- uko o rapes<ivni/4 neopravdano izoskaje ko paula pot radnih dans uzastopeg, o, sedin Fdnib
dana 33 prekhdlma wroku od trl mjeseca;

- abo jo prifiom zasnivana rmfnog odnosd i u doka rada zapesteni/a dals nefstlnite podade Lo
wistrge poshowas racd! kojib e rakljutien ugovor o radu;

- 2ko ja rapostenom,/ of Leredens novEana karna 24 povecdu rmdaih obavera uzsstgpno dva il vise
puta u Foku e podine dade

= ake zaposbenifn radi bod drugeg pestodavea (Qopunshi gad), e saplasmost] poslodaves dod boga je
aa radu ta punlm radnlm veomenam,

11 . Zo'pervarivanie prava pe ovoim ugovond odgoveran je paslodavae,.

12, Eventualoe aparpve po wvam LOVO N gLy OEMe slrare fedayale sporazuman prad Agenchon 24
mifno medavanie tadnil sporova ilf pred Centrom 23 altemathimo fefavanie $paioi W Suprothem
nadloXan ju sod o Podgaric,

13, Ovj ugovor ac smatra sakbudenim hada ga u ime poslodaves polpise oviungeens lioei fice kol
2asniva radnl odnos,

", !‘.]\-n]" upowor 'sadinjen je o cetlrl }gmﬂel na primjetha, H!:m e wappahond ootrk . pelinjucha 2
puoslombives.




Yo Ldposkenomyfol radri odnos mofe-prestat po sill FAROULA,  APOTLL e e du - zaposloneg §
Poledavea, otkazom WEovons o radv g fLiane rapaslenog {if pastodaven.

10 Poslindasae mu#e'iapm'terr:-_qu da alkaba vrovor ¢ rndo b slyCapiima predvidenim zakonom,
aho pustol apravdani ragloz; Rofi s odngsd pa radnu Spusobudst zapendoneys v, Henn popatangs, |
potrebe poskadas s § b,

+ ako Lapuslonidn udbdge i fadi v rednom mft na Kojem iv tasporodena I adbils di lzvrdl rrdne:
obavese {7 raavers o rad uy

= Istekatb roka za koji j» zasnovan sagdng adros na odredena vhjrneg;
= #lo Zipaateni fa defasl ng posan poal dofetvom alkahala i opoinlh drogas

- ak0 rapmslenlfa pe pestufe radnu diseipling Prupliani aktom postodaves, bdn. aho fo njeno
ponadan]e akvo da ne mofe da nasiayi rad kit poskadavie;

* k0.7 pamlenif o o Bstvarule fezultate raifa, nidn. moma Fn&n;Lm_ erans § spesabnosti za bl

Porieva na Lojlmy £ :Ii.

v ako i zaposien)fa néﬁpraydqm Lremtsje ba posla pet radnih nLIm.n.-r'lz.v.;:tsI:«i:lr]:nrnj-1 wcly, wedam radnin
dana sa prekidioa u roky od ¢ [THENRCA '

~dka fe peilibom’ Eainivanja radnde adnees ilj o toku 1243’ rapnbontfa. dala nélotmite pudathe za
vibere pastova rad i koglh o Takifuten wguves o radu:

- ako fr raposlenom/of izredena rovifana kazna za poviedy radniy abaveza uzastupon dva il vile
Pita 2 soky ud goding dana;

~2ke zapozlenifa tanki hod drugog pnﬂn&uvra'{ﬂupumu Fad), b2 saglasaast posiadavea ked kaga g
na aduta punim mdsim vremienam,

ir.Za mh‘miﬂ:‘ijc Prava puvsuny UEpvem ndgoveran j proslodavag

12 Evintualne EpOruveE PO BYOM UEOVOTE fuvorne skeane rjrs.w‘ufw.-_i poramumne pred Apc neijom L2
mltno rfavanke radnih spatova il pred Centrom 2 allermativin Nidwvange spusens, o aupromam
Radligan b susd u Podgoric,

3. Ovaf wgovor se siatrd aklfudenim kada puy ime poslodaves potpise cvTatidene lize | tive bale
g Z LI raudni odnnsg,

M. Ovaj ugoves saflign jo u doebiri. fsEovjaling 'p:in-;je_ri;q,,_i&h'n-:a raposteni u #rl primjarka va
poslodaven,

Zopoaleni:

o Ao
Al Axen




