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Jovana Radovic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Postovani,

U prilogu dostavljamo sklopljenje ugovore dc 30 dana sa angazovanim licima.

Srdacan pozdrav,
Sonja Dabetic, direktorica

sekretar ju sss "ivan uskokovic" podgorica <sekretar@siu-pg.edu.me>

Friday, October 21, 2022 10:04 AM
Finansiran)2
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Ullca Vasa Raidkovié
JETTY tel: direktor 020 245 301
JUSREDNJA STRUCHA SKOLA pomodénici 020 246 767
IVAN LUSKOKOVIS sekrotar 020 248 445
PODGORICA e-mail: mispgt-com.me

Na osnovu oviaféenja iz £. 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakora o radu {'Slutbelnl list Crne Gore®, br.
074719 od 30.12.2019, (08/21 od 26.01.2021, 059/ od 04.06.2071, 058/21 nd}ﬂ,ﬂﬁ.zﬂﬂl, 145/21 od
3122021}, odredbi Opateg kolektivnog ugovera (“Slusbeni List Crme Gore”, br,014/14 od 22.03.2014,
040/18 od 22.06.206, 037/19 od 01.07.2019) 1 odredbi Granskeg, kolditivitog | D@indredisa: otlhst
prosvjete ("Sluzbent list Crne Gare®, br. 010716 od 16.02.2006,075/ 15 od 3112 201 f':dﬂqnb!ﬁ@”“

"Mrssat YUKUKOL

UGOVOR QO RADU E-l:rn!{*‘ﬁ':'--ﬁf

Poslodavca JU 855 “Ivan Uskokovie®, ul. Vasa Raldkavida br.l sa jedne sirans ,
Jelena { Milarad) Miljanié ; JMBG broj radne knjizice N sa druge strane

1.Zaposleni/a | poslodavac prihvalsju sva prava, obaveze i odgovornost rutrdene  zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom,

2Zaposleni/a zasniva radni odnos na mjesto nastavniks saobradajne grupe predmeta
Odredeno vrjeme do 30 dana podev od 17.10.2022 podine

Radne vrijems zaposlenog iznoii « 40 sati nedjetjno

3. Zaposleni inta pravo u toku rada na dnevni nedelini [ godlénji odmor ]
u trajenju utvrdenom u skladu za rakonom i kolekHynim UEOVArom za prosvetn.
1

[
4.Zaposleni fma pravo na pladenc | nepladena odsustva, 1 skladu sa zakoncm i 1
kolektiviim ugovorom,

t.Zarada zaposlenog ubvrdufe se na osnovu koeficijentz utvrdenog kolektivaim
UZOVOrom.

Bruto cijenn rada zaposlenog na dan zaklfudenja ovop ugovera iznost 90€

Zeposlenifaima koeficijent 7,67

4 godina radnog stafa fto lenpsi

za razredng starjedinebvo zarada zaposlene uvedava se za .

6. Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebre uslove rzda i propisana sredstva zaftite na

radu, odredenc radne vrijeme 1 druga prava iz radnog ¢dnosa v skladu sa Zakonom | Granskim
kolektvnim ugovorom za chlast prosvjete.

f

7, Zaposlenifa je dulanfna da se na rady pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim
kolekbividm ugovorom za oblast prisviele { ugovorom o radu.

Zapeslenom/of koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze mode se iztefi jedna od sljededih
mjern:

= wviana kazna i
- prestanak radnog odnosa,
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8. Poslodavec se obavezufe da w slufaju prestanka rednog odnosa zaposlenom/oj wrali uredno
papurijenu radnu knjidicu.

9, Zaposlenom/oj radni ounoa mo#e prestad po sili zakona, spum:umurﬁ izmedu zaposlenog |
posiodavea, otkazom ugovora a rzdu od strane zaposlenog ili poslodavea,

" 10. Posloduvac moze zaposlenom/of da otkade ugovor o radu u sludajevima predvidenim zakonom,

tko postoie cpravdani razlozi koji s2 odncse na rednu sposebnost mpuslemg,r’e, mjeno ponadane, |
potrebe posledavea i o

- ako zaposleniy n odbije da radi na rndnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrii radne
tbaveze iz upovora o redu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno viijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na posaa pod dejstvom alkohola [l opojnih droga;

- sko raposlenifa ne poftuje radru disciplinu propisany aktom poslodavca, odn ako Je njenc
ponasanje takvo da ne mole da nastavi rad kod peslodavea;

- ako zaposleni/s ne ostvaruje rezultale rade, odn. nema posebna znenja i sp'qﬁa"hnmﬂ za nhi‘fim}é
poslova na kojima radi;

- &ke jo zaposlenifa neopravdang izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih
dana sa prekidima u roku od tri mjesaca;

- ako je prilikom zasnivanja eacdnog odnesa ili u toku rada zaposlenifa daly neistinite podatke za
vrienje poslova radi kojih je zakljuden ugovor o rady;

- ako e zaposlenom/oj izrefena riovE&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide
puta u roku od godine dana;
= eko zaposlenifa radi kod drugog poslodavca (dopunsk rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je
na radu 3a punim radnim yremenom.

11 . £a ostvarivanje prave po ovom pgovory odgovoran je poslodavac,

12. Eventualne sporove po ovem ugovoru ugovorne shrane fjefavade :.puruumnu pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativiio rjefavanje lipumﬂ, u suprotmom
nadlelan pe spd u Podgorici.

13. Oval upovor se smatta zakljutenim kada ga u ime posledavea potpile oviaddeno lice { lice koje
Zasnive radni odnos. |

[
4. Ovyj ugovor safinjen je u Cetiri istovjelna primjerka, jedan za zaposlend v bri primjerka za
poslodaves.
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