L}

Jelena D'!urovic

From: SMS "25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, April 26, 2022 2:50 PM CRNA GO

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me AGENCLIA ZA SPR \

Subject: izvjestaj ZBORNA KAMPANJA _Primijona: T -1k- 2522_j

Attachments: Antikorupcija 1.pdf; UGOVOR ASK pdf — —-#20 ' o
0501 F7¢(

Postovani,
U prilogu imate posljednji izvod banke br. 35 od 21-26.04.2002.
Kao Skola nismo potpisali izjavu | nismo u mogucnosti dobiti analiticku kartiucu. (bice naknadno dostavljena)

U period od 21- 25 nije bilo ni priliva ni odliva sa racuna £kole.

Mi kao Skola ne posjedujemo sluzbeno vozilo i kao takve nemamo ni putne naloge.
Napominjemo da Skola ima dva Skolska kombija za prevoz ucenika .

U prilogu imate | Ugovor u dopunskom radu 522/22
S postovanjem,

Lindon Gjelaj,
V.D. director
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JU SMS .23, ma), Tuzl UP I br, 060-162/7018-1
IP SHMP .25 majlY. Tuz

Br.: 522/22
Tuzl, 2510472022
Na osnavu Hana 202 Zekona o radu {*S, list CG" br. 74/13, 08421, 5921 i 68/21) i Slangva 101, 101b |
§2 Opsteg zakons o obrazovanfu § vaspitaniu ("SI, list RCG" br, 64/02, 031/05, 49/07 “S. list Cma
Gore®, 4108, 21/09, 4510, 73110, 40711, 4511, 36/13 - odluka US, 35/13, 4413 - Ispr, 1 47/17, 59721,
T6/21, 146/21), zakljutuje sa:

UGOVOR

Q DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
1. Poslodavea: JU Srodnje mjefovite Skola *25, mef - Tuzl UL Tuzl b, b, koju zastupa vd.
dircktora Lindon Gfelaf (u datjam tekstu: Poslodavac)
J
2. lzvriloca posla: Ana Nonadld, VS$ Vil-1 (Diplomirani muzitar {240 ECTS) JMBG:

a prablvalidtem u Pedgorieu, Trg Nikole Kovaleviéa br. 2 (u dafjem tekstu:
Zaposleni)

Cvim Ugovorom u skladu sa Zekonom o radu { drugim op3tm aklima poslodaveca regulliu sa
medusobna prava, obaveze, cdgovomos! Iapn.?él:ﬂnng | poslodavca.
lan1
Opls pasiova

Poslndavat 2asniva radni odnos sa Anom Nenadié na odredeno vrijeme.
fzvrSilac posla, kojl Ja zaposlen sa punim radnim vremenam u JU 08 Zarija Vujodsvit® u Matagutima
na radnom mjestu nastavnike mu2ithog vaspitania.
Izvriilac posjeduje saglasnost svog matifneg poslodavea,

Clan 2

Mlesto rada
Navedena poslova [zvriilac de obavjali v Tuzi mg u JU SM5 "25. maj*, Tuzi b.h.
lan 3
Perlod na kejl sa zakfjuduje ugovor

Ugovarena strane zakjuuju ovaj ugovor prije stupan)a na rad zvréloca.
lzvr8llac stupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnika muzitke umjotnost], dana
24/04/2022.
[zvrEllac €o biti angaovan od 24/04/2022 do 24/05/2022
Ukoliko 12vriTac iz neopravdanih razloga ne stupl na posao ematraéa sa da nija prihvatie zasnivanje
dopunskog radnog odnosa.

Clan 4

Natin obavljan]a poslova

lzviSllac se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzfike um]etnost] za koje u
Praviinlku o unutrabnjol onganizecii | sistomatizacll radnth mjesta JU SMS "25. maf” v Tuzima (br.
1714121 od 1911072021 § br. 38/22 od 10/07/2022.), imenovanog Pravilnika Je vhrden od minimum
ViI-1 nlvo nacionatnog chvira kvallfikaclja.

Tuzl b. b., 81206 Tur!
tel fae: +382 20/377-360
e-mall: gkola@gimi-pgedy me



Elan 5
Radno vrijama

lzvr3ilac ¢ poslova Iz 8ana 1 owvega Ugovora obavijall 1t nepunem radnom vremenu od 3 Zasa
sodmlino, prama utvrdenom rasporedu kaji utvrdufa Poslodavac,
lzvriilag posiove obavlla u Jednef smjenl, ne vise od polovine radnog vemena,
Poslodavac vodt evidenclu © radnim satima, a lzwEilac posla svojim potpisam daja saglasnost na tu
evidenciu.

Clan B

Visina noviane neknado

Naknada za cbavileni rad levr¥lec ostvarufe u skladu sa Zekonom o radu, OpEim Kolekthnim
ugovorom | Granskim kolekfivnim ugovarom za oblast prosviete | Sporszumom o utvrdivanju
obratunska vrijednost keeficijenta i startnog dijela 2arade u bruto iznosima,

Clan?
Rokevl za Isplaty
Naknada za obavien! rad ée biti isplatena u roku od 15 dana od Isteka raka Iz &lana 3 ovoga Ugovera
na tekud! Hro-rafin izvrsioca posla.

Clan 8
Prava | obaveze ugovorenlh strana
Za wijeme rada po ovom Ugovoru, lzvrSiac ima prave na osiguran]s za sluda] povrede na radu |
profesionaineg aboljenja, kao i preva na zastitu r&a radu, u skladu sa vaZzedim propisima,
fan B

Pe isteku oveg Ugovera, ukoftko ge uka?s potreba za dal[im radom Izvriiocz posla, ugovorene sirans
mogu panovo ZekluEiti ugavar viZe puta u toky pastavne godine na perfod do 30 dana, ako sa na
konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove.

&lan 10
Svaka od ugovorenlh strana mo2e da otka?e ovaj Ugovor, pod uslovima i u stuZajevima utvrdenim
Zakenom o radu, a otkaznirok [ 5 dana.

Elan 14 _
Ugavama strane ée evantuaine sporove po ovom Ugavaru rjedavatl sporazumno, a sporove koje ne
rjede sporazumnoe fedavaée nadleZnl sud « Podgoricl.

Clan 12 :
Ugovor jo sadinjen v 4 {&atin) Istovietna primjerka, od kojih 1 dodan) zadrdava Izv¥lac,

1IZVRSILAC POSLA Pnszu,wac:
Fyos n'é'&?..\m.%}'g VOON Coera4
Ana Nenadié Lindon Glefaj, v.d. dirakfora

Tzl b, b, 82206 Tzl
telffax: +383 20/277-850
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