Marija Madzgalj

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent;: Friday, May 6, 2022 9:25 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za zaposlene

Attachments: jovana maj 3.pdf; jovana maj 2.pdf; jovana maj 1.pdf

Postovani,
U prilogu Vam 3aljem ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdray,
lva Vlaovic
direktorica

09 -05- 2022
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CRNA GORA .
1U SME*VUKSAN BUKIC*

Broj: 9 -3FE
Majkovae,05.05,2022.godine

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezl sa &lanom 37 Zakona o radv (,, Slu¥beni list Crne Gore™,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SME“Vuksan Pukit“sa sjediftem u  Mojkoveu koju
zpstupa direktorica Tva Vlaovié( u daljem tekstu;posledavac) i Drobnjak Jovana sa prebivalidtem,

boraviitem u Mojkoveu JMBG " [udaljem tekstu:zaposleni),zakijuZuju

UGOVOR O RADU

(lan !

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom 2asniva s¢ radni odnos izmedu postodavea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zeposleni prihvataju sva prava, obavcze i odgovernosti utvrdens Zakonom,

kolektivnim vgovorom i avim ugevorom.
Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zapeslenim koji ima (Spec.Art) stepen specijaliste crnogorski
jezik i juznostovenska knj i}evnost-Prosvjetno ;Ecdagnﬁki gmjer.
lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ed 06.5.2022.gexline,

Clan 4

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovord, ¢d kada mu telu sva
prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada, .

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik emogorskog-srpskog,bosanskag i hrvatskog
jezika i knjizevnosti,

Clan 6

Zaposteni &e obavljati poslove u Mojkaveu kae mjestu rada,

Clan 7

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog W Glanu 3 a v slufeju pestupanjn na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 8
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Zaposlen zasniva radni odnos se nepunim radnim vremenom u trajanju od 10tasova neposrednag
jzvodenja nastave sedmifno.
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kelektivoim ugovorem za oblast prosvijete
¢ SLlist Cene Gore*, br.10/16 ) £lan 37 tabela D- Ustanove srednjeg obrazavanja, sa osnOVTm
koeficijentom 7,67.

Clan 10

Zaposteni ima pravo na uvedanu saradu u skladi sa &anom 24, Granskog kolektivnog ugovora Za
oblast prosvijete.

&lan 11

Zarada & s isplativali prema dinamici ispladivania koje vidi Ministarstvo prosviete.

Clan 12

Zaposieni ima prave na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijome:
{a} odsustvovanja sa rada na dan praznika kojl je neradni dan
(b} koriféenja podilnjeg odmora
(c) plafencg odsustva,

Clan 13

Zaposleni  ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nagin i u iznesima utyrdenim edgavarajudim opStim aktom.

lan 14

L

Zaposleni ima pravo na odmeor U toku rads, sedmiéni i godi¥nji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede Za¥titn ma rady u skladu sa Zakonom, propisanim
mierame i normativima.

Clan 16

Zaposleni je cdgovoran za Stetu kaoju Je, na eadu ifi u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje
nepaZnje pronzrokuje poslodaveu.

Clan 17
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Zaposlenom prestaje mdni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponafanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) sko zaposleni ne ostvaruje rezuliate rade, odnosno nema posebna znanjs i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svajom krivicom ufini povrede radne obaveze iz opdteg akis poslodavea,

¢} ako zaposleni ne poltuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastayi red kod posiodavea,

d) ako zaposleni uéini krivi¢ne djelo na rado ili u vezi sa radom,

e) ako zaposleni zloupotijebl pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeéenosti za rad,

fy ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijaniem ¢dredenog
posla ili dode do smanjenja obima pesla.

Clan 18

Poslodavae je dukan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i posledavac pribvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom, drugim
ophtim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovoma strana mofe da otkaZe ovaj vgovor pod uslovima, i u slu¥ajevima i na nadin
utvrden zakanorm,

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da je upoznate sa odredbama akata, na koje uputuju pojedinadne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna, .
Clan 22 '

U sludaju spora nadle¥an je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.
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