” ) CRNA GORA
Marija Madzgal AGENCIIA ZA SPRJECAVANIE KORUPCLIE

. T | RS VLY ||V & E——
From: Jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.mes . Drg. ed IIFT_:IF Priog | Wrjeansst |
Sent: Wednesday, December 1, 2021 10:24 AM |03 - *f E
To: Marija Madzgalj T j %Df'; '_ t |
Subject: Ugovori za Bojana Grdinié recy]
Attachments: Bojana grdinic nov 3.pdf; Bojana grdinic nov 2.pdf: Bojana grdinic nov 1.pdf
Postovana, .

u prilogu Vam dostavljam ugovor za zaposlenu.
SrdacCan pozdrav,

v.d.direktorice
lva Vlaovié




CRNA GORA ‘
JU SM “‘ijugﬂﬁﬂ BUKICH

Broj: ﬂj

Maojkovac,26.11.2021.godine

MNa osnovu élana 29 1 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié“sa sjedidtem u  Mojkoveu, koju
zastupa v.d.direktorice Iva Viaovié { v daljem tekstu:poslodavac) i Grdinié Bojana sa prebivalistem,
boravidtem u Mojkoveu, JMBGHEEEGEGEE : daljcm tekstu:zaposleni),zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovormnosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima (Spec.Sci)stepen struéne spreme i po
zanimanju je stepen specijaliste socijalna politika i socijalni rad.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnes na edredeno vrijeme do 30 dana |, potev od 29.11.2021.god

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto asistent u nastavi,
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

lan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,u trajanju od 40 ¢asova sedmitno.
Clan9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

( .SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 5,96,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplac¢ivanja koje vréi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) korienja godisnjeg odmora

(c) plaéenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opétim aktom,

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godinji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namijerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu,

Clan 17
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Zaposlenom j:-rcstajc radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje

opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, i to;

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavijanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opdteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosne ako je njenc
ponafanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavcea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi prave na odsustvo zbog privremene sprijeéenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.
Clan 18

Poslodavac je dufan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nain
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog

ugovora, i da je sa njima saglasna.
Clan 22
U slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodaveu.

4 vididirektorice Zaposleni
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Mariia Madzﬂali

From: Jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Wednesday, December 1, 2021 10:29 AM

To: Parija Madzgal]

Subject: Ugovori za Nevena Nenezic

Attachments: Nevena nenezic nov 3 pdf; Nevena nenezic nov 2.pdf; Nevena nenezic nov 1.pdf
oitovana,

u prilogu Vam dostavijam ugovor za zaposlenu.
srdacan pozdrav,

v.d.direktorice
Iva Viaovic




CRNA GORA f
JU SM8“YUKSAN DUKIC*

Broj: ff)_ 4

Mojkovac,26.11.2021.godine

Na osnovu Elanﬂ 20 i 31 a u vezi sa ¢lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore®,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukit“sa sjedidtem u Maojkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i Nenezic Nevena sa
prebivaliftem, boravidtem u Mojkoveu, JMBG NN (1 daljem tekstu:zaposleni),zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima{Spec.Art)stepen strune spreme i po
zanimanju je specijalista srpskog jezika i juZnoslovenske knjiZzevnosti,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 29.11.2021.god

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik crnogorskog-srpskog.bosanskog i hrvatskog
jezika i knjiZevnosti.

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a v slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 20 éasova sedmiéno,ito
iznosi 9 Casova neposrednog izvodenja nastave,zamjena Minié¢ Zorana,koji je na bolovanju.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( oblist Crne Gore™, brol(/16 ) ¢lan 22 tabela 13- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom 7,67,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete.

Clan 11

Larada ¢e se 1spladivati prema dinamici ispladivanja koje vrii Ministarstvo prosvjete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme;
(a) edsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b} koriséenja godisnjeg odmara
(¢) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnesti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada, sedmi®ni 1 godidnji odmeor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,
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Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti z

obavljanje poslova na kojima radi,

b} ake svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opteg akta poslodaves, _

¢) ako zaposlena ne poftuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodaves, odnosno ako je njenc
ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivigno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e} ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja ohima posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, v
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima 1 ovim ugovorom,

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slutajevima i na nain
utyrden zakonom.

Clan 21

Laposleni izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinadne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju,

Clan 23
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

v.d.direktorice Zaposleni
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Mari'!a Madzsal‘!

From: Jjusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Wednesday, December 1, 2021 10:35 AM

To: Marija Madzgalj

Subject: Ugovori za Jovana Tomavic

Attachments: Jovana Tomovic nov 3.pdf; Jovana Tomovic nov 2.pdf; Jovana Tomovic nov 1.pdf
pitovana,

u prilogu Vam dostavljam ugovor za zaposlenu.
Srdacan pozdrav,

v.d.direktorice
lva Viaovié
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CRNA gﬁmm .
JU SM§“VUKSAN DUKICH
Broj: {$ w

Mojkovae,26,11.2021 . godine

Na osnovu élana 29 1 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Bukié“sa sjedistem u Majkoven, koju
zastupa v.d.direktorice Iva Viaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i Tomovié Jovana sa
prebivalistem, boravidtem u Mojkoveu, JMBG TR 1 daljem tekstuizaposleni),zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima(BSC)stepen struéne spreme i po zanimanju
je diplomirani ekonomista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 29.11.2021.god

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik ekonomske grupe predmeta..
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom,u trajanju od 34 ¢asa sedmino,sto

iznosi 17 tasova neposrednog izvoden)a nastave.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete :
( .SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim -

koeficijentom 7,67,
Clan 10

: Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa Clanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
Clan 11

Zarada ée se isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vr8i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi astvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godidnjeg odmora
(c) platenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na na¢in i u iznosima utvrdenim odgovaraju¢im opstim aktorm.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmicni i godiSnji odmor, pladenc i neplaceno
odsustyo, u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu,
Clan 17
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Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora 9 rady od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njenc ponasanje 1 potrebe

poslodavea, i to:
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna Znanja 1 sposobnosti z&

obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opsteg akia poslodavea, :
¢} ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodaves, odnosno ako je njend
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

dy ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

g) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustve zhog priviemens sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba Za obavijanjem odredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se chezbeduje zadtita Zivola . zdravlja zaposlenog, v
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposlent | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti utvrdene zakonoin, drugim
opétim aktima { ovim ugovorom.

Clan 20

Syaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u slufajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjav ljuje da je upoznata si odredbama akata, na koje upucuju pojedinadne odredbe OVOg

ugovora, | da je sa njima saglasna,
Clan 22

U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugover je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

v ddirektorice Zaposleni
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Mariia Madzﬂali

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Wednesday, December 1, 2027 10:40 AM

To: Marija Madzgalj

Subject: Ugovori za Zorica Manojlovic

Attachments: Zorica Manojlovic nov 1.pdf; Zorica Manojlovic nov 3.pdf; Zorica Manojlovic nov
2.pdf

ostovana,

u prilogu Vam dostavljam ugovor za zaposlenu.
Srdacan pozdrav,

v.d.direktorice
lva Viaovic '




CRNA gmm f
JU SM "YYKSAN BUKIC*

Broj:_{ 5

Mojkovae,26.11.2021.godine

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cre Gore”;

br.74/2019 (' u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukicsa sjediStem u  Mojkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Viaovié { u daljem tekstu:poslodavac) i Manojlovié Zorica sa

prebivalistem, boraviftem u Majkoveu, JMBG G daljem
tekstu:zaposleni),zakjuguju

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea | zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji imaV1I-1stepen struéne spreme i po zanimanju
Je profesor ruskog jezika i knjizevnosti,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 29.11.2021 .god

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik ruskog jezika,
Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Majkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
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_ Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim veemenom,u trajanju od 13 Casova sedmiéno,sto

iznosi & &asova neposrednog izvodenja nastave.
(lan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u ckladu sa Granskim kelektivaim ugovorom za oblast pmsvjete;'

( ..Sllist Crne Gore", be10/16 ) &lan 22 tabela [D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovaim
koeficijentom 7,67,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa &lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

7arada ¢e se ispla¢ivati prema dinamici ispladivanja koje vr8i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori%éenja godisnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbhog privremene
nesposobnosti za rad na nain i u irnasima utvedenim odgovarajuéim opdtim aktom.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmi¢ni i godiSnji odmar, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Grranskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.
Clan 16

Zaposleni je odgovoran za stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17
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Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postaje
opravdani raziozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe

poslodavca, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosne nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opdteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ugini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

€) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla,

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Eapnslem izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, | da je sa njima saglasna,
Clan 22

U slu€aju spora nadlezan je sud u Bijelom Palju.

Clan 23
Ugovar je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jjedan poslodaveu,

Y direktorice Zaposleni
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