Marija Madzgalj

From: Srednja mjesovita skola “Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:28 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za zaposlene

Attachments: matija februar 3.pdf; matija februar 2.pdf; matija februar 1 - Copy.pdf; akt o

sistematizaciji 3 - Copy.pdfaﬂgﬁﬂio sistematizaciji ]1.pdf; akt o sistematizaciji.pdf

01-02- 2099
_0-01%0/73¢

Postovani,

U prilogu Vam 3$aljem ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdray,
lva Vlaovic
direktorica



CRNA GORA |
U SMS*“VUKSAN BUKIC”
Broj: 01~ Aoo [22 ~ ARA

Mojkovac,30.01.2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa tlanom 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Duki¢“sa sjedidtem u Mojkoveu koju
zastupa direktorica Iva Vlaovié (u daljem tekstu:poslodavac) : Dragkovi¢ Matija, sa prebivalistem,
boravistem u_,JMBG_(u daljem tekstu:zaposleni),zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima visoko obrazovanje i po zanimanju je
diplomirani ekonomista, obima 240 EspB bodova.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana,pocev od 30.01 2023.godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovord, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Nastavnik Ekonomske grupe predmeta.

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad 1z
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 sati sedmi¢no 1
normom casova.
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Zarada zaposlenog utvrdena j
¢ .Sllist Crne Gore", be.10/16 i 151722} ) €lan 22 tabela D- Ustanave srednjeg obrazovanja, sa

osnovnim koeficijentom 9,20,
ll

Clan 10 |

Zaposlen] ima pravo na uyetanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kelektivnog ugovors za
oblast prosyjete.

|

Clan 11 k
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Clan &

o U skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete

Zarada &e se ispladivati prema dinamici isplagivanja koje vedi Ministarstvo prasyjete.

{lan 12

Zaposieni jma pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bi ostvario da radi, 28 vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b} koriséenja godidnjeg odmora
{(c) pladznopg odsustva, h

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u {znosima wivrdenim odgovarajuéim opitim aktom,

Clan 14

Zaposleni ima prave na odmor v toku rade, sedmiéni i godisnjt odmoer, plateno i neplaieno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolcktivaim ngovorom.,

Clan 15

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtity na radu u skladu sa Zakenom, propisanim

mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odpovoran za Stetu koju je, na radu Hi u vezi sa radom, nemjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.
I

Clan 17




Zaposlenom presiaje radni odnos otkezom Ugovora O radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi keoji se odnosc na radnu sposcbnost zaposlens, njeno ponafanje i potreDe
poslodavea, § o

a) ako zaposleni ne astvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnostl 72
pbavljanje poslova na koiima radi,

b} ako svojom keivicom udini povrede radne obaveze jz opiteg akta poslodavea,

¢} nko zaposleni ne podtuje radno disciplinu propisanu aktom poslodavea, ednosno ako ie njend
ponaganje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposleni ugini krivi&no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustvo zhog priviemens sprijetenosti za rad,

f) ke usled ekonomskih it} organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog

pos!n ili dode do smanjenja obima posla.
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Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim s¢ obazheduje zaitite Zivota i zdravlja zaposlencg, U
skladu sa zakenom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prifvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, drugim
opitim akiima i ovim ugoverem.

Clan 20

Svakz ugovoma strana moZe da otka¥e ovaj ugavor pod uslovima, i u slukajevima i na na&in

utvrden zakonom.
I

Clan 21

Zaposien] 1zjavjuje da je upoznata sa odredbama akata, na keje upuéujn pojedinatne odredbe mr:;:g

ugovors, i da je sa njima 5a plasna.
Clan 22
U slutaju spora nadledan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugover je saéinjen u dva istovjetma primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom, 2
jedan poslodaven,

Zgposleni




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 ,47/17 i
59/21 ) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta Skolski odbor JU Stednje mjesovite $kole ,,Vuksan Pukic”; u
Mojkovcu, na sjednici odrzanoj 27.09.2022 godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje mjeSovite $kole ,,Vuksan Dukic”

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mjesovite skole
 Vuksan Puki¢” broj 1115 usvojen na sjednici Skolskog odbora odtrzanoj 6. septembra 2017.
godine 1 broj 66 od 28.01.2022.

Clan 2
Clan 28 tacka 3, nastavnik / ca mijenja se i glasi:

kol

ukupan
nedjeljni fond | broj izvrSilaca
casova

norma
¢asova

Nastavni predmet napomena

1. | Matematika 16 38 2.37 koordinator 10
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- | Crnogorski-srpski,
~ 2, | bosanski, hrvatski 16 43 2.68
| jezik i knjiZevnost

3. | Engleski jezik 18 37 2.05

4. | Ruski jezik 18 25 1.38

- 5. | Italijanski jezik 18 25 1.38
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~ 8. | Poslovna informatika 18 4 0.22

G el oritmi 1
T R

| programranje

10, | Baze podataka 18 2 0.11

Biologija 18 8 0.44

- 12. | Humana genetika 18 1 0.05




5. | Ratunovodstvo Il 18 4 0.22
_____ | Ratunovodstvo III | 18 5 0.27
Poslovna ekonomija 18 3 0.16
_| sa osnovama trgovine | —
. | Ekonomika turizma 18 2 0.11
; _,. i SRR S — | i —— - -
Osnovi tehnike prodaje 18 5 0.27
Osnovi : ] . |
o ﬂ _| makroekonomije | s ] . 0.16 4
E oy *;_: Preduzetnitvo 18 8 0.44
- 72. | Poslovna komunikacija | 18 3 0.16
> | Organizacija | |
| privrednih drutava 15 : 911
74, | Statistika 18 3 0.16
| | Finansijsko poslovanje 18 3 0.11
4 . J |
76. | Bankarsko poslovanje I 18 3 0.16
| Bankarsko poslovanje | “ i
; [l 18 | ) 3 i 0-_!.6 | B
| Ekonomika turizma I— 18 2 0.11
| PreduzeCe za vjezbu 18 4 0.22
| OSigMje imovinei | * - M RN -
lica 18 3 0.16
Marketing 18 3 0.16
Analiza finansijskih | |
e 18 2 0. i 1 |
[zvodenje pomoénih
" | poslovau maloprodaji 13 | 3 0.16 i
| Finansijsko poslovanje
- 84, | uturizmui 18 2 0.11
| ugostiteljstvu | | i
- 85. | Pravo 18 5 0.27
- ‘UKUPNO 28,59 izvrdilaca
Clan 28 tacka 6,
STRUCNI SARADNICT:
- Psiholog / $kinja .....ccoveiniiinnicininss cevivi iR i b vessenseeensesenenenne 1 1ZVESHlAC
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijene saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.
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Mojkovac 27.09.2022.




