Liiliana Juskovic

From: Srednja mjesovita skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Sent: Wednesday, September 21, 2022 10:05 AM

To: Finansiranje

Subject: Informacija o zaklju¢enim ugovorima

Attachments: Eldar Adrovic.pdf

£1-08- 2027
Postovani, L% ygp//iﬁj

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakljuene ugovore na odredeno vrijeme

S posStovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic
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Crnag Gora Adresa: ul. Centar B. br. 17.
84312 Petnlica, Crna Geora

Q};g:!j JU Srednjo mfesovita tel: 051/241-467
.E‘S“;"

skolo amal: skola@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/22-354/2 Petnjica, 20.09.2022. god

MNa osnovs &lunn 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore™. br. 07419 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059711 od 04062021y i Etdar Adrovié 12 Petnjice sa

poljoprivredni lehnicar IV stepen sMec: |G daljem 1ckstu: zaposleni) zakljudili
su slededi

vgoOvoOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolcktivhim ugovorem i opdtim aktima poslodavea
regulidu s¢ medusobna prava, ohaveza i cdpovomasti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa partis radim vremenom (40 radnih sati) na poslovima i
radnim zadacima saradnik u naslavi. na odredeao vrijeme do okondanja konkursnog postupka i
povratki radnika sa funkeije, 2 najunie do 0 (Lrideset) dana,

Raspored radnog vremend vpSide postoduvae uz poilovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivaim ugovoron: i opslim aktima postodaves,

Radni odnos lede od 20.69.2022. goiliie.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogy ne patnge sa rudom na dan iz prethodnog siava

avog &lana, smatrade se da nije zasnevao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta saradnik v nastavi za polfoprivredu i JU
Srednja mjeSovita $kola Pelnjiva, 7 koje j¢ opftim aklom o© wnutrainjoj sistematizaciji radnih
mjesta uivrden 1V nivo nacionalnog okvira kvatifikacije.

Clun 4.

Posladavac OViM UROVOIBM povjeTavi radnikn, a radaik prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz lana 3 ovOR ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unuirainjoj sistematizaciji

radnih mjesta poslodavea.

Clun 5.
Kada lo zahtijeva proces i organizacija rady. zaposieni moZe bili rasporeden kod poslodavea
na druyo radno njesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove strufne spremc, znanju

sposobrostima.
U slutajevima odredenim Zakenom, apesleni moZe bit privremeno rasporeden na rad Eije

obavljanjc zahtijeva niZi stepen sirucne Spreine.
Zaposleni, uz njegovu saplasnosl. u skladu sa sakonom, moZe biti raspereden na rad kod

drugog poslodavea.
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Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posladavac obrafunavati i
isplagivati u skladu sz Zakonom. koleklivnim ugovorom i svejim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodava je duZan da zaposlenom obczbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obay lja suvjesno. kyafitetno i u roku,
da se pri ohavijonju poslova radnog miesta u svemu prideZzava utvrdene organizacije i
normativa rada.
da se pridrzava propisanog radnog vremeni i radoe discipliine,
da &uva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad,
du se pridr2ava drugih obaveza kaje su ulvrdene Zakonom, kolektivrim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.
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Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je postodavac.
7astilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11,
Ovaj tsgovor je zukljuden m adredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljubenin ked pa u ime poslodaves potpide vylaséeno lice i lice

koje zasniva radni ednos.
Clan 12.

1) sluéaju spora povodom odreduba ovoy upovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Beranami.

Ovaj ugovor je zokljuden u dva islovjelna primjerka, jedan 2a poslodavea i jedan za
zaposlcnog.
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