Milosava Pedovic

AGENCT) 4 R T ATy | -tIT. |
From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me> . —— 1 3 ORI
Sent: Friday, March 18, 2022 10:18 AM o 03 2322
To: Finansiranje A s 8t
Subject: Odluka i ugovor =21 SLL ,} i
Attachments: Odluka i Ugovor Vujanovi¢ Danica.pdf; Pravilnik i sag!asnmst pdf; Prawlmk tzmjeh'é t

saglasnost.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za radnicu na odrzavanju higijene Danicu Vujanovic. RijecC je 0
sistematizovanom i trenutno upraznjenom radnom mjestu jer se radnica na odrZavanju higijene Bojana Durovi¢ nalazi na
bolovanju. Zbog velikog obima posla bilo je neophodno angaZovati zamjenu. Vujanovi¢ Danica i proslog mjeseca bila je
angazovana u JU SMS ,Mladost” — Tivat i rije¢ je o produZenju ugovora.

Osim odluke i ugovora o radu dostavljamo Vam i Pravilnik o unutrrosnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU
Srednjoj mjesovitoj skoli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj skoli ,,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti.

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU SMS ,Mladost” — Tivat
Marija Cuckovi¢ Vujnovi¢, dipl. ing. elelktrotehnike
Br. Tel. 069/059-082
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Brojy, 12(-3' 4

Tivat, G . O 2022, godine

Ha[usnuvu flana 29, 30 te &lana 37 stay 1 Zakona o radu {,.Slufbeni list Cine Gore™, br,
07419 od 30.12.2019)) i #lana 101b Op¥teg zakona o oobrazovanju i’ vaspitanju (,,SluZ¥beni
list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 § ,,Slu¥beni list CG* broj 4510, 45/11, 39/13 1 47/17) vd
ditektorica JU Srednje mjcsovite 3kole ,Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Primz s¢ Vujanovi¢ Danica, u radni odnes na edredene vrijeme do povratka radnice sa
Euluﬁ}ija, a Eiajduie 30 dana.
* 2: Radni'odnos se zasniva na odredenc vrijeme na radnom mjestu radnica na odr¥favanjn
higijene, radno vrijeme puno, )
3. Sa imenovanom po ovej odluci se zakljutuje Ugovor e radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnice sa bjuluvanja, a najduze 30 dana, pofev od 17.03.2022, godine.
Obrazlefcnoje

Radno mijesto radnice na odcZavanju higijens ostalo je uprainjeno, nakon o je Puff:wis.‘:
Bojana, otvorila bolovanje. S obzirom da je mjed o upraZnjenom i sistemaﬁzuva.ﬁu :;adnum
mieshy, & imajuéi u vidu obim posla, povrdinu 3kole i svakodnevne potrebe zaposlenih i
uignika, te svakodnevnu dezifenkciju prostorija, bilo je neophodno angaZovati fadnicn na

odr¥avanju higijene. Na osnovu izlo¥enog esludcno je kae u dispozitiva adluke.

Ova odluka je konatna i stupa na snagn danom denalenja.
‘¥DDircktorica
Aatija Cutkovié 'Vu_]nn




]t ST E
JABHA YOTAR 4 0L I' $UBHTA RGN |
bl oy o YT

P s

| Tms: f’? G |
Na asnovu ¢lana 29, 31, 37 stav 1, Zakona o radu {,,SlnZbeni hsttma'%ure‘ (7) 5 {*022 rod,
30.12.201% U Srednja mjcﬁnwta Fkola Mladost® — Tivat {u daljcm tekstu: pnsIndavaﬂ}i

zaposien Vujanovié Danica iz Tivia IMB | £a zavitenom osnovnom Skolom
. I stepen strudne spreme (n daljers tekstu: zaposleni), dana _16.02.2022. godine zakijudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opftim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumit radnim vremenom od 48 Zasova nedeljno na

odredeno vijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najdue 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslpdavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
“kolektivnin hgovarom i opitim aktima poslodavea.

Ziposleni je du2an da stupi na rad dana 17.83.2022, podineg. Mjesto rada Fivat .

Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razlops ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

é Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radmica na edriavaniu higijene 72 koje je
alttom & organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen struéne sprere.

Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje pﬂsluvﬂ 1
zadataka iz £€l. 3 ovop ugovora, a koji su utyrdeni u opftem aktu o unutrainiog urgamzam_]l 1
sistematizaciji radnib mjesta peslodavea (8. ). .

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslcm moZe biti rasporeden kod pusludavca na
drugo radne mjeste koje odpovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme Znanju 1
sposobnostima.
U slu¥atevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, hez njegove saglasnasti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u Ek]ﬂdu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjesednu zaradu za radno mjesto za keje zakljuduje Ugavor o tadu
prema koeficijentu 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjemo
nedjeljngj normi sati,
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog élana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektiviitn ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapodetn godimu radnog
staZa prema istom kolektiviiom ugovona,
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PusIbdavaﬂ se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mijescénu nadeoknadu za odredene

dasove srazmjemno broju odrianih Easova u skladu sa sa zakenom, kolektivnim ugnverom i
svojim opitim aktima.

" . Clan?7

Pnsloda\ran j& duzan da :1) zaposlenoj ohezbijedi ﬂbm'i_]anjc pusluvﬂ radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i akiom o unutrainjoj organizeciji i sistemalizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za cbavijeni rad isplati zaradu, v skladu sa zakonom, koleltivnim ugoverom i
ugovoron o tada; 3) obezbijedi mjere zaktite i zdravlja na radu sprjedavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavieStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu { pravima,
obavezama i odpovornostima kofe proizitaze iz propisa o zaltiti i zdravlju na radu; 5) u
slugajevima utvedenim zakonom Lra? mitljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih:
6) pottuje li¥nost, &titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zaftitu njenih lidnih podataka; 7)
postupa n skladu sa drugim cbavezama wivedenim zakonom, kolektiviim ugevorom i
ugovarom o radu.

Clan 8
Nadin ndmn;‘a u toku rada. dnevnog i sedmidnog odmara, godidnjeg odmora, praznika i
Eugug odsugtva kag i raspored radoog vremenz vriiéc poslodavec, uz poitovanje rpava
radnika nivrdenih zakanom, kolektivnih ugovorem i opitim ektima posladavza,

Clan 9.

Zaposlena je dufna‘da: 1) saviesno i odgoverno ﬂhﬂ"-’l_]ﬂ. pDS]ﬂ\'E radnog myjesta; 2} FUEUJ]E
organizaciju rada i poslovanje ked poesledavea, kao i uslove i pravila peslodaven u vez sa
Ispunjavanjem ngoverenih i drpgib obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rauna 1 saViesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) ebavijesii poslodavea
o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogn da predstavljaju opasnost po EHvot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zapuslf:m ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja nepnsrcdnu i ozbilinu npasnﬁsl za
njegov Fvot ili zdravlje; 53 u roku od i dsna od dana promjene sdrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) pobtoje propise o zaStiti i zdravlju na radu i paZliivo obavlja posao
na nattin da 5titi svoj ZFivot i zdmvlje kao i Zivot i zdravlje drugib Jica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa o skladu sa drugim obavezama wtvrdenim zakonom, Lglckhvnun
ugovorem, akiom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan lﬂ

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pusludavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom. ]

Clan 11
Ovaj ugovor je zakijufen na odredeno viijeme.
Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovej ugovor satinjen je u tri istpvjeins primjerka, od kojih dva zadrava Posladavae, a jedan
zapesleni.
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(an 13
U sl}réaju Spora prema odredbama oveg ugovora nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Broj: 620-856/ 2017-2
U Pedgotici, 14, septembra 2017, godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,MLADOST*

: Tivat

]

Na osmovu &aga 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. $4/02,31/051 49/07 i ,Sludbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje redlizuju javno vaZece cbrazovae programe
{"Slufbeni list CG", br. 66/10 i 41/13}, Ministarstve prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilntk ¢ unuteadnjoi crganizaciii 7 sistematizacifi radnilt mjesta
JU Stednje miefovite kale ,Mladost®, u Tivoa, broj 2210, denesensna sjednici
Skolskog odbora, odriangj 4. septembra 2017. godine, s tim ito se ne odobravaju
radna mijestra: pomoénik direktora 1 izvrdilac; orgamizator praktiénog
obrazovanja 1 izveditac; i 1 izvréilac na radnom mjestu radnik na odrZavanju
higijene.

—tae

Vaks Burgyi¢a b.b. 81000 Fodgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+352) 20 410 101
Weh: woww.mps govane , E-mail mps@mps. gov.me
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Na osnovu &lana 76 tafka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Siuzbent list RCG",
br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sha2beni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1 Clana

Statuta! Skolski odbor JU Srednje mjeSovite Skole ¢, Mladost™, u Tivtu, pa sjednici cdrZang
04.09.2017. godine, donio je ' '

PRAYILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOQST" - TIVAT

I OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

i " Clan 1

. Ovimi, pravilnikom utviduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije

obrazovanja t oblast (profil}, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i

drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjesty, opis poslova radnog mjesta 1 broj

igzwﬁi_lana na utvrdenim radaim mijestima u JU SMS |, Mladost™ — Tivat u daljem tekstu:
Lkola).

i

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinsivena ustanova.
U 8koli se mo¥e orpanizovati obrazovanje odraslit, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3

Nasiava u Skoli izvodi se v odjeljenjima, odnosno grupama, v skladu sa’*zakenom i
obrazovnim programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je prur;ljenjiv i zavisi od hn::-j'a ufenika.
Mjesto izvodenja praktifne nastave

* Clan 4
Praktizno obrazovanje se moZe izvediti v Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
uttenitke radionice, ekonomije), ili kod poslodavea..

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petednevno) radnoj nedjelji, u skladu sa §kolskim kalendaram.
Skola radi u jednoj smjeni.
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Savjetodavna slozba i hihlipfekn
Clan 6
i
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, 8kola ima organizovanu
savjetodavou slufbu i biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
Rad! efikasnijeg, cjelishodmijep, funkeionalnijeg i ekonomiénijeg obavijanja stradnib,
administrativnih, finansijskih i tehnifkih poslova u 8koli se organiznje sekratarijart Skole,
koji obuhvata administrativiio- rafunovodstvenu slu#bu i tehnifku sluZbu,

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opiti i posebni uslovi
lan 8
\Radni odnos u Skoli mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava op¥te uslove utvrdene
Zakonom o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom:
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u gkoli u skladu sa zakonom.

Direktarfica
Clan 9

Za dircktoraficu moZe biti izabrano lice koje:

1)  ispunjava uslove za nastaynika ili strufoog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog} u skladu sa Zakonom o strulnom obrazovanju, odnesno Zakenom o gimnaziii,
VH nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2} ima Jicencu za rad u obrazovno-vaspitniim ustanovama,
3) ima petl godina radnog iskusiva 1 nastavi.
Pomeénikfica dircktorafice
Clan 10 %

Za pomoénikafien direktorafice mole biti izabrano lice koje:

1} ispunjava wuslove za nastavnika ili strudnog saradnika (pedagop, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¥nem obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziii,
YII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

'2) ima licencu 2z rad v obrazowvno-vaspiinim ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskostva u nastavi.

Magiava
Clan 11

1)Radno mjcsto nastaynikfca; moZe da izvodi lice koje ima:
- VI nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ednosne pednivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a} odpovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

|||||
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- poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim nstanovama, ocdnosng dozvolu za.

rad (licenca);
{- crnogersko driavljanstvo,

Iijﬂadnu mjeste nastavnika praktitaog obrazovanja moZe da cbavlja lice koje ima:

-VIL, odnosno VI nivo racicnalnog okvira kvalifikacija (240.odnosno 300 kredita
CSPK-a ili 180 kredita CSPK-a)odgovarajuéep profila u skladu sa posebnim propisom, ili
najstorski ispit i poloZen pedagoSko-andrage¥ki ispit (potrebno pedageiko andragotko
abrazovanjed;

- poloZen strulni ispit za rad u obrazovno vaspitmim ustanovama, ednosno dozvoly za
rad{licenca};

- cmogorsko drzavljanstvo.

J)Saradnik/ea v nastavi

Radng mjesto saradnika u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

-naymanje IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u sklady sa posebnim propisom;

B -polo¥en strugni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, ednosno dozvolu za
rad(licenca);
- creogorsko dravljanstvo,

Orpganizator/ka léraktiEnng ¢hrazovanja
i lan 12
Radno mijesto organizator/ka praktiZnog cbrazovanjs moZe da obavlja lice koje:
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakti¢nog obrazovanja u skladu
sa Zakonom o struénom obrazovanjii;
-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnesno dozvolu
za rad (licgnca). '

Savjctodavna slozba i biblioteka- strudni saradniei
Clan 13

1)Pedagop/ikinja:

Radne mjesto pedagoga moZe da obavlja lice kojc ima: .

-VH nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen- strudni ispit zz rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno dozvelu za

rad (licenca); C

-crnogorsko dr¥avljanstvo. ’

4)Bibliotekar/ia

Radno mjesto hibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:

= VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
111 300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profita u skiadu sa posebnim propisom;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad {licenca);

-poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;

~crnogorsko drZavljanstvo.
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Sckretarijaf Skole .
Clan 15
i a}Administrativoa i ratunovodstvena sluZba

|
'1) Sekretar/ka

Radno mjesto sekretara moZe da obavlja lice koje ima:

=zavrien studijski program u oblasti pravnih navka,VII nivo nacionaloog okvira
kvalifikacija podnivo jedan adnasno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-2);

= dvije godine radnog iskustva.

2} Radunovoda
Radno mjesto rafuncvods moZe da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
- zvanje rafunovode;
- 1 da lice nije kafnjavano za krivifna djela koja pa gine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti radunovodstva,
i “

B b)Tehnitka slufba

1}Raduik/ca na edriavanju objekta | opreme {(domar)
Radno mjesto radnika na odrZavanju objekta i opreme{domar) moZe da obavlia lice
koje ima; .
-najmanje IIT nivo nacionalnop okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elektro
stjeta, '
- jednu godinu radnog iskustva.

Z)Raduik/ca pa poslevima zagrijavanja (loZat) _

Radno mjesto radnik na poslovima zagrijavanja{loZat) moZe da obavlja lice koje ima:

-najmanje I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a}, elekstro
SIOjCTA; | Lo
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jednu godinu radnog iskustva.

PICT koordinator/ka K

Radno mjeste ICT koordinatora moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nive nactonalnop ekvira kvalifikacija podnivo jedan ednosno podnivo dva (240
ili 300 kaedita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jednu podina radneg iskustva. -

4) Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Radna mjesto radnik na odr®avanju higijene moZe da obavljalice koje ima:
- zavrienu osnovna fkola, 12 nivo nacionalnog ckyira kvelifikacija.

Probni rad )
Clan 16

K.ao poseban uslov za zapo¥ljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni red.
Duina trajanja probnog rada, nafin sprovedenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se v skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika
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I
1V OFIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ca
i Clan 17

Posiovi direktora/ce su:

planira, organizuje i rukovedi radom Skole:

organizuje racionalne i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

.- obezbjeduje jednakost ucenika v ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u

skladu sa njithovim sposobnostima:

priprema predlog godidnjeg plana 1 programa rada i odeevoran je za njegovo

sprovodenje; _

rukovodi radom Nastavnitkoy vijedar

vr3i izbor nastavnika. struénih saradnika i drugih zapos!enih u Skoli ;

vri strufno-pedagoiki nadzor: o

predlaZe aki o unuradngo) vreanizaciil i sistematizaciji radnih mjesta;

adluduje o pravima i ebavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolsktivnim

ugovorom i opdtim akuma 3kole: ) |

10. podstige  strutpo  obrazovanje 1 usmvrimanje nasiavnika 1 predlaZe nfihove
napredovanje:

11. zastupa i predstavlia Skolu i odpeoveran je za zakonitost rada Skale :

12, izvriava odluke Skolshoz odbora:

13. obrazuje komisiju 22 provieru znanja udenika u toku uajanja nastave na zahtjev
wtenika. roditelfa ili staratelia:

14, prediaze godidnji finansi;ski plan Skole; |

15 predlaze raspustanje Skolskos odbora ako s ne sastaje, ili ne vid svoju funkeiju:

16. podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa Zakonom:

17, saraduje sa roditeljima i sredinom:

18. odluéuje o podpeli rarreda na odjelienja. vrdi raspored nastavnika pe predmetima i
odjcljenjima i raspareduie obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnidkog 1ijeda. '

19. bira i razrjesava pomocnika direktora:

20. Raspisuje javni koakurs za izbor nastavnika . strugnih saradnika i saradnika v nastavi;

21. edreduje mentora. na predlog strudnoy akiiva: %

22. donasi odluku o prekidu obrazovno-vaspitmog rada do pet dana;

23. stara s¢ da Skola obavijesti roditslje o u¢eniku koji redovio ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu:

24, brine o saradnjt Skele sa roditeljima (roditeljski sastanci, dasovi za razgover i drugi
oblici sradnje):

25, ndgovoran je za ostvarivanie prava 1 duznosti uienika;

26. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad i daje im savjete za
unapredenje { pobolj¥anie rada;

27, stvara uslove za rad Savjeta roditalja;

28. potpisuje sporazum ¢ preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

=9, prati rad savjetodavne slugbe i predlae mjere za poboljianje topa rada;

30. obezbjeduje Euvanje i zadtitn Zholske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

31, donosi rjedenje o iskljusenju utenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeéa:

32. donosi tjedenje o prestanku statusa redovnog uéenika, u skiadu sa zakenoms

-
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3-donosi rjedenje o ponidtenju ispita, adnosno sviedofenstava, v sklady sa zakonom;
+. zakljutuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom:
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35, potpisuje sporammn o nadinu ispunjavanja obaveza ulenika koji paralelno stite
obrazovanje; :

36. bodnost zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ufemiks sa posebnim
bbrazovnim potrebama, v skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za postove javnih nabavki; '

38. abavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Poslovi pomocnikafce direktora/ce
Clan 18

Pomoénik/ca direktora/ce pomaZe direktorw/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanjn kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narofito:
-u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeéa i strudnih aktiva;
-1t koordinaciji rada stru€nih organa;
-u pripremi predloga godinjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u orpanizaciji rada Skole; ‘
-u orgdnizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa,
“u pripremi Ei:tﬂ o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savieta roditelja;
-1 ostvarivanju prava i duZnosti uéenika;
-1 pradenju savjetodavne sluZbe;
-s¢ stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiinji, mjesedn,
tematskt plancvi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i s51.) budu valjano i blagovremeno
uradens;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,udenika i roditelja;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj 1 ta¥noj izradi statisti¢kih i drugih podaiaka keji se
dostavljaju nadleZnint organima;
-u pratenju i uskladivanju rada sckretarijata Skole;
-abavlja i druge poslove po nalogu direkiora Skole, u skladu sa zakenom i Stafutom.-

Nastavnikfca
Clan 19

Poslovi nastavnika/ce su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi pa njegevom unapredivanju;
-pripremanje za pastavy, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiku pripremu i
pripremu didaktifkih pomagala ;
-plamiranje i programiranje rada;
.rad 1 struénim organima Skole; -
-rad u komisijama strutnih organa i organa upravljanja Skole;
~obavljanje peslova odjeljenskog sterjedine; _
-priprema izvjeilaje ¢ svem 1adu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjelina;
-primienjuje savremens metode i eblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima u¥enika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovana straéno obrazovanje i usavriavanje;
-tentorstvo pripraviitima i studentima;
-uredenje kahineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica isl; . N
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima utestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-
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-vodenje pedago¥ke dokmmentacije; ;
~desurstvo n Skeli;

-Easmra odnosno dodatne nastave;

-tasovii drugi eblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-3asovi dodatne stru¥ne pomoéi za udenike sa posebrim potrebama;

-razvija interesovanje ufenika za dalje obrazovanje;

~priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literatury za domade zadatke i pregleda ih;

~odrzava popravoe i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove pdredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Organizatar/ka praktifaog obrazovanja
Clan 20

Poslovi organizatora/ke praktinog obrazovanja su:
-prganizuje prakti¥no obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira ikontrolife praktifno obrazovanjs kod poslodavea;
“~saraduje sa ﬁm slodaveem u cilju unapredivanja praktifnog obrazovanja;
~platitanje i programiranje rada ;
-priprema izvjeitaja o svorm radu;
-vodi evidenciju ¢ svom radu,
-saraduje sa nastavnicima praktifnog obrazovanja, odnosno instriktorima praktiCnog
u'brﬂ.zuvanjai saradnicima ¢ nastavi:
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada i opremu;
-uéestvaje u nrg&mzwa.nju kultumnih, sportskih i humanitamih akeija koje organizuje Skola;
-udestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmifcenja;
-urr:dcn_]ﬂ kabineta, $kolskih radionica i sl;
-pbhavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktiénog obrazovanja po tm]r;'rgu
direktora.

Pedagogfikinja
lan 21

Rad pedagogafikinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje pmﬁi'amil'ﬂnj:,
pratenje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rads u Skoli,
rad sa ulenicima, saradnjs sa nastavnicima i roditeliima, pedagoiko-instroktivnd 1 istraZivatki
rad:

-ufestvovanie u izradi godi¥njeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa néenicima; godifnjeg programa rada, aperativnih
mjesenih planova rada | mjese@nih planova mstruktivnog rada pedagoga;

-rada stménib organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podr¥ka ufenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnost ulenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

+predlaganje organizacionih rje¥enja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjcta Easovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didaktifko-metoditke zasnovanosti
rada na &asovima;

-pruXanje mstmktnrnr: pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadr¥aja,
individualizacije nastavog procesa; ufestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeliensko vijeée sa

e . kL)
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uenikem i vrstom smetnje: pruZa metodske i didaktitke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za intermu/feksternu provjeru znanja;
-md A pa.stavmcuna u pnpreman_lu i planiranju nepasrednog obrazovne-vaspimog rada

znruﬁ i pripremanje &asa, izbor oblika, metoda, sredstava i ﬂrgamzacq-: rada isl);
-upo vanje nastavnika sa savremenim didaktiZkim inovaciiama i njihovom prakti®nom
primjenorm;
-kontinuirano pradenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezuitata
ufenika, primjene novih obrazovnih programa, 1 s1,;
-identifikovanje nadarenih ufenika, onih koji imaju problema u uenju i razveju i
organizovanie - ostvarivanje zadataka profesionalne onentacije;
odgovarajudeg vaspime-obrazovnog rada;
-udedée u izradi godisnjeg izviettaja o radu Skole i izrada periodiZnth analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastaynim aktiviostima;
~individualni i grupni rad sa u&cnicima;
-prepoznavanje nadarenit i uéenika kojima je potreba dodatna poditka (tefkoée u razvoju,
socijalna, kulturolodka deprivacije I sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvej i
uspjeiie napredovanije;
worganizovanje savietodavnog rada i nesprédne podréke ulenicima za koje se procijeni da im
je potrebna podr¥a za poboljianje uspjeha;
-strikturiranie i formiranje odjcljenja;
-ispitivanjc interesovanja ufenika i mjihovo adckvatno ukljudivanje u rad sekeija;
-saradnja sa ufenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih § drugih aktivoosti,
-savjetedavna 1 instruktivia podrika, edukacija roditelja za unapredenje pnstig;nuéa utenika;
-glzrada izvjeStaja, informacija i analiza od interesa postignuZa udenika i u vezi 5a radom

kole:
- Vodenje program, dnevnika rads, evidencije o ufenicima, pomaZe u vedenju evidencije o
uéenicimai s posebnim obrazovnim potrebarna {MELS) i dr.
-radi na uvodenju savtemenih oblika i metoda rada; strudno obrazovanje i usavriavanije; -
-rad u strufnim otganima i drugim organima i tijelima Skole; .
saradnja sa pedagogkim i psiholoSkim lnsutur:ljama
-i drugi peslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspimog tada Skele, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole. .
Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara‘ke su:

1.Planiranje i programiranje rads -
-izradivanje godi¥njeg, mjesednih i operativnih planova rada;
~planiranje i programiranje rada sz uienicima u biblioteci;
-pripremanjg programa rada §kolske biblieteke;
*plamranje nabavke lierature  periodidnih publikacija namijenjenih chmclma Jastavnicima
t struénim saradnicima;

2. Dbraznvnn-vaspluu rad
-upﬂmamnje sa radom ¥kalske biblioteke, sa bibliotetkim fondom 1 mre¥om biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotetke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koridéenje;
-prudanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotetke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja u¢enika za knjigama i drugom bibliotetkom gradom;

LI
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-formiranje navike za sarostalno nalafenje potrebnih informacija i razvijanje &ialakkil
sposobnosti; '
-razvijanje navika za guvanje, zntitu i kovanje knji¥nim fondom:;
-Tazvijinje metoda samostalnog rada za koriséenje knji¥no E mmaterijala;
-pripretnanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim gruparna uéenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
~uklju¢ivanje u rad bibliotefke sekcije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa sekeije;

3. Saradnja sa nastavnicima { drugim stru¥nim saradnicima:
-pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;
-koni¥éenje knjiZne-bibliotetke grade za nastavnike i strudne saradnike;
-informisanje stru¢nih aktiva, strugnih saradnika i direktora Skole o nabavei nove strudne
literature za pofedine obrazovne predmete, kao i didaktitko-metodicke i pedagodko-
psiholoske literaturs:
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju utenike za samostalno koriZ¢enje knji¥ne prade u
Ekelskoj biblioteci:
-uteite u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanic predvidenih
projekata i tema iz oblasti struénog usavriavanfa i unapredivanja obrazovne-vaspitnog rada;
-0rganizovanje posebne saradnjc sa mastavnicima podrufnih Skola o grpganizovanom |
sistematskomn keri¥éenju knjiZnog fonda; :
-prpremanje knjiZne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblike abrazovno vaspitnog rada;
-povicmeno  prisustvovanje  roditeljskim  sastancima  radi  davanjz  informacija o
interesovanjima i potrebama u¥enika za Eitanjem i podsticaniem roditelja da se j u
porodiZnom krugm njeguiu i razvijaju Eitalatke navike:

4. Bibliotetko-informativna diclatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave 8kole o novim kjigama, listovima i
fasopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, sutorima, akefjama, jubilejima, i si.;
~pripremanje pisanih i usmenih ptikaza knjign, pericdike i druge knjizne i ncknjiZzne grade;
-izradivanje prepleda i analiza o koridéenju knjiZne grade po razredima, predmetima i
-. odjeijenjima i sl.; -
-vodenje bibliotelkog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i
dr.:
-izradivanje azbuinog i stru¥nog kataloga;
-vodenje zbimih i posebnih fondova knjiga u 3kolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanie medubibliotefke pozajmice i saradnie:
-u¥edfe u vodenjn ljotopisa Skole;

3. Kultuma i javoa djelamost:
-ufestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelamosti ikolske biblioteke:
-pripremanje i organizevanje kultumnih, Yakmifarskih i sabimih akeija, knji¥evnih tribina,
susreta, razgovora, prikuplianje knjiga i zavitajne grade, takmidenjz, { drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizacije knjige;
-Ulestvovanje u pripremanju { sakuplanju materijala za kolska infermativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa orpanizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebne njibovim slobodnim vremenom (kulturne-umjetnitia
drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);
'ssal;radnja sa novinsko-izdavatkim kuéama, redio-televizijskim centrima, pozoriinim kuéama
151,
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6.Strudno usavriavanje;
-pettnancntno struéne obrazovanje i usavriavanje;
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-prafenje pedago¥ke literature, periodike, strufnih recenzija i prikaza;
~praienje strudne literature { periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-udestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare,
-ufestviovanje u radu aktiva Skolskih bibliotckara na nivou op3tine, regiona i-Republike,
17.0stali poslovi:
-5tara se o pravilng] primjeni tehni®kih i za¥titnih mjera za fuvanje o odrZavanje bibliotctkopg
materijzla; .
-rad u strudnim organima i drugim organima i tjelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljimy;
-{ druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole,

Sekretar
Clan 26
vPoslovi sekretara so: ;
. 1. Podlovi u vezi sa arganizacijom rada Sekretarijata Skole;

-organizuje rad sekretarijata Skole; _
-prat i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje fine sekretarijat Skole:
-prati izvr§enje postavljenih zadataka zaposlenik u sekyetarijat Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluZbe:
-izrada nacrta i predloga opitih akata i drugih akata Skole;
-pre¢enje i sprovadenje postupka denodenja opitih akata i pruZanje pravno-struéne pomodi
tlanovima odgevarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacria do objavljivauja kenadnib
tekstava:
-pravno-strudna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mislienje, saglasnost, donodenie,
odnosio usvajane; _
-izrada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pradenje zakonskih i dmgih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistiu iz njih;,. -
-pradenje primjene Statuta i opsiih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tik akata;
-pripremanje tuZbi, predloga odpgovora na tuibe, ulapanjie Zalbi, kao i zastupanje kod
nadleZnih institecija, organa, ustanova sudova i dr. pe punomodéju direkiora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strufniti organa i tijela radi davanjﬁi potrebnih
suutnih objasnjenja, amadenia i misljenia;
~obavljanje poslova oko upiza u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugib poslova
u vezi 52 statusom, pravima i abavezama Skols;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija; . -

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlja sve siruine poslove za potrebe Skﬂlskq_g odborz i drugih organa Skole;
-priprema i abraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja ‘zapisnika, davanja objanjenja i
tumadenja propisa;
-stara se pod nadzorom dircktora Skole da sc odluke Skolskog odbora blagovremens
izvrSavaju;
-radi i ostale paslove u vezi sa svakodnevnim radom ovib organa;

4,Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-struéne i administrativao-lehnitke poslave kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;

o A=
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-stufne [ administrativno-tehnitke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa raduika;
-vodenfe kadrovske evidenciie za radnike §kole:
+uha\rlitgje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadle¥nih organa zdravstvene zagtite i
penzijskog i invalidskog osiguranja; e _
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjetaia, obavjeStenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih postova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strutnog ispita nastavnika, struénih saradnika j
vaspitata, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim
propisima i ovim pravilnikom:;
3. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
~evidenciju o zaposlenima u Skoli:
-evidenciju o platama zaposlenih;
~evidencijn o povredama na radu:
.-dosijea zaposlenih u Skali;
~mati¥na knjiga 2aposlenih;
~evidencija oop¥tim aktima Skole ;
~evidenciju o ljekarskim pregledima 2aposlenih:
-evidenciju o obrazovaniju, struénom usavriavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strunih ispita, sticanja  specijalizacija, utestvovanju na seminarima, kurseviam,
simpozijumirna, savietovanjima i drugim oblicima stru¥noeg usavrfavanja;
-evidencijiu o svim radnicima Skole sa opdtim | posebnim podacima;
-evideneiju po pedatu i dtambilju Skole; '
6. Poslovi u vezi sa ukenicima:
~poslovi 1 vezi sa upisom u¥enika i prestanka svojstva nfenika;
‘-izdavanje raznih uvjerenja u¥enicima o redovoom kalovanjy;
-vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po
razredima i odjeljenjima; K
-evidencija o dodifeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;’
-cvidencifa o erganizovanom prevozy utenika:
-evidencija o osiguranju uéenika:
-evidencija o nestanku stvari udenika;
-evidencija o u€enicima kejima je izredena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedo¥anstava, diplome, ispisnica, § drugih javnih isprava po razredima i
odjelienjima
-evidencija o prestanku statusa redovnog udenika.
7.0stali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ulenicima u matigdu kojigu;
-administrativno-tehnitko obradivanje akata;
~otpremanic pofte:
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-fuvanje registracionog materijala ;
-predaja athivske grade nadleZnim institucijama;
-vodenje odgavarajuéih evidencija u vezi sa administrativim poslovanjem, kao 5to su : knjiga
primljene podte i knjiga otpremijene polte itd.;
nalogu direktora Skole,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opitim aktima Skole. - )
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Rrafunovoda
Clan 27

| Poslovi rafunovode su
Paslovi radunovode su: _
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

-

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
odgovoran je za taéno i alumo vodenje rafunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunevodstya i finansija;
vril isplate novéanih sredstava kod banke;

viEi isplatu putnih naloga i ostalih gotavinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavou knjigu, doevnik i pomoéne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analitifku i siotetiZku evidenciju o stanju i kretznju materijalz, robs, ocbaveza
prema dobavlja¥ima, potrafivanjima od kupaca ili korisnika nsluga;

vodi analititku i sintetieku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imavine (nepokretne
i pokretne);

vodi evidenciju o novEanim sredstvima kod banke;

. vodi evidenciju blagajnitkeg posiovanja u blagajnitkom donevniku .sa pratedom

dokumentacijorm;

vodi evidenciju i vri ¢bradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknads i
grugih primanja;

vi¥i obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i
pokretne imovine;

zakljufuje poslovoe knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za Euvanje poslovnih knjiga. o

2, Poslovi ratunovodstvenog fzvieStavanja

priprema i podnosi direktoru izvjedtaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole; N
priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skols, v skladu
53 propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO i Ministarstve; |

obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ca na ndf}'&gvanju objelita i opreme({domar)
Clan 28

Radnilifea na edrzavanju objekta i opreme:

-adgovora za fuvanje §kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli:

«stara s¢ o funkcionalnom keriSéenju inventars; _
-Konwrola sianjs namjedtaja, opreme i inventara pe utionicama i vodjenje evidencije o
nastalim Stetama; _

-vr3i nabavku potroZnog i drugog materfjala 2a &i¥cenje, odriavanje Skole;

L ]
L N SR
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-
~obavjeitava sekretara i direktora Ekole o nastalim Etetama u Skoli; ;
-vrii zastakljivanje prozora i vrata:
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrii sie opravke manjeg obima na namje¥tajn, nastavaim sredstvima i instalacijama;
-odrZavanie travnatih povr¥ing i zelenila u dveriftu;
-obavlja deZursive za vrijeme Skolskog odmors;
-pruza tehnitku pemoé za vrijeme sveéanesti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskultumoj sali odnosao poligonu;
-tadi na poslovitna generalnog &iéenja i kre€enja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogn sekretara i direktora,

Radnili/ca na poslovima grijanja(loZz&)
Clan 29

Radnik/ca na poslovima grijenja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-vi5] opravks na sistemu grijanja;
wstara se da Skolski abjekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budn uvijek ispravne;
-blagovtemeno podnosi zahtjev za pabavku ogrijeva: '
~pomaie u poslovima generalnog Eiséenja i krefenja Skole;
-odrZava poslove Kotlamice i drzi ih u wrednom stanju;
~-pomaZe domaru u poslovima odr¥avanja objekia i opreme van perioda grijanja;
-gdrZavanje travnatili povifina i zelenila u dvoritu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara j direktora,

ICT koerdinator/ka
Clan 30

Poslovi ICT koordinatorafke su;
~odrZavanie rabunarske mrsJe:
~adrZavanje sistemskog softvera;
~adrZavanje aplikativnog softvera;
-odrZavanje kernunikacione opreme i komnnikacionih instalacija v Skoli;
-vril obuku zaposlenih za rad na ratunar;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odriavanju higijene
« Clan 31
Poslovi radnika/ce na odr#avaniju higijene su:
~odrZavanje higijene n ufionicama, [aboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prastorijama Skole; |
-ti¥¢enje i pranje pedova, prozora, vrata, zidova, $kalskih tabli, holova i stepenifta;
-svakodnevno odr2avanje Sistoée i dezinfekeija sanitarnih Evorova; '
~odrZavanje Zistode dvarilta;
-rafl na edrZavenju travnatih pavrsina i zefenila u Skolskom dvoristu;
-provietravanje skolskih prostorija; |
-odrzavanije cvijeéa u prostorijama Skole:
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacifa i svetanosti:

.o
o
T . -
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-prijavljivanie izgubljenih, cdnosno zaboravljenih stvari:

-briga 1 adgovernost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rﬂda sa kojima rukuje;
-pn}av!]lvanja odtedenja i kvarova na instalacijamna, inventaru 1 drugs) opremi;

-vrii ppslove de2urstva prema utvrdencm rasporedu;

~gbavlfa i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr¥ilaca na radnim mjestima
Clan 32

1) Direktorfica, pomaénikfica direktara/ce

«Direktorfica.... ST .. 1 izvriilac

-Fomoénikica dlrekturﬂfce I izvrsilac

2) Sti-:retarijat ﬁkﬂlc:

-Sekretar/la... SRR B .1 3 .11 1= 1

Raﬁunﬂvnda - SSUDRS B .. ) ¢:11F: 1

-Radnil/ea na ndriavan]u -::-I:gekta i opreme i na poslovima grijanja

. . 1 izvrilac ¥

~ICT kuurdmatnr.n"ka etrrenmeeeesierenesemrressniemenieennnennioeeeeeee. 0,3 = 10 #asova do

norme nastavoika®

-Radnikica na odrZavanju Bigijene......rmenmmerreossneneen. & 1ZvrElaga "

3) Nastavpik/ca
ukepan -
Redni : norma | nedielini brof napomend
brof Nastavui predmet fasora Jfond izve¥ifaca | (dopuna i drugof $kofi)
fasova
Crnogorski, odnosno _ g
t | matermiiijeziki | 18 73 05 | ?isvrdilac dopunjava
i normu it hiblioteci
iifevnost
I izvriilac sa 9 éasova
2 Matematika 19 73 3,84 dopune u OS |, Branko
a Brini¢”
_ " ! izvr¥ilac sa 6 dasova
3. Engleski jezik i9 53 2,78 dopune u Srednfof
muzickof Tkoli
4. ftalifanski jezik 19 13 g.94 2 casa dop :;I.H muzickoj
N 4 Easa doprne u O8
3. F rencuski jezik 19 9 347  Drago Milovié®
e . | preuzet sporazumno iz
Niemadki jezik Ig 7 036 0%, Dragp Milovié"
e Latinski jezik 19 4 02! ! :
. Sintaksa lotinskog 19 3 015 /

. -.a ' o . "
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Jfeztka ' :
I izvrfilac preuzel
i . . Sporaumng iz 08
' { Istorija 20 25 1,25 . Drago Milovié" - 2
! . fasa
10, Geografija 2} I5 &,75 /
Furistidka '
1i. geografita Crne 24 3 15 74
Gore
12, Ekonomska 20 2 6,10 /
gepgrafija
1 : 3 fasa dopune u Srednjof

13 Filozofiia 20 4 0,20 muzidho] Ekoli

14, Sociologiia 20 12 0,6 /

15, | Seclologiia kulture 20 & 0,30 !

I6. Pﬂs{nwm elika 20 2 0,10 ;

| R 10 dasova dopune u gg :

o o w Drago Milovié™ i

17 Likovha umjetnos! 20 2 010 Branko Brinié” i 2 éasa
1 Sreding) muzickof Skoli
Umjetnost | vizuelne :
I8, komuntkaciie 20 4 0,20 !
19, Istorija religije 20 2 0.10 /

- . preuzel sporazummno iz
29, Muzidka umjetnost 20 2 010 03 . Draso Milovie®
21, Psihalogija 20 ] i, 2{) i v
22, Pajedunac u grupi 20 J 015 !

23. | Zdravi stilovi Fveta 20 4 20 !
24, Opita lingvistika 2 4 i, 2{) !
25, | Medijska pismenost 20 2 0,10 /
26, Komunikologiia 20 _1 0,05
- I tzvrkila 12 Casova
- _ dopune i O ,, Prago
27 Fizicko vaspitanje 20 44 2.2 Milovié" i Srednjof
. mizichoi skoli

28, Izabrani sport 21 4 020 ad

- 1 izvriilae prewzet

y - sporazumng iz 08
23. Hemija 0 .20 d wDrage Milavie"” za &
Casova
J0. Poznavanje robe it 4 2.20 !
31 Bichkemifa 20 3 0is /.
32 Bislogifa 20 13 .65 /
Malekudarnn

34. biologiia i penictika 20 3 01 /

Ekologifa | zaStita
3. Zivoine sredine 20 3 043 /

Y ¢ ol L
s LT A Csdd
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1 zve¥ilae preﬁ
. SpOrazimnG iz
45, { Fizika 19 19 ! »Lrage Milovié™ za 2
i fasa
:I_ -
36, | Odabranapoglavlia 1 4, 3 0I5 /
iz fizike
: ! izvriila 8 dasova
37. Informatika 20 18 0.9 dopuna do norne u 08
. Drago Mifovic"
Poslovma : -
-38. informatika .E'ﬂ_ 4 i, 20 /
Algoritmi _
39, programiranie 20 3 is !
0. Usnove rachnarskog 20 . y 0.20 ;
safivera
g, | Racuparsieived | 5y 2 0.10 /
prezentacife
Internet i
42, eleltronsko 20 2 {14 !
. posiovanje
43, Racunovedsiva 20 ] 36 /
44 Racunavoditvo 19 7 336 /
45, | Ekomomika treovine 21} 2 8,10 !
46. | Marketing 20 4 0,20 /
47 Admmmrm‘{ma | 29 5 030 /
pasiovanie .
48. S}m{mmrgamni:ﬂ: ) 20 2 0,10
devizng peslovanie /
g9, | Corina Spedicijat | o y 0,20 /
osiguranje .
50 | Poslovna ekonomiia | 20 3 Q.15 /
51 Csnovi ekonomife 20 3 015 /o
. 1 izvrdilac prewzef
52, Mﬁ?adz:f'efﬂ “ 20 ] 2,30 sporaziann iz Srednfe
T&ovini : pomorkse $kole 2a 3 fasa
53, Statistika 19 3 015 /
; I izvr¥ilac preuzei
54 Preduzetnistvo 20 - 3 15 sporazimmna i2 Srednje
pomorkse Skole za 2 fasa
55, Pravo 20 4 2 20 Y
Digitalng
58, cloktronita 20 4 220 4
57, Sigﬁ‘ﬂfﬂl?' sigurnosni 20 3 915 /
Fislenn!
(snove
3. elekirotehnike 9 ? 0.47 /
Radfunarska grafika i
3. internef fehnologijn 20 8 . a40 /
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68 Elektronika 20 10 0,50 /
A1, VF Elektornika 20 2 0,14 !
Audio { video
42, tehnika 20 2 g, Ia
Osnove
&3. leelkominikaciia 20 2 6.10 /
FElektronska i ' '
84. specifalna mierenja %0 6 0.30 /
&35, Mehatronika 20 2 a 1¢ !
Osnave .
&b, elelirotehnike { 20 4 a2 !
alektronike
57, Osnove ra{unarsiﬂh 20 2 6,10 /
Mmreza
Primfena ralunara u
o8, elektrotehnici 20 - 4 0.20 ' /
Auromatsko .
1 praviianje 20 4 Q20 /
Elektricne
20, instalacife i oprema 2 p 0.30 /
Ha mMolornin
vozifima
Energetska
71 elekironik 20 2 0,10 f
72, Opste mafinstve 20 & 230 !
73. Aurame.‘farrmf;mr.rh 20 8 040 /
sistemi
74. | Uredaji i postrojenja | 20 2 2,10 /
75, Privredan vozila 20 4 (.20 /
7. Tehnologifa 20 4 0,20 Fa
77 Tekmika ntmmrmﬁ 20 3 0.40 /
vozifa
78. Cynove mafinstva 20 4 0 .20 o
URKUPNG: 33,13
4) Nastavnikfea praktiénag obrazavanja
H;ijj naspaval predntet ‘::::: "kf"f :::;?:fm brof ._frvri’ifam Napomena
Prakiidna nastava
1, — ekonomifa, 32 20 ¢ 90 /
marketnip
2 Praokticng nastava
- elektro 22 -',H 240 /
3. | Praktidna nastava
- metinstvo 22 &i 277 /

UKUPNO: 6,07
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5) Organizator/ka praktifneg obrazovania ... 1 iZvidilac

6) Strucni saradnicis
-Pedagog/BRinga....... crerressrnserseennns 1 iZvIELlAE
-Bibliotekat/Ka....... soeeereessersessesarienns B5 "

Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopung
Clan 30

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za
njegove donofenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 31
S
+ Stupanjém na snagu ovog pravilnika prestaje da vaizi Pravilnik o unutradnjoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUJ Srednje mjedovite 3kole , Mladost* -Tival, broj
1287 0d19.09.2013. godine, sa izmjenama I dopunama broj 13 od 13.01.28)6. godine,

Stupanje na snagu
; Clan 32

Qvaj pravilik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZmog za poslove prosvijete.

Broj: 9 poad () SKOQLSKI D]JBDR

.0
iil‘]'l.ﬂ-‘;\

L,

Tivat, 04.09.2017, godine f.:l:lmk
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! 'ﬁ‘ y | CmaGora Adresa: Yaka Burovida b.b.
1

2% | Ministarstvo prosviete, nauke, kulture j sporta 81000 Podgorica, Crna Gota
: tal: +382 20 410 100
fax; +382 20 410 101

wvw. gov.mefmpnks

T F

i
Broj: 04-604/22-821/2 1
Podgorica, 18.02.2022. godine
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA MLADOST*

Tlvat

Nz osnovu &lana 60, stav 2 QOpdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
.("Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 | Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45111,
36/13, 39113, 47H7, 5321 i 146/21} | Praviintka o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda 2a ustancve koje realizuju javno vazede cbrazovne
programe {"Sluzbent list CG", br. 86710, 41/43, 67117 i 54118). Ministarstvo prasvijete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Praviinika o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji
radnihh mjesta JU Srednja mjedovita Skola . Mladast®, Tivat, broj 84, donesen na

sjednici Skolskog odbora, edréanoj 1.02.2022. godine. .

I‘ij"lyi,'_;:F T e T e

f"f‘ﬁ;%éna BRATIC
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broj 64/02, 31/05 i 49/07, ~Sluzbeni list CG®, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i
146/21) 1 Clana 15 tacka 4 Statuta Skolski odbor JU Srednje mjeSovite $kole , Mladost®, u
Tivtu, na sjednici odrzanoj dana 01.02.2022. godine, donio je:

B i

Pravilnik

0 izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU Srednja mjeSovita §kola ,Mladost“ — Tivat

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja
mjeSovita Skola ,Mladost“ — Tivat broj 2210 od 04.09.2017. godine, u &lanu 32 tacka 3
mijenja se 1 glasi:

3) Nastavnik/ca
ukupan
Redni _ norma | nedjeljni broj Napomena
Nast 4
broj astavni_predme casova fond izvrsilaca | (dopuna u drugoj skoli)
casova
Crnogorski,.odnosno
1. malternjii jezik i 16 72 4,50 /
knjievnost
2, Medijska pismenost 18 2 0,11 /
3. OpsSta lingvistika 18 2 0,11
4. Matematika 16 67 4,19 /
5. Engleski jezik 18 61 3,39 /.
4 casa dopune u Srednjoj
6 Italijanski jezik 18 /1 0,61 muzickoj $koli'i 4 casa
' J J ’ dopune u OSy, Drago
Milovic"
. 8 casova dopune u OS
7. F ki jezik 4
rancuski jezi 18 0,22 . Drago Milovié*
. Vi.i e preuzet Sporazumno iz
8. ki .
Njemacki jezik 18 9 0,50 0S ., Drago Milovié*
9. Latinski jezik 18 2 0,11 /
5 :
10. mtak?a {atmskog 19 P 0.1] y
jezika
11. Istorija 18 16 0,89 ¢ casa dopune u O
. Drago Milovi¢*™
12. Geografija 18 14 0,78 /
3. Hrisiichs 18 2 0,11 /
geografija Crne

e Y S N T

A WIS
i . » *}J.a.l’ }!,“1‘
) i :

g 1 l } ' - -
Na ognovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitﬁ'ﬁ‘f,s,ﬂluﬁg--ﬁst%i -fng;. rOf.
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" Gora
Eko
14, romska 18 2 9.1 /
geografija
2 &asa preuzel
l’ is Filozofija 18 2 611 | Poremmno iz Srednje
' ' §kale ,, Ivan Goran
i Kovadi¢”
I 186, Socivlagiia 18 g 0,50 /o
I17. | Socivlogifa kulture 18 2 0,11 /
2 dasa preuzet
: sporazumno iz Srednfe
14, Etika i 2
¢ 01 Skole , van Goran
! Kovadié®
19. | Evropske integracife 18 ! 0,053 /
24, Poslavng etika 18 2 &l /
1 8§ dasova dopune 4 OS5
* wDrago Milovil®, 5
: fasova dopune u OF
2L i
g 1 Likovna umjetnost i8 2 Q1  Branko Brinic™ i 1.dasa .
; dopune u Srednjoj
muzickof Skoli
Umjetnost § vizuelne
22, komamikdcife I8 4 83,22 !
23, Poslovna 18 2 61! /
psihologiia
24. Postovna kultura FE] 2 g1 !
2 Muzicka umi preuzel sporatumno i2
uzicka umjeimost i3 i 0,055 OS, Nikola Durkevic*
26. Psibologifa I8 3 017 /
27 Pojedunac u grupi I8 2 1 RS
6 Casova preuzel
28 Fizicko vaspitanje 18 46 255 SporaIumng iz
_ OS“Branko Brinic"
29, Fabrani sport I8 4 022 /
8 casova prewsset
Ia. Hemija 18 22 1,22 sporarumno iz O
o rago Milovic"
31, FPoznavarnge robe i8 2 0.1 !
32 Teorifa hrane I8 2 0,11 /
3. Binlogija I8 £2 0,67 !
34. Humana genetika I8 f 2,055 /




35 - Efftr:rfﬂgﬁa i za..ﬁim 13 3 0.17 /
Zivolne sredine .
: Higijena u
36. kuhinjskom bloku I 2 0.1 /
37 N Zdravi siifovi Zvota I8 4 0,22 f
L1 Fizika I8 2 11l I
39, Informatika I8 34 1,39
40, Afgnni‘fm i _ 18 3 0.17 /
programiranje
41 Rafunovodstvo I8 26 1,44 /
42, | Ekonomika treovine I8 2 a1l ;
{3, Marketing i8 3 0,17 ;
4 Atfmmu-'mr{'una 18- 6 033 /
,‘ _posiovanje
* 45, Posiovna ekonomija 18 3 017 /
g6 | Fravokvropske 18 2 0.1 /
unife .
7 | Gmevimabo |, 3 0.47 /
ekonomife
43 Dsigw'an_,fﬂ imovine i 18 P 0.22 /
lica
£9, Statistika I8 4 022 /
50. PrediuzemiSivo i3 9 050 !
51. Prevo i3 3 0.17 /!
Poslovna i
. 5 028 !
32 komunikacija 18 :
53, Bankarsko 18 7 6,39 iz
poslovanje
54, Finansijsko 18 3 017 /
poslovanje
55, | Preduzele za vjeibu | 13 8 0 44 !
L1% Uvod u lbavarsivo i8 3 017 /
Priprema
57 | jednostavnih jela od 18 3 028 /
povréa | jaja
38. | Osnovi ugostitelisiva 18 2 0,11 IS
Priprema fondova,
. supa i fela od ribe 18 d 023 d
14 Priprema jela sa I8 2 01l




elektronika

w3
| rostilia i dodataka /
Friprema
&1, gastronomskih i8 2 17 /
i | proizvoda od tijesta
v { Priprema jednostavnih
62, Jela ad povréa ijgia u i8 '] .33 /
Festorany
Priprema pica, jela sa
83. | rediilia, supa i jela od I8 12 0,67 /
ribe u restoranu
6, | Fripremaglomih | 2 0,11 /
jela
Priprema hladvih i
635. toplih prediela I8 2 (i1 /
Priprema
6. | poslasticarskih 18 2 6,11 /
) ; proizvoda
67 Kﬂﬂfﬁkﬂfﬂﬂf-?ﬂ{ijﬂ 18 P 011 y
mesa u ugostitelisivi
FPriprema
Jjednostavnih
68. | gastrondmsikin i 18 13 0,72 /
posiastifarskih jela
i restorany
69, Osnove elektronike I8 4.5 0,25 I
Osnove
70. elekirotehnike | i8 3 028 /
elektronike ™
Osnove
. elektrotehnike T 18 4 6,39 /
Osnove
& elektrotehnike IT 18 7 0.39
Osnove
4. elektrotelinike 18 4 022 /
74, Audio tehnika I8 2 01} !
7. Osnove 18 5 0,28 /
programirania
76. | Osnove racunarsiva 18 G .33 !
Uvod u instalacife |
77. | elektricnif uredgiai | 18 45 0,25 /
Ristema
78. Anaiogna 13 65 0,36 /
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79.

Digitalna
elebronika

18

0,33

80,

Elektronske
komurnikacife

1§

35

0,19

&1

FProgramiranje
mikrokonirelera

15

827

&2.

Softverski alati za
profeidovanje o
elektrotehnici

I8

022

3.

Izvodenie elekrridnih
instalociia i
osvietlfenfa u
gradavinskim
obfektima

18

)

B4,

Elektronski
sigurnosni sistemi

15

0,27

- 85,

Baze podataka

13

0,22

&é.

Eleldornski
komercijalni uredaji

15

227

a7

{snove
elekirotchnike |
auigelekirike

is

0,11

84.

Odriavarije
elektricnin
instalacija { uredaja
u domaéinstvi

18

0.17

82,

Elelaricne
instalacije | uredaji
Hil Molornim
vozilima

18

a1l

idr

9.

hod u
programiranje

13

6,44

91

Projektovarnje u
elektronici i
auiomatici

18

3.3

230

92,

Auivelektornika

]

01!

93

Industrifska
elektronika i
autematika

13

a,22

24,

SEstemi industrifske
clektronike §
automalike

18

233

95,

Osnove grafickog

18

.28




dizaina

Operativni sistemi

18

022

Elelironski
komercijalni sistemi

I8

0,27

98,

Proizvodnja
elektronskih uredafa
i sislema

i8

0,33

- 99,

Radwnurska grafifka |
animaciia

18

0,22

100.

Motori i molorna
vozila

18

011

Fii}

Engleski jezik u

efekironici

18

Q17

102,

Opfte masinstve

I8

8.7

Io3.

Tehnologifa

I8

0.1

14

Uredaji i postrojenja

18

B | bol Er

0,22

o L N B N

105.

Pripremni posiovi za
gdriavanje
mehanickih sistema
motornih vozila u
atdosexvisi

i8

722

104,

Organizacija rada i
quioservisa

I8

017

07,

Osnove moakinsiva

I8

0,869

i08.

Mehanicld sistemi
na molornom voZily

15

0,22

109,

Odriavanie
preumatika i
naplataka motornih
vozila u auloservisy

i3

Q.17

110.

Pranfe i
podmazivanfe
motornih vozila 4
autoservisi

i8

017

I11,

Pripremmi poslovi za
instaliranfe i
odriavanje
termotehnickif
sistema i stabilnih
sislema za gakenje
pofard

18

§,44

112,

Uvod u energetilai
termotehniku

18

4,3

0,23




113 Mehanika 18 2 g,17 /
Pomaéni posiovi pri
odriavaniu
14| | mehanidkih sistema | 18 J 0.27 /
] motorsih vozila u
gictoservisu
Odrfavanfe
preumatikc i
115, | raplataka, pranje i I8 2 011 f
podmazivanie
motornih vozila
URUPNO: 46,675
U &lanu 32 tatka 4 mijenja sc i glasi:
i v . ‘
| 4) Nastavnikfca praktifneg obrazovanja
Uhupan
Redni . Norma nedjelind Brof
broj Nastovni predmet tasova fond ' ivrSitaca Napamana |
: casovi
Prakticng nasiava sa _
F retmologijom 20 50 250 !
Ianimaia
URUPNO: 2,50
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

ustaneve, a nakon saglasnosti Ministarstva prosviete,

Braj S ";'ﬂ

U Tivtu, 01.02.2022, godine




