Matija Mirocevic ~ URNAGORA

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me> - 24 -03- 2022 R
Sent: Thursday, March 24, 2022 12:29 PM o R S
To: Finansiranje U3-0)- J’/OO/ SR R
Subject: Odluka i ugovor Milica Veljic /¥ |
Attachments: Odluka i ugovor Milica Velji¢.pdf; Pravilnik | saglasnost.pdf; Pravilnik izmjene |

saglasnost.pdf

PosStovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za nastavnicu crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti Milicu Velji€. Rijec je 0 sistematizovanom i trenutno upraznjenom radnom mjestu jer se nastavnica
crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti Gordana Pehar nalazi na bolovanju. U cilju redovnog i
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa bilo je neophodno angaZovati zamjenu. Milica Velji¢ vec je bila radno
angazovana u JU SMS ,Mladost” - Tivat.

Osim odluke i ugovora o radu dostavljamo Vam | Pravilnik o unutrroénjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU
Srednjoj mjedovitoj 3koli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mijesovitoj $koli ,,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti.

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU SMS ,Mladost” — Tivat
Marija Cu¢kovi¢ Vujnovi¢, dipl. ing. elelktrotehnike
Br. Tel. 069/059-082



!
Brojd, ik
Tivat, 21.0% 2022, godine

Na us:imw lana 29, 30 te Zlana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. -
074/19 od 30.12.2015.) i &ana 101b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni:
list RCG™ broj 64/02, 31/05 { 49/07 i ,SluXbeni list CG™ braj 45/10, 45/11, 3913 i 47117)

direktorica JU Srednje mjelovite gkole , Mladast” — Tivat donijela je:

ODLUKTU

1. Prima se Velji¢ Milica, specijalista cmogorskog jezika i juZnoslovenske knjizevnosti, u
radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika/ee sa bolovanja, a najduse 30 dana.
. 2, Radni,':m:inus s¢ zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor ernogorskog —
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnasti, radne vrijeme puno.

3. Sa imenovanom po ovof odluci se zakfjuuje Ugovor o rady na odredeno vrijeme, do
povratka radnika/ce sz bolovanja, a najduZe 30 dana, pelev od 21.03.2022, podine.

4

Obrazloienje

Profesorica ermogorskag ~ stpskog, bosanskeg, hrvatskog jezika i knjifevnosti u JU SM$
wladast™ — Tivat Gordana Pehar nalazi se na bolovanju,. .

Obzirom da je 2a pavedene Zasove bilo neophodno angaZovati adekvatnu zamjenu da bi se
nastavni proces odvijna redovno i kontinuirano, a kako Miliea Veliié veé bila radno
anga¥ovana u JU SM3 ,Miadost — Tivat i zavriila program struépog nspnsnbljaﬁnjm gdje
se pokazala kao odgovoma, radna i profesionalan i ostvarila dobar odnos sa zappslenima i

uéenicima odludeno je kae u dispozitivn odluke

Ova odluka je kona&na i stupa na snagu dariom dono¥enja.

rektorica
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Na usnnvu flana 29,.30, 31 i 37 Zakona o radu {,,Sluibem list Crme ‘Gore", br. 074/19 od
30.12. 2{]2[]) i £lana 82 Opdteg zakona o obrazovamju i vaspitanju {°8). list RCG” br. 64/02,

31/05 i 49407, "SI, list CG", be, 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 4717 i 126/21) JJ Srednja
mjesovita Ekela  Mladost* — Tivat (1 dafjern tekstu: poslodavac) i zaposleni Feliif Mifica iz
Tivia tIMB sa strudnim nazivom_specijalisfa _crnogorskog Jegzika |
;_{nm!nvemke knji¥evnosti, VII stepen strafne spreme (u daljem tekst: zaposleni), dina

21.03,2022. godine zaldjudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, apstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.

. Clan 2
Zapuslem zagmiva radni odnoes sa punim radnim viemenom od _#7 nastaynih éasova nedeljno
\ha ﬂdredennwueme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie 30 dana.
_ Raspnrcd radnog vremena vride poslodavac uz podtovanje prava radniks utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovoerom i opdtim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.03. 2022, gadine, Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razlega ne pofne sa radom pa dan 12 prethodnog stava
ovog clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnes,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prefesor crmogorskor — srpskog,
bosanskop, hrvatskop jezika i knjifevnosti za koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta utvrden FII stepen strudne spreme, zanimanje profesor crivogorskog — srpskog,
bosanskog, hrvaiskeg jezika i knjifevnosti, :

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, -a zaposleni prihvata obavljanje puslnva i
zadataka iz £l. 3 ovog ugovota, a koji su utvrden u opitem aktu u unutrasnjo urgﬂmzacljl i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. ___ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslﬂni mo#z biti rasporeden kod pus.ludavca na
drugo radne mijesto koje odpovara str:ptnu i vrsti mjegove strufne spreme, znanju i
sposobrostima.
U sludgjevima utvrdemm zakonom: i‘ﬂpnslem moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strune spreme,
Zaposleni, uz njegovtt saglasnost, u skladu sz zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea

Clan &
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuivje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strulnu spremu 7,67 Granskog koleltiviog ugovora za oblast
prosviete a stazmjerno nedjelino] normi sati.



&

Koefigijent zarade iz stava | ovog llama uvecava se u skiadu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugevorom, a zarada se uvefava i za svaku zapofetu godinu radnog
staza prema istom kolektivoom ugovoru,

Poslodavac se obavezuje da de zaposlenom isplafivati mjesefnn nadoknadu za adredene
¢asove srazmjerng brojn odrfanih Easova u skladu sa-sa zakonom, kolekthmnim ugovorgm i
svojim|opStim aktima.

- Clan 7
Posfodavac je dufan da :1) zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i’ aktom o unuirainjoj organizaciji 1 sistematizacyji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradv, u skladu sa zakonom, kolektivaim uvgovorom i
ugovoron o tadu; 3) obezbijedi mjere zatite i zdravlia na radu sprje€avanjem, uk]anjanjnm i
kontralom rizika na radu; 4] zapnslf:nu uhavjeﬁtava o uslovima rada, -::lrga.mzam_]l radn,
pravilima pﬂsludavca u vezi sa |5pun_|avan_rem ugwﬂre:nﬂ'j obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radw; 5) u
sluGajevima utvrdenim zakonom trazi mifljenje sindikata, cdnosno predstavoika zapuslenih
&) postuje liCnost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastilv njendh’ li¢aih podataka; 73
postupa v skladu sa drugimn obavezama uivrdennn zakonom, koleltivmim ugovoromy i

~ug-::nﬂ.r-::u'an:rm o adu,

. 1
A Clan 8

Natin odmora u toku rada. dnevneg i sedmiénog cdmora, godinjeg odmora, praznika i
drugeg odsustva Kao i raspored radnog vremena vrdiée poslodavac, uz poltovanje tpava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i epitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i edgovorno chavlia poslove radnog mjesta; 2) poinne
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove i pravila posladavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugib obaveza iz radnog adnosa; 3) vodi rafuna { savjesno se
adnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima postodavea: 4) obavijesti poslodavea
o silvacijama koje po mi3ljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
[ 52 kojima zaposleni ne moZe da se suofi na edgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zapnsleni ima objeltivnih razloga dz smatra da predstavlja ncpusrﬂdnu i azbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlie; 5 u roku od trl dang od dana premjene adrese stanﬂvanJa o tome
abavijesti pus]ﬂdavca, &) pustu_lt propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljiive nhavl_jn posan
na natin da 3titi svoj 3ivot i zdravlje kao i Zivot { zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim za.knnnm, kﬂlektlvnml
ugavorom, aklom pusiudav::a [ ugovorom o radu, '

-

* Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoni odgovoran je postodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvamije pred nadleinim organima poslodavea, inspelicijomy i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na edredeno vijeme.
Ovaj ngovor se smatra zakljufenim kada pa v ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



. Clan 12

" .
Ovaj ugovor sadinjen je wu tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni,

- Clan 13
U slu&hju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Crvaj ugovor je sadinjen u 3 istovjelna ptimjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlenl

v‘%ﬁjm ) 5{5‘&’
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Broj: 620-856/ 2017-2
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,MLADOST*

Tivat

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 _Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje mjesovite §kole ,,Mladost™, u Tivtu, broj 2210, donesen:na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 4. septembra 2017. godine, s tim §to se ne odobravaju
radna mijestra: pomoénik direktora 1 izvrilac; organizator prakti¢nog
obrazovanija 1 izvréilac; i 1 izvrSilac na radnom mjestu radnik na odrZavanju

higijene.

R
Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/p2 . 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”’, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) i ¢lana
Statuta Skolski odbor JU Srednje mjesovite $kole ,,Mladost“, u Tivtu, na sjednici odrZanoj

04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

b

JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
‘Ovim' pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj
izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU SMS  Miladost“ — Tivat u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa “zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakticne nastave

Clan 4
Praktino obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
uceniCke radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.
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Savjctodavna slukba i bibliateka
Clan 6

Radi prufanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetadavnu slu2bu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkeionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja strudnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kib poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole,
koji obubvata administrativiio- rafunovodstvenu slufbu i tehni¥ku slubu.

III RADNA MJESTA T USLOVI ZA RAD

Opiti i poschni uslovi
Clan 8
iRadni- odnos u Skoli mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava opfte uslove ntvrdene
Zzkonom o radui posebne uslove utvrdens zakonom i ovim pravilnikorn.
Stranac moZ¥e da zasnuje radni odnos u 3koli v skladu sa zakonom.

Direltor{ica
Clzm @

Za direktoraiee moze biti izabrano lice koje:

1} ispunjava uslove 2a nastavnika ili stugnog saradnika (pedagog, psiholeg,
defektolog) u skladu sa Zakonom ¢ struénom obrazovanju, odnosno Zakopom o gimnaziji,
VH nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim nstanovarna;

3) irrra pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomocnikfica direktorafice
lan 10 %

Za pomoénikaficu dircktorafice moZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili stmadnog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o strufnom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji,
VII nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno poduivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a),

2) ima licency za rad u abrazevno-vaspimim ustanovama,
3) ima pet godina radnop iskustva u nastavi,

Nastava
Clan 11

1)Radnp mjesto nastavniklea; moZe da izvodi lice koje ima:
- VII nive nacicnalnog okovira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240
iti 300 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom;.

=
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- poloZen struni jspil 22 rad u obrazovoo-vaspitnim ustanovama, odnostio dozvaly 7a.
rag {licenca);
i- crmogorsko drzavljanstvo.

Iljﬂadnu mjesto nastavoika praliti¥nog obrazovanja moze da cbavija lice koje ima:

-VII, ednosng V] nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a ili 180 kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila v skladu sa posebnim propisem, ili
majstorski ispit i polofen pedagoiko-andragodki ispit (potrebno pedagodko andragofko
obrazovanie);

= poloZen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad(licenca);

- ernpgorske driavijanstvo.

JSaradnik/ca u nastavi

Radno myjesto saradnika u nastavi eoZe da obavlja lice koje ima:

najmanje I¥1 nivo nacichalnog okvirn kvalifikecija (240 kredita CSPK-a}
adgovarajufeg profila u skiadu sa posebnim propizom;

-polo¥en stra¥ni ispit za rad u cbrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

- crnogersko drzavljanstvo.

Organizator/la ];c):raktiEnug obrazovanja
/ lan 12
Radno mjesto organizator/ka praktiénog obrazovanja moZe da obavlja lice koje:
-ispurjava uslove za nastavnika, odnosne nastavnika prakuitnog obrazovania u skladu
sa Zakonom o strudnom obrazovanju;
-ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
25 tad (licenca). :

Savjetodavna slufba i biblioieka- struéni saradnici
Clan 13

1)Pedapogfskinfa:
Radne mjesto pedagoga mo#e da obavlja lice koje ima: .
-VII nivo nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240
ili 300 Jredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
~poloZen strudni ispit za rad u obrazovio-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvalu za
rad {licencal; -
-ernogorsko driavljanstva. )

4)Bibliotekar/ka

Radno mjesto bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:

- VIl niva nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan eduosno padnive dva (240
ili 300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa pesebnim propisom;

-poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, ednosno dozvolu za
rad (licenca);

-poleZen ispit u bibliotekarskoj struci;

-crnogorska dr2avljanstva.

Ty e
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Sekretarijat Skole ;
Clan 15
I aJAdministrativaa i rafunovodstvena sluiba
t
'1) Sekretar/ka

Radno mjests sekretara moze da obavlja lice koje ima:

-zavtien stedijski program u oblastt pravnih nauka VII nivo nacionalneg okwira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

= dvije godine radnog iskustva.

2) Rafunovoda

Radng mjesio raéunovods moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okovira kvalifikacija podnive jedan (240 kredita CSFK-a);

- Zvanje tafunovode;

- } da lice nije kaZnjavano za krivitna djela koja ga ine nedostojnim za obavljanje
poslova v oblasti ratunovodstva,

1.

i
.

- * b Tehniéka sluZba

1)Radnik/ca na odrZavanju objckta i opreme (domar)
Radno mjesto radnika na odr¥avanju objekta i opreme(domar) moZe da obavlja lice
koje ima:
-najmanie IIf nive nacionainog okvira kvalifikecijn (180 kredia CSPK-z), elektro
smjera,
- jednu goding radnog iskustya.

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavania (lozad)

Radng mjeste radnik na poslovima zagrijavanja{loZaZ) moZe da obavlja lice koje ima:

-najmanje III nive nacipnalnog okvira kvalifikacha (130 kredita CSPK-a), elekstro
smyjera; .
-poloZen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-tednu godinu radnog iskustva.

3CT koordinatorka K
Radno mjesto ICT koordinatora moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pednivo jedan adnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jednu godina radnog iskustva.
4) Radnil/ca na poslovima adrZavanja higijene
Radno mijesto radnik na odrZavanju higijene meZe da obavlja lice koje ima:
- zavricnu osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog ekvira kvalifikacija.

Prgbni rad
Clan 16

Kap poseban uslov za zapo¥ljavanie nastavnika‘ca i saradnikafca je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
wtvrduju se o skladu za Pravilnikom o nadinu sprovodenja prabnog rada nastavnika

-

-
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IV OFIs f‘ﬂSI.D"e’A RADNOG MIESTA
Di[ekturfnn
Clan 17

A,

Poslovi direktora/ce su;
* planira, organizuje i rukovadi radom Skole:

organizujc racionaloo i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
. obezbjeduje jednakost u¥enika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihevim sposcbnaostima:
priprema predlog godidnjeg planaz i proerama rada | odgovoran je za njegovo
sprovodenje: ;
5. mkovodi radem Nastavnickog vijeéa:
6. vrd izbor nastavnike. struénih saradnika i drumh zaposlenih v Skeli ;
7. vrdi struéno-pedagodki nadzor
B
9.

=

. predlaze aki o unutraunj oj eryanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vodlufuje o prav ima | obavezama zaposlenih, v skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovarom i op3tinm akuma Skole: _

10, podstide stniéno  obrazovanje | usavriavanje mastavnika i predlae njihovo
napredovanje:

11. zastupa i predstavlja Skolu i adgoveran je za zakonitost rada SKole :

12. izvriava odluke Skolskog wdbora

13. obrazuje komisiju za proviert znanja udenika u toku wrajanja nastave na zahijev
uéenika. roditelfa ili staratelia:

14. predlage godidnji finansijski plan Skolel

15; predlaze raspuitanje Skolskow odbora ako s ne sastaje. ili ne vesi svoju funkeiju;

16. podnosi Skolskomn odbaru izviediaj o radw. u skladu sa Zakenom::

17, saraduje sa roditeljima | sredinom:

18. odluduje o podjeli razreda nz odielienja. vrdi raspored nasiavnika po predmetimsa i
odjeljenjima i rasporeduie obrazevno-vaspitne zadatke na pojedine nastavpike, na
predloy Nastavnitkos vijeda.

9. birairazriesava p-m.c-;mka Jirektorn;

20, Raspisuje iavni konkurs za izhor nastavnika . strudnih saradnika i saradnika u nastavi;

21. odreduje memora, na predlog struénog akbiva; %

22. donosi odieku o prekidu obrazovne-vaspimoyg rada do pet dana;

33. stara se da Skola obavijesu roditelje o u¢eniku koji redovno ne pohada nastavu, jli je
presiac da pohada nastavu; _

24, brine o saradnji Skole sa roditeljima {roditeljski sastanci, asovi za razgovor i drugi
abligi sradnjn:]

23. odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti uenika;

26. prisustyuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njibov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljfanje rada;

27, stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sparazum o preuzimaniy na'stawﬁka, u skladu sa zakonom;

=9. prati rad savjetodavne sluZbe i predlaZe mjers za poboljSanje toga rada;

30, gbezbjeduje &uvanje i zaftitu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

. donosi rjesenje o isklju&enju néenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeda ;

. Jonesi rjedenje o prestankn statusa redovnop uéenika, u skladu sa zakonom;

dongsi rjedenje o poniStenju ispita, odnosno svjedodanstava, u skladu sa zakonom;

zakljufuje ugover o nastavi, u skladv sa zakonom;
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35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza uenika koji paralelno stice
obrazovanje:

36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ulenika sa posebnim
nbrazwnim potrebama, u skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Poslovi pomoc¢nika/ce direktora/ce
Clan 18

Pomoénik/ca direktora/ce pomaze direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a naro€ito:
-u organizaciji sjednica Nastavni¢kog vijeca i stru¢nih aktiva;
-u koordmacul rada strunih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u orgamzacm rada Skole;
-U nrga:mzacm racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedago$ka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano 1 blagovremeno
uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,uéenika i roditelja;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima;
-u pra¢enju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom. -

Nastavnik/ca
Clan 19

Poslovi nastavnika/ce su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiCku pripremu 1
pripremu didakti¢kih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravl]an_]a Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu 1 nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;
-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;
- -uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
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-vodenje pedagoZke dokumentacije; :
-dezurstvo u Skoli:

~Eﬂsmﬁ odnosno dodatne nastave;

~£asovi i drugi oblici individualne 1 erupne pomodi uenicima;

-Easovi dodatne strufine pomoéi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ufenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 vjuzbe;

-priprema teme, teze | literaturit za domade zadatke i pregledaih;

-odriava popravne i razredne jspite;

-ohavlja i druge poslove odredene Statutom i podiZnjim planom rada Skole.

Organizator/ka praktiéaog ohrazovanja
Clan 20

Poslovi orpanizatora/ke praktinog obrazovanja su:
-organizuje praktiéno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
“koordinira i kontrolife praktiéno obrazovanje kod poslodavea;
~saraduje sa poslodaveem u cilju unapredivanja praktiénog obrazovanjs;
-planiranje i programiranje rada ;
~priprema izvjedtaja o svom radu;
=vpdi evidencijv o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima prakliéoog obrmazevanja, odnosno instruktorima  praktidoog
obrazovania i saradnicima u nastavi;
~primjenjuic savremene metode i oblike rada i opremu;
~ufestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitamih akeija koje organizuje Skola;
~u€estvyye u pripremi i vodenju ckskurzija, izleta i takmifenja;
-utedenie kabineta, Skolskih radionical sl;
-obavlja i dmge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktifnog obrazovanja po nalogu
direktora,

Pedapog/ikinja
Clan 11
Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji se odnose na; planiranje i pruﬂr,i*arﬂiranj:,

praéenje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizactju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli,
rad sa udenicimna, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagodko-instruktivai § istraZivadki
rad;

-udestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada'sa u¥enicima; godisnjeg programa rada, operativnih
mjesednih planova rada i mjese¢nih planova instruktiviiog rada pedagoga;

~rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podr3ka uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

~vannastavith aktivnost udenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjelenja obrazavno-vaspitnop rada;

-posjeta {asovima obrazovne-vaspitnog rada i snimanje didaktitko-metoditke zasnovangsti
rada na fasovima; _.
-prutanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: jzrade rtaznih programskih sadrZaja,
individua]izar:i__ie nastaveg procesa; udestvuje u izradi JROP-a: upoznaje adjeljensko vijede sa
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utenikom i vrstom smetnje; pruZa metodske i didaktike preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjerts znanja;
~rad samastavni¢ima u pripremaniu i planitanju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
{planiranje i pripremanjea £asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije radai sl.);
-upoznhvanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijarna i njihovom prakti®nom
PIim enornm;
-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
uéenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl
-identifikovanje nadarenih wuéenika, onih koji imaju problema u ulenju & razvoju i
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionaine orjentacije;
odgovarajuceg vaspimo-obrazovneg rada;
-ufesée n izradi godiEnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodi®nih analiza i informacija o
uspjehu udcnika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa u¥enicima;
-prepoznavanje naderenih i utenika kojima je potreba dodatna podrika (tefkode u razvaoju,
socijalng, kulturolo¥ka deprivacije I sl) [ stvaranje optimalnih uslova za njihov razvej i
uspjesno napredovanje;
worganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrfke udenicima za koje se procijeni da im
je potrebna podrsa za poboljianje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja;
-ispitivanje interesovanja ufenika i njikovo adekyatno ukljugivanje u rad seleija;
-saradnja sa ulenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitariih 1 drugih aktivnosts;
-savjetodavna i instruktivra podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa udenika;
;gizmda izvjeitaja, informacija i analiza od interesa postignuZa utenika 1 u vezi sa radom
kole:
- Vodenje progrant, dnevnika rada, evidencije o u€enicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dt.
-radi na wvodenjil savremenih oblika i metoda rada; strudno cbrazevanje i usavréavanje,
-tad u strulnim organima i drugim organima i tijelima Skole; :
samdu_la sa pedagodkim i pm]mInﬁlqm jnstitugijama;
.1 dmg1 poslovi v cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skele, v skladu sa
zahtjevima struke i Statatom Skole. N
Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara’ke su:

1.Planiranje i programiranje rada -
-izradivanje godiZnjeg, mjeseénih i gperativnih planova rada;
~planiranje i programirange rada sa ufenicima u biblioteci;
~pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
~plamran_1e nabavke literature i periodidnih publikacija namijenjenity uu:‘:r:mr.:una ,hastayvnicima
i struénim saradnicima;

2. Dbmznvnn—vaspmu rad
-upnznavan_]c sa radom gkolske bibligieke, sa biblioteékim fondom i mrefom biblioteka;
-upoznavanje sa vistama bibliotecke grade i osposobliavanje za njeno samostalno koridéenje;
~pritanje pomodi pri izbort literature i druge bibliotedke prade;
-ispitivanje polreba i interesovanja ufenika za lmjigama i drogom bibliotedkom pradom;
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-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacije i razvijanje Gitalatkih
spasobnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zadtitu i rukovanje knjiZnim fondom,
-razvijgnje metoda samostalneg rada za koriiéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama uéenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti};
-ukljuiivanje urad biblioteZke sekeije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa sekeije;

3. Saradnja sa nastavpigima i drugim struénim saradnicima:
~pripremanje godidnjeg plana za obradu lektire,
-kori¥éenje knjiZno-bibliotedke grade za nastavnike i stru€ne saradnike;
-informisanje strudnih aktiva, stronib saradnika i direktora Skols o nabavei nove struine
litereture za pojedine obrazevne predmete, kao i didaktitko-metodi®ke i pedagotko-
psiholofke literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju udenika za samostalne koriiéenje knjizne grade n
2kolskoj biblioteci;
-ufeife u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti strufneg usaviSavanja L unapredivanja obrazovno-vaspitnop rada;
-prganizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrufnih ikola o organizovanom i
sistematskom koridéenju knjiZnog fonda;
~pripremanje knjizne i drogih materijala za potrebe redovne, dodate | dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti | drugih eblika obrazovne vaspitnog rada;
-povremeny  prisustvovanje  roditeljskim  sastanecima radi  davanja  informacija o
interesovanjima i potrebama ulenika 2a é&itanjem 1 podsticanjem roditelja da se 1 n
perodiénom krugu mjeguju i razvijaju &italagke navike;

4, BiblioteCko-informativna dielatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, vdenika 1 uprave Xkole o novim kjipamna, listovima i
¢asopisima,
-pripremanje temmatskih izlodbi 0 pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge koyiZoe i nekmjizne grad:,
-tzradivanje pregledaz i analiza o koridéenju knjiZne grade po razmd:ma predmetima i
odjeljenjima i sL;
-vodenje h:hlmteﬁkng poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, kata]ug,lzuan_]: i
dr.;
-izradivanje azbudnog i strutnog kataloga,
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u Skolske} biblioteei;
-~organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje;
-uedde 1 vodenju ljotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatnost;
-ufestvovanje u planiranju { reatizaciji kubturne i javne djelatnostt tkolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kultumih, Yakmifarskih i sabimih akeija, knjiZevnih tribina,
susreta, razgovora, prikuplanje knjipa i zavifajne grede, takmilenja, i dmgih vidova
aktivnosti u ¢ilju popularizacije knjige;
-uéestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za fkolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasli kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobednim vremenom (kulturno-urnjeinitka
druftva, centri za kulur, pradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavatkim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozoninim kudama
i sl.

q.:

6.5truéno usavriavanje: |
-permanetitno struéno cbrazovanje 1 usavriavanje,
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-pratenje pedagotke literature, periodike, stru¥nih recenzija i prikaza; “
-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;

-u¢estovanje na seminarima i strudnim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;

-utestviovanje u radn alktiva §kelskih biblictekara na nivou opitine, regiona i Republike;

17.0stali poslovi:

~stara s¢ o pravilnoj primjent tehnitkih i za%titnih mjera za Suvanje o odr?avanje bibliotetkog
‘materijala;

-rad u strudnim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statatom Skole.

Sekretar
Clan 26

‘Poslovi sekretars sn:
o 1. Poslovi u vezi sa organizacifom rada Sekretarijata Skole:

-organizuje rad sekretarijata Skole;
~prati 1 uskladuje rad zaposlenih u stufbama kaje &ine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje postavijenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokrugn pravne shuzbe;
-izrada nacna i predloga opétih akata i drgih akata Skole;
~pracenje 1 sprovadenje postupka dono¥enja opitih akata i pruZanje pravno-strufne pomoét
élanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konatnih
tekstova; '
-pravno-strudna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mikljenje, saglasnost, donoienje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole; _
-praéenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistifu iz njih;.. -
«praéenje primjene Statuta i opitih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tufbi, predloga odgovora na miZbe, ulagamje Zalbi, kao i zastupanje kod
nadlefnih instititcija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomodju dircktors;
-prisustvovanje siednicama Skolskog odbora, strufnih organa i tijela radi davanjﬁi potrebnih
struénih objainjenja, tumadenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa ¢ sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova
u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnitki poslovi oko konstitwsanja kolskog odbera, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija; . ’

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlja sve sirufne poslove za potrebe E'ikulskq_g odbora i drugih orpana Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skelskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja obja¥njenja i
tumadenja propisa;
-stara se pod nadzerom direktora Skole da se odluke Skolskog edbora blagovicmeno
Lzvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strufne i administrativno-tehnitke poslove kod sprovadenja konkursa za izhor radnika Skole;
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-stru¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskﬁg osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obav]e§te:nja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole:
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih saradnika i
vaspitaCa, kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom . drugim
propisima 1 ovim pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli:
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o'opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strunih 1spita, sticanja specijalizacija, uclestvovanju na seminarima, kurseviam,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i §tambilju Skole:
6. Poslovi u vezi sa uenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja u€enicima o redovnom 8kolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po
razredima 1 odjeljenjima; '
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu uéenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari uc¢enika;
-evidencija o uéenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.0stal1 administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o uéenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleZznim HlStltllCl jama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim pc-slovanj em, kao Sto su : knjiga
primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opstim aktima Skole.

4yt

e
i
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Rrafunovoeda
Clan 27

{ Poslovi rafunovode su:
Poslovi rafunpvode sir;
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i repistrovanje podataka

-

priprema i podnosi direktom finansijski plan Slole;
odgovoran je za tadng i aZumo vodenje rafunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasi radunovodstva i finansija;
vrii isplate nevianih sredstava kod barke;

vr#i isplatu putnih naloga j ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigy, dnevnik i pomodne knjige;

vodi poslevnu knjigu nepokreine i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analitifku § sintetiflu evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, cbhaveza

“prema dobavljaZima, potrafivanjima od kupaca ili kerisnika usluga;

vodi analitiku i sintctidkn evidenciju o stanju i kretanju drfavne imovine (nepokretne
i pokretned;

vodi evidenciju o novZanim sredstvima kod banke:

vodi evidenciju blagamitkeg poslovanja u blagajnitkom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

vodi evidencijo i vrii obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada j
drugih primanja;

vrii obradun amontizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim leyigama komisiji 22 popis nepokretns |
pokretne imovine: _

zakljuduje poslovne knjige na kraju fiskalne podine; i

odgovoran je zz fuvanje paslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunovodstvenog izvjeftavanja

priprema 1 padnosi direktoru izviedtaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole; o
priprema i podnosi direktoru kvartalne i godidnje finansijske izvjedtaje Skole, u skladu
sa propisima;

obavlja abradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstve; i

obavlja i druge poslove po nalogu direkiora,

Radnik/ca na odrfavanju objekta i oprentc{domar)
Clan 28

Radnik/c2 na odrZavanju objekta i opreme:

-cdgovera za Suvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanfe instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se ¢ funkcionalnom koriiéenju inventara;

-kontrola stanja pamjeitaja, opreme I inventara po uGionicama i vodj enje evidencije o
nastalim Stetama;.

-vrsi nabavku potroSnog i drugog materijala za &iéenje, odr¥avanje Skole;
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-obavjedtava sekretara i direktora Zkole o nastalim tetama u Skoli; :
-vr§i zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o 1spravnn5t1 valmgasmh aparata;
~VT5i s'{c opravke manjeg obima na namjc¥taju, nastavnim sredstvima i instalacijama;

-odrZavanje wravnatih povrsing i zelenifa n dvorit;

~obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
-pruZa tchnitku pomnoé za vrijeme sve¥anesli, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o spartskim rekvizitima v fskulturnoj sali ednosno poliponu;
-rad! na poslovima generalnop &i¥¢ena i kredenja ohjekta;
-abavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Radnik/ea na poslavima grijanja(lo2ad)
Clan 29

Radmik/ca na poslovima gnjanja:

-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grifanja;
-vidi opravke na sistemu grijania;

-stara se da kolski objekat bude blagovremeno Zﬂgl’]jﬂ.[l. 1instalacije budu uvijek ispravme;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
~poma2e u poslovima generalnog &i%éenja i kre¥enja Skole;
-odr#ava poslove kotlarnice i de3i ih u urednom stanju;
-pomaZe domani u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijania;
-odr2avanje traviatih pevrdina i zelenila u dvoritu van perioda grijanja;
-obavlja 1 druge pesleve po nalogu sekretara i direktora.

ICT Koerdinator/ka
Clan 30

Foslovi JCT koordinatorake su:
-odriavanje ra{unarske nmrede;
-odrfavanje sistemskog softvera;
~odrZavanje aplikativnog softvera;
-adrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-viii obuku zaposlenih za rad na radunarn;
~obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

&

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan M

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijens su;
-odr¢avanjc higijene u utionicama, laboratortjama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-tt3¢enje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, 3kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje Eistoée i dezinfekeija sanitarmih &vorova;
-odrZavanje &istofe dvorista;
-rad ng odrZavanju travnatih povrina { zelenila u kolskom dveoridnz
-provjetravanje Skalskih prostorija;
-odrZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
~prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sveanosti;

L o e . rl. 3w L!- =
FIARNES: 51t _iid
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-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pnbor 1 sredstva rada sa kopma rukuje;
-pnjavjljwanje oStecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 32

1) Direktor/ica, pomoc¢nik/ica direktora/ce

2) Sekretarijat Skole:

-Sekretar/ka........cccceeee..... ROV rieNSesRbbeN ke as Y R SRS DBURNR D EESEES VR 1 1zvrsilac

“RACUNOVOA.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiereesicresssrsiiaresss s essesanassesseess 1 1zvrsilac

-Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme 1 na poslovima grijanja
................................ dveenenenn 1 12ZvrSilac "

SICT  KOOTAINATOI/KA. .o vve e ettt r e e e e e aeaes 0,5 - 10 casova do
norme nastavnika"

-Radnik/ca na odrzavanju higijene.........c.ccccovvvieiiiiinecccnnnnnne, 5 izvrsilaca "

3) Nastavnik/ca

ukupan .
Redni : norma | nedjeljni broj napomena
broj INastevnl. preduset casova f;né izwfflfrm (dopuna f: drugoj skoli)
casova
Crnogorski, odnosno R dhi :
1. maternjii jezik i 18 73 4,05 =vrsitde dopurjava
i t normu u biblioteci
jievnos
1 izvrsilac sa 9 ¢asova
2. Matematika 19 73 3,84 dopune u OS ,, Branko
‘ Brinic*
' I izvrsilac sa 6 ¢asova
3. Engleski jezik 19 53 2,78 dopune u Srednjoj
muzickoj Skoli
4. Italijanski jezik 19 18 094 |<casa d"p;‘;’} u muzickof
i
5. Francuski jezik 19 9 0,47 + casa dopu e ”O 5
,» Drago Milovic "
. L s preuzet sporazumno iz
6. Njemacki jezik 19 | 7 036 0% , Drago Milovié*
7. Latinski jezik 19 4 021 /
8. Sintaksa latinskog 19 3 015 /
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, I izvrEiloe preuzet
_ : ) sporazumno iz OS
35. i Fizlka 19 19 . . Drago Milevié" 2a 2
} dasa
1
Odabrana poglavija
35, iz fizike 2{) 3 R15 _ /
I izvriila 8 fasova
37. Informatika 20 13 0,20 dopuria do norne u N
. Diago Milovid”
FPoslovna
38 informatika Eﬂ_ v 0,20 !
39, Algoritei 1 20 3 0.15 /
programiranje
40. Osnave radunarskog 20 . P 0,20 ,
;ﬂfrvem .
g1 | Racuparskeived | 2 0,10 /
prezeniactie
Infernei i .
4.2 eleftronsko 20 2 0,10 !
posiovanie
43. Rodunovodstio 20 & EL /
44. Radunovoditve 19 7 0,36 /
45, | Ekonomika trgovine 2{} 2 0,10 /
4£0. Marketing 20 4 320 !
47 Administrativne 20 § 0.30 /
posiovanje
48, Spﬂ{fﬂﬂrrgawmh:-; J 20 ) 0,10
devizne poslovanje !
49, C‘aﬂm'.:, fpedicifa i 20 i 0,20 ;
_ asigiranie
50, | FPosiovna ekonomija 20 3 015 /
51 Qsnovi ekonomije 20 3 0,13 ;oo
1 izvrilac preuze!
52 Me :rmif::—:jn: " 20 ] 0,30 sporazunmo iz Srednje
FEovi pomorkse fkole za 3 éasa
53. Statistika 19 3 0,15 /
, 1 Izvr§tlac preuzet
34 Preduzetniftvo 20 v 3 0.15 | sporazummo iz Srednfe
pomorkse $kole za 2 dasa
35, Pravo 2 4 2,21} /
Digitalna
56, elektronika 20 4 0,240 /
57 S:gnafm_? sigurnosni 20 3 0.15 /
sistemi
Osnove
3. elektrotehnike 2 g 047 / i
Ratunarska grafikai|
3. internet tehnologija 20 & 040 /
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60. Elektronika 20 10 0,50 /
61. VF Elektornika 20 2 0,10 /
Audio i video
62. | rohnika 20 2 0,10 /
Osnove
63. teelkominikacija 20 4 0,10 /
64. Elektronska i 20 6 0,30 /
specijalna mjerenja
65. Mehatronika 20 2 0,10 /
Osnove |
66. elektrotehnike i 20 4 0,20 /
elektronike
67 Osnove rac:jmarskzh 20 P 0.10 y
mreza
Primjena rac¢unara u
63. elektrorehnici 20 / 0,20 /
69 (Automaisko 20 4 0,20 /
upravijanje
Elektricne
1 20, instalacije i oprema 20 p 0.30 /
na motornim
vath'n_m
Energetska
71. STobahika 20 2 0,10 /
72. Opste masinstvo 20 6 0,30 /
73 Auromel?atrorf:carsk: 20 9 0,40 /
Sistemi
74. | Uredaji i postrojenja | 20 2 0,10 /
75. Privredan vozila 20 4 0,20 /
76. Tehnologija 20 4 0,20 /
77 Tehnika r{:atormh 20 P 0.40 /
vozila
78. Osnove masinstva 20 4 0,20 /
UKUPNO: 33,13
4) Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovan ja
Redni . Nor - ukupan nedjeljni .y i
broj nastavni predmet E:s;:: “ f"{fn d ;; JMJ ! broj izvrsilaca Napomena
Prakticna nastava |
1. — ekonomija, 22 20 0,90 /
markeinig
2. Prakticna nastava 2 53 2 40 y
- elektro
3. Prakﬁc‘nf nastava 2 67 277 y
- masinstvo

UKUPNO: 6,07
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5) Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja .................... . 1 1zvrilac
6) Strucni saradnici:

-Pedagog/3Kinja....... cocoveevriieeennene. | izvrsilac
-Bibliotekar/Ka....... coovereeririieiieeeenns 0.5 "

VIl ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 30

[zmjene i dopune ovog pravilnika vre sa na nacin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 31

Stupanjém na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnikk o unutrasnjo

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mjeSovite $kole ,,Mladost™ -Tivat, broj
1287 0d19.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama broj 15 od 13.01.2016. godine.

Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: _22_4 O

Tivat, 04.09.2017. godine

_#Sg,Q_LSKI ODBOR




Adresa: Vaka Burovida b.b.
81000 Podgorica, Crona Gora
tal: +382 20 410 100

: Fax: +382 20410 101

o v, gOv.me/mpnks
Broj: 04-604/22-821/2 '
Podgorica, 18.02.2022. godine

A

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,MLADOST*

Tivat

«Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona © obrazovanju i vaspitanju
-{"SluZbeni list RCG", br. 64102, 3U0S i 49/07 i, SwEbeni list CG", br. 4510, 4511,
16413, 3913, 47117, 59121 | 148/21) i Praviinika normativima i standardima za
sticanje sredstava iz jaynih prinoda za ustanove koje realizuju javno yazece obrazovne
programe {"SluZbeni list CG". br. 66/10, 41113, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete,
nauke, kutture i sporta dalg je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutragnjoj organizacifii sistematizacifi
radnih mjesta JU Srednja mjesovita Skola Miadost®, Tivat, broj 84, donesen na
sjednici Skolskog 0dbora, odrianc] 1.02.2022. godine.




A
o

LV
Na osnovu #lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspit eni-HEt-RE
broj 64/02, 31/05 i 49/07, ,SluZbeni list CG*, broj 45110, 45111, 36413, 39/13, 47/17, 59721 1
146/21) i dlana 15 tatka 4 Statuta Skolski odbor JU Srednje mje¥ovite skole ,Mladost”, u

Tivtu, na sjednici odrZanej dana 01.02.2022. godine, donio je:

I Pravilnik,
o izmjenama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU Srednja mjcfovita fkola ,2Mladost™ = Tivat

Clan 1
U Pravilniku o unttrafinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja
mjefovita Skola , Mladost® — Tivat broj 2210 od 04.09.2047. godine, u &lanu 32 tatka 3
mijenja se i glasi:

3) Nastavnikfca
W=
o ; REupn
Redal . nerma | nedieljni brof Napamena
braf Nastavni predimef fasova Sfond irvr¥ilaca | (dopuna u drupof Skoli)
Fasoa
Crnogorski,.odnosno
1 maternfil fezik i 16 72 4,50 !
knijievriost
2 Medifska pismenost I8 2 0i! !
3. | Opftalingvistika i8 2 0,11
4. Matematika i6 67 4,19 /
5 Englaski jezik 18 61 3,39 ;oo
4 dasa dopune u Srednjof
rezickof Skolf | 4 Sasa
e . I
6. lralijanski jezik I& ¥ 0,6 dopune u 0%, Drago
Milovi¢"
. 8 fasova dopure ¥ 0
7 Francuski fezik 18 4 022  Drago Milovié®
. - preuzel sporaIumng iz
8. Niemadcki fezik 18 : g @30 0§ . Drago Milovi"
9, Latinski jezik i8 g 01f /
1o, Smmk::'ﬂ .{mmskng 13 p 011 /
Jextkea
4 dasa dopune u OS
. Istorif
11 storifa I8 16 0,89  Drago Milavié”
12, Geografifa 15 14 0,78 !
Fomisti
13, isticka 18 2 011 /
geografija Crne




by
=N
“ Gore
4. Ekanomska i3 2 0.1 /
geograjija
2 &asa preuzet
I‘ 15 Filozofij 18 2 011 sporazumino iz Srednje
' Hozciya ' Skole , Jvan Goran
! Kovadic”
| 16, Sociglogiia I8 9 0,50 I
17, | Sociclogija kulture i8 2 0,11 !
2 fasa prenze!
_ sporazumno iz Srednfe
I3 Etika I8 2 0.11 Skole . Ivan Goran
i Kavalié"
19, | Evropske infegracife i8 i 0055 /
20, | Poslovnaetika 18 2 0,71 /
. y 8 éasova dopune u OS
: W Dragoe Milovit®, 3
. . . Zasova dopune u 08
! 21 Likovna umjetnos! 18 2 N _ Branko Brinié™ 1 2 dasa
3 doprmne u Srednjoj
‘ muzickaf Skoli
Umjetnosi | vizueine
22, komunikaciie i8 4 3,22 /
23. Postoma 18 2 0.1 /
psihologifa
24, Poslovna kultura 18 2 .11 !
. _ preuzel sporatumno iz
25, | Muzitka umjemost i8 1 0035 05 . Nikola Burkovié®
26, Psihologifa 18 3 017 !
27, | Pojedumac u grupi 18 2 0,11 RS
& asova preize!
28, Fizicko vaspitanje I8 48 255 Sporazumng iz
OS5 “Branko Brinié"
29, Fabrani sport i8 4 022 /
& fasova prewuzet
30, Hemija 18 2 1,22 sporazumne iz O8
» Drago Milovie"
31 Poznavanfe robe I8 2 0,11 /
32 Teorifa hrane i8 2 011 /
33, Biglogijn 18 12 0,67 /
34. Humana genetika 18 d &,055 f
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elekironika

g
YW | roftilia i dodaaka !
Priprema
61, gastronomskih Ig 2 01! /
i | proizveda od lifesta
\ | Priprema jednosiavnih
§2.} | jelaodpovréaijaian | 18 6 033 /
restorarty
- Priprema pica, jela sa
83. | roltilia supaijelaod I8 f2 067 /
ribe i restoranu
54 Pn‘prartm glavmih 18 3 011 /
Jela
65, Prajpreifmr h!afinfh i 18 p 011 y
toplih prediela
Priprema ]
66, . posiasticarskif 18 2 01! ¥
» proizvoda
. Ronfekcionisanje
67. mesa u ugositelfstvu 18 2 0.11 /
FPriprema
~ fednosiavnihk
68. | gastronomskihi 18 13 0,72 /
poslastidarskih jela
i restarani
69, Osnove eleldronike i3 4.5 025 !
Osnove
70. elektrotehnike i i3 5 (3,28 !
elektronike
Usnove
1. elektrotehnike I 18 7 0.39 /
Osnove
72 elektrotehnike If 13 7 039
COsnove
7. elektrotehnike i ¢ 922 /
74, Audio tehnika 18 2 017 !
75, Osnave i3 5 0,28 /
programiranja
76. | Osnove racunarstva i8 ) {233 /
Uved u instalacife
77 | efektriénih wredajn i i4 43 023 F
sistemet
78, Analogna 18 6.5 0,36 /




Digitalna
eleldronika

13

PEX]

20

Elektronske
komumikacife

18

3.4

019

Progromiranfe
mikrokontrolera

18

0,27

Safiverski alat za
projektovange u
elekirotehnici

i8

0,22

43,

Irvodenje elektridnih
instalacija i
osvetlfenja u
gradavinskim
obfektima

13

i§

84,

Elektroniski
sigurnasnt sistemi

{8

0,27

85.

Baze podataka

18

022

8.

Elektornski
komerclfalni uredafi

]

227

37,

Osnove

elektroiehnike i
autoelektrike

13

0t

88.

Odriavanje
elelaridnih
instalacija { vredaja
u domacinsivy

&

8,17

8%,

Klektriéne
instalacije § uredajt
mia mofornim
vozilima

i3

0.1

$4.

Chod u

programiranfe

I8

0.44

91,

Projeftovanfe u
elektronici |
aqutomaticl

18

3.3

0,30

92,

Autoelektornika

fE;

01

23,

Indusirijska
elebtronika
auiomaiika

13

022

o4,

Sistemi industrijske
elektronike i
attomeatiks

18

033

g3,

Osnove grafickog

18

3,28




- dizajna

Operativai sistemi

I8

0,22

r 97,

Elektronski
komercijaini sistemi

18

0,27

98,

Proizvadnja
elekiranskih uredaja
i sistema

i8

.33

9%

1 Racunarska grafika i
animaciia

i8

0,22

100

Matori i motorng
vozila

i3

LY

101,

Engleski fezik u
efekrronicl

i8

0,17

102

Opste maiinsive

18

0,17

i03.

Tehnologifa

18+

01!

104,

\

Uredafi i posirafenja.

I8

o | b ] e

.22

| ] =] T

195.

Pripremni poslovi za
odrigvanje
mehanidkih sistema
motornih vozila
autoservisu

i

0,22

Ioo.

Grganizacija rada i
autoservisd

18

17

197,

Osriove malinsha

18

I25

0,69

108.

Meharnickd sistemi
na motornom vozifu

15

022

103,

Odriavanje
preumatika i
naplataka motornih
1 vozila u autoservisu

18

017

110,

Pranje i
podmuazivanfe
motornik vozila ¥
autoservisu

i8

0,17

111,

Pripremni puslovi za
instaliranje i
odriavanfe
termotehnilidh
sistema i stabilnih
gistema za gasenje
potara

I8

.44

112

Uvod w energetibu i
termotehniku

i8

4,3

0,25




113, Mehanika 18 2 0,11 !
Pomoéni posfovi pri :
odriavaniy
114, |} mehanichih sistema 18 5 0,27 !
I motornih vozila u

autoservist

OdrZavanie
preumatika i
i15. | naplaiaka, pranjei | 18 2 0,11 /

podmazivanje
motornih vozila

UKUPNO: 46,675

U &lanu 32 tatka 4 mijenja se i glasi:

R 4) Nastavnil/ea praktifnog ohrazevanja
I|
Ukupan
Rednl . Norma | aedjelini |  Braj Nooomend
braj Nastavni predmet fasaora Sfond irvrillaca apomen
, Easava
Prakticna nasiava sa
L tefnalogifom 20 50 250 f
zanimania
UKUPNQ: 2,50
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja nz oglasnej tabli

ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete,

Broj _ o4

U Tiviw, 01.02.2022. godine




