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Samra SEahic

from: jusms.mladost@t-com.me

Sent: Monday, August 10, 2020 9:10 AM

To: Finansiranje

Attachments: Colovié Branka2.pdf; Curovié Zdravko3.pdf; Dakovié Dejand.pdf; Djurovié¢ Bojana5.pdf;
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo odluke o prijemu | ugovore o radu za sledece zaposlene

1. Colovié Branka - radnica na odrzavanju higijene, .

2. Purovi¢ Bojana - radnica na odrzavanju higijene,

3. Dakovi¢ Dejan - radnik na odrzavanju objekta i

4. Curovié Zdravko - organizator prakti¢nog obrazovanja. '.

Rije¢ je o sistematizovanim i upraznjenim radnim mjestima &ije je popunjavanje neophodno radi
redovnog i nesmetanog funkcionisanja nastavnog procesa | pripreme za pocetak nove skoslke
godine. Takode, rije¢ o licima koja su veé bila radno angaZovana u JU SMS "Mladost" - Tivat.
Osim toga u prilogu Vam dostavljamo i rjeSenja o prestanku radnog odnosa za lica koja su u JU SMS
"Mladost" - Tivat bila angaZzovana na odredeno vrijeme i Ciji je ugovor o radu na osredeno vrijeme
nakon koriséenja godlsnjeg odmora istekao i to za: Golubovi¢ Branka, Batina Dragana Medenica
Marka, Nikoli¢ Dijanu i Saranovié Danicu.

Srdac¢an pozdrav,
JU SMS "Mladost" - Tivat

FREE Animations for your email - by IncrediMall

Click Here! »
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, b1'4970 59/ I'T) i Elana 82 T

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SI. list
CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita Skola ,,Mladost* — Tivat (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Colovi¢ Branka iz Tivta JMB I $a struénim
nazivom frizer III stepen strucne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 07.08. 2020
godine zakljucili su:

1
:
|
|
|
|

~  UGOVOR O RADU ,
|
|
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca

regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2 i

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 4{ cCasova nedaljno na

odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana '

Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdemh zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea. ;

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.08.2020. godine. Mjesto rada Tivat .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden III stepen struéne spreme.

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. __ ). !
Clan 5 i :

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na

drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i

sposobnostima. |

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti pnvremeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca. :

Clan 6

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mijesto za koje zakljutuje Ugovor o radu

prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.

Koefictjent zarade iz stava 1 .ovog Clana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim

Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecéava 1 za svaku zapocetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.



Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
asove srazmjerno broju odrZanih &asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da : :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjcsta u skladu
sa ugovorom.o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistermatizaciji radmh mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad 1splat1 zaradu, u skladu sa zakonom, kolektwmm ugovorom 1
ugovorom o radp; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjecavdnjem leldnj ElIl_]E:IIl i
kontrolom rizika. na radu; 4) zapnslenu obavjeStava 0 uslovima rada, organlzac1J1 rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na rladu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje prmzﬂaze iz propisa o zaStiti 1 zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom tra#i misljenje sindikata, odnosno predstav nlka zaposlenih;
6) poStuje licnost, $titi privatnost zaposlene { obezbjeduje zastitu njenih hcnlh podata.ka 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Nagin odmora u toku rada. dnevnog i sedmignog odmora, godiSnjeg odmora praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac, uz poétnvanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslndavca

[ Clan 9.
Zapﬂslena je duna da: 1) savjesno i odgovornho nbavlja poslove radnog mjesta; 2) pt}ﬁtuje
org,amzacuu rada 1 poslovanje kod poslodavca kao 1 uslove 1 prawla poslﬂdavca u vezl sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi racuna 1 Savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca 4) obawesn poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
1sa k{)_llnla zaposleni ne moZe da se suoci na odgovarajuéi nacin, ili-o svakoj ;51mac1j1 za koju
zaposlcm ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu 1 ozblljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja 0. tome
obavijesti poslodavca 6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu 1 pHZl_]WO obavlja posao
na nadin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakﬁpém kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu. -

Al

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZnim sudom. |

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZzava Poslodavac, a jedan
zaposieni.
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Clan 13 .
U slucaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadlei]nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Zaposleni
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Broj: Z 17 .

Tivat, O3 O . 2020. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,.SluZbeni list Crne Gore®, br.
074 19 od 30'12 2019.) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju 1 vaspitanju‘(,,Sluibeni
list RCG™ brcu 64/02. 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17)
direktonca. JU SEcdn]e mjesovite Skole ,,Mladost* — Tivat donijela je:

ODLUKU

|
|. Prima se Colovié Branka, u radni odnos na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa

i prijema po istom, a najduze 30 dana. |

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnica na! odrZavanju
I

v ww {
higijene.

3. Sa imenovanom po ovoj odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

raspisivanja kmi]kursa i prijema radnika po istom, a najduZe 30 dana, pocev od 08.08.2020.

godine. !

ObrazloZzenje t

Radno mjesto radnice na odrZavanju higijene ostalo je upraznjeno. S obzirom na: veliki obim
posla, povrSinu Skole i svakodnevne potrebe zaposlenih i uenika, te generalno giscenje skole
koje se obavlja u avgustu, a imajudi u vidu da je radno mjesto sistematizovano, i da je Colovié
Branka veé bila radno angaZzovana u JU SMS . Mladost* — Tivat, gdje se pekazala kao radna,
odgovorna i sposobna, te da je neophodno radno myjesto adekvatno zastupiti ﬁdluéeno jekaou

dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danom donoSenja.

-~ ' |

Direktorica
. Vujati¢ Jovanka

|
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( Sllist RCG, br@&ﬂ_ijg(l?i? é)ana“sz
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl, list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sl. list
CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjesovita 3kola ,,Mladost* — Tivat (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlcm Curovi¢_Zdravko iz Herceg Novog — qula JMB

I sa strucnim nazivom dipl. inZ _maSinstva, VII stepen struéne spreme (u

daljem tekstu: zaposleni), dana 07.08.2020. godine zakljué&ili su: [

"UGOVOR O RADU

I
]
|
1y Jl
|
I
|

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljnu na

odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonﬂm,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2020. godine. Mjesto rada Tivat. |
Ukoliko: zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢€lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !

Clan 3

Zaposleni se l‘aSpOrEdUJE na poslove radnog mjesta orgam;atar prakticnog abragovan[a v
Koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4 ' "‘
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata obavljanje boslova 1
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj orgamzat:l_]l i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢1. ),

Clan 5 e

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znan_]u 1
sposobnostima. |

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti pnvremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. |
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

|

Clan 6 |

Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema Koeficijentu za visoku struénu spremu 1,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjemo nedjeljnoj normi sati.

‘Koeficijent zarade iz stava 1| ovog ¢&lana uvedava se u skladu sa osnovama predudemm
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapodéetu godmu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.
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Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
¢asove srazmjerno broju odrZanih. éasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7 '
Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijed: obavl_]anje poslova radnog mjesta u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovmom 1
ugovorom o rady; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklan_;anjem 1
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, orgamzacxp rada,
pravilima poslodavca u vezl sa 1spun_1avanjem ugovoremh obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zatiti i zdravlju na radu 5)u
slugajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zapos]emh
6) postuje linost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenth li¢nih podataka 7
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Naé¢in odmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog odmora, godiSnjeg odmora, prazmka i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSice poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavca. .

f |

| Clan 9.

Zap-o:lena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavl_]a poslove radnog mjesta; .;.) postu_]e
orzanizaciju rada i poslovanje kod poslodavca kao i uslove 1 pravila pnslodavca; u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi racuna 1 savjesno 5€
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavcea; 4) obavijest poslodfwca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mozZe da se suodi na odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposteni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov zivot ili zdravlje: 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavi uesn poslodavca; 6) postuje propise o zaStiti 1 zdravlju na radu 1 pazljivo obavlja posao
na nacin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebmm
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, lxt:lleknvnlm
ugovorom, aktom posledavea i ugovorom o radu. - |

, Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. '
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ova) ugovor je zaklju€en na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

|
Clan 12 '
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istpvjetna primjerka. od kojih dva zadrzava Poslodavac a jedan

zaposleni. :
1
|
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Clan 13 |
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u. Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjén u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
Cof A v/

1
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Javna ustanova Srednja mejSovita ola .MLADOST - Tivat
Setalidte kapetana Marka Krstovica bb :
Tel/Faks: 2382 32 674 614 |

Tel: +382 32 674 613
E-mail: jusms.mladosi@t-com.me
wiww.smsmladost.me
Broj: 1 ZE
Tivat, O .05, 2020. godine
r

Na osnovu ¢lana 29:30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore*, br. 074/19 od
30.12.2019.) i élana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju'i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj
64/02, 31/05 § 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) direktorica JU Srednje

mjesovite 3kole ,,Mladost* — Tivat donij ela je:

ODLUKU

1. Prima se Curovi¢ Zdravko, dipl. ing. maSinstva, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune putem konkllrsa, a najduZe 30 dana.
2. Radni ndn%:s se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu organizator prakti¢nog
obrazovanja
3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune

putem konkursa, a najduZe 30 dana, pocev od 11.08.2020. godine.
Obrazlozenje
U JU SMS , Mladfost* — Tivat ukazala se potreba za angaovanjem organizatora prakticnog

i
obraozvanja. Obzirom da je za navedeno radno mjesto sistematizovano”i da je neophodno

anga¥ovati profesora da bi se nastavni proces 1 organizacija dualnog i praktiénog| obrazovanja

odvijala redovno i kontinuirano, a kako je Curovié¢ Zdravko veé bio radno angazovan u JU SMS
.Miladost* - Tivat na ovom radnom mjestu koje je sistematizovano, gdje se pokazao kao
odgovoran, radan i profesionalan i ostvario dobar odnos sa zaposlenima, poslodavcima, u€enicima i

njihovim roditeljima odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

'Diféktnrica
" Vujati¢ Jovanka
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, b%ﬁﬁirﬁ . 1)-1%-82 f@_@ FOR.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sl. list -
CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/ 13) JU Srednja mjesovita $kola wMladost” — Tivat (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Dakovié Dejan iz Tivta IMB [ s- struénim
nazivom elektroinstalater I77 stepen strucne spreme (u daljem. tekstu: zaposleni), dana

07.08.2020. godine zakljuéili su:

o . gl . a5

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom, opStim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljlno na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenjh zakonom,
kolektivnim ugovorom i opsStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.08.2020. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatracde se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju objekta za k'nje je
aktom o organizaciiji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden II1 stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje posllova i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€. __ ).

Clan 5 e i
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrderiim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru&ne spreme.

Zaposleni. uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca. |

Clan 6 -
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuduje Ugovor o radu
peema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosiyete a srazmijerno nedjelinoj normj sati.
Noeficijent zarade iz stava | ovog €lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim

Grazskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapocetu godinu radnog
272 peena 1stom kolektivnom ugovoru.

|
|
|
|
|
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Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrZanih fasova u skladu sa sa zakonom, Kolektivnim ugovorom 1
svojim opstim aktima.

Clan 7 ;
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijed: obav]_]anje poslova radnog mjesta, ui skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radmh my esta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad 1splat1 zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovnmm
ugovorom o radp 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklamamem 1
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu nbzwj eftava o uslovima rada, orﬂamzacut rada,
pravilima pr]GdﬂVCd u vezl sa 1spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 prawma
obavezama 1 udgnvomosﬂma koje proizilaze iz propisa o za$titi 1 zdraviju na radu 5) u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi mlbljt‘n_]ﬁ sindikata, odnosno predstavnika zaposlemh
6) postuje liénost, 3titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zaltitu njenih lignih pcrdataka 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. |

Clan 8 !
; e _ - .
Nagin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godidnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdiée poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op§tim aktima poslodavca, |

F
i | Clan 9. r

Zaposlena. je duna da: 1) savjesno i odgovorno abavlja poslove radnog mjesta; 2)ipostyje
oruanizamju rada i poslovanje kod poslodavca kao i uslove 1 pravila poslodavca u[vem sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rauna 1 sawjesno se.
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima puslodavca 4) obavijesti pos]odavca
o situacijama koje po misljenju zapcslenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije
| sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuéi nadin, ili o svako_] situacijilza koju
zaposlem ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poalndavca 6) [JOStLl_]l: propise o zatiti i zdravlju na radu 1 pazljivo obavlja POs$ao
na nacin da §titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu. i E

Clan 10 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom, '

Clan 11 ;
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smara zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno hcc 1 lice
koje zasniva radni odnos.

ddu whmmlis mleerk o of "~ mmw

Clan 12 -
|
Onvaj ugovor sadinjen je u tri istpyvjetna primjerka. od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

l
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Clan 13 .
U sluaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
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Broj: £ 25
Tivat, O OS5« 2020. godine

Na osnovu ¢&lana 29, 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore*, br.
074/19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* bro} 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 iI 47/17)

direktorica JU Srednje mjesSovite Skole ,,Mladost* — Ttvat donijela j .'
.

ey

e
_-l".rl
)

ODLUKU

1. Prima se Dakovié¢ Dejan, u radni odnos na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa i
prijema po istom, a najduZe 30 dana.
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnik na odrZavanju

objekta

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

raspisivanja konkirsa i prijema radnika po istom, a najduze 30 dana, polev od 12.(?8.2020.
|

godine., |I
I

Obrazlozenje

Radno mjesto radnika na odrZzavanju objekta ostalo je upraznjeno. S obzirom na veliki obim

posla, povriinu 8kole, potrebe odrZavanja sistema grijanja i svakodnevne potrebe zaposlenih i
ucenika, a imajuéi u vidu da je radno mjesto sistematizovano, t da je Dakovié¢ Dejan' veé bio
radno anga?ovan u JU SMS ,Mladost® — Tivat, gdje se pokazao: kao ra{m, odgbvoran 1

sposoban, te da je neophodno radno mjesto struéno zastupitt odluceno je kao u dispozitivu
|
odluke.

Ova odluka je konac¢na i stupa na snagu danom dono3enja.

- Direktorica

" Vigadi8Jovanka
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Tupar, O? O 2020

Fop. |-
Na osnovu ¢lana 21,22, 23 1 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, b—:rwcrz-—sgrm-t—cmﬁa———”

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05 1 49/07, "Sl. list

CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13) IU Srednja mjeSovita skola ,,Mladost* — Tivat (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Durovié Bojana iz Tivta IMB NSNS sa strucnim

nazivom frizer III stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana _@7, 08.2020.

godine zakljuCili su:

~  UGOVOR O RADU

Clan 1 -,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opS$tim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovorhosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 4f Easova nedeljno na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. ~
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.08.2020. godine. Mjesto rada Tivat . ]'
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatracde se da nije zasnovao radni odnos. ;

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Il stepen strucne spreme

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavlj anje poslov‘a i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutrasnjoj orgamzacljl
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢l. ).

Clan 5 »
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moZe biti rasporeden knd poslodavca na
drugo radno ijSIO koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, jznanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti pnvremeno
rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bit1 rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora;za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
Koeticijent zarade iz stava | ovog ¢lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom. a zarada se uvedava i za svaku zapoletu godmu radnog
Haza prema 1slom kolektivnom ugovonu |
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Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenom ispladivati mjeseCnu nadoknadu za odredene
Lasove srazmjemno broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
svojim op§tim aktima. -

Clan 7 .
Poslodavac je duzan da :1) zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skiadu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mj esta; 2)
zaposlenoj za obavl] eni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorém. 1
ugovorom o radu; 3 obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanj anjllem 1
Lontrolom rizika na radu; “4) zaposlenu obavjestava o uslovima Tada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza .na radu i pravima,
ohavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa O zadtiti i zdravlju na radu; ‘5) u
sluajevima utvrdenim sakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposllenih;
6) postuje licnost, Stiti privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zaStitu njenih lignih podataka; 7)

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovurbm i
ugonarom o radu. '

, Clan 8 ‘
Naéin odmora u toku rada. dnevnog . sedmi¢nog odmora, godisnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uZ poitovanje 'rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavca. i

N Clan 9.
Zaposlena je durha da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) fmétuje
organizaciju rada 1 poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca U vezi sa
ispunjavanjen ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vods ratuna 1 savjt%sno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po sivot i zdravlje
i sa kojima zaposlenm ne moZe da se suoc¢i na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situacijt 7a koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja-neposrednu 1 ozbiljnu opasnost Za
njegov Zivot il zdravlje: 5) u roku od iri dana od dana promjene adrese stanovanja|o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise O »adtiti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
qa nacin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebniny
zakonom: 1 7) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca 1 ugovorom o radu. 3 !
- |

Clan 10

74 ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac. |
Zastitu prava zaposlen ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inSpeljccij om 1
nadleznim sudom. , |

Clan 11 |
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos. |

Clan 12 .
Ovaj ugovor sadinjen je U tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZzava Poslodavac, a jedan
zaposleni. |

k



Clan 13 .
dredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
rka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

+
|
| I

U slucaju spora prema o
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primje

Zapoisleni

i
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Broj: 21 2.5
Tivat, O O2_ 2020. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i €lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list- CG* broj 45/10, 45/11, 39/1311 47/17)
direktorica JU "ér_ednje mijesSovite $kole ,,Mladost* — Tivat donijela j |

iy
'L

ODLUKU

1. Prima se Purovi¢ Bojana, u radni odnos na odredeno vrijeme do. raspisivanja konkursa

i prijema po istom, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnica na odrZavanju

higijene.

3. Sa imenpvanom po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
|
raspisivanja kolnkursa i prijema radnika po istom, a najduze 30 dana, poCev od 12.08.2020.

godine,
ObrazloZenje |

Radno mijesto radnice na odrZavanju higijene ostalo je upraZnjeno. S obzirom na veliki obim

posla, povrsinu 3kole i svakodnevne potrebe zaposlénih i u¥enika, te generalno &iS¢enje Skole
- |
prije podetka nove Skolske godine, a imajuci u vidu da je radno mjesto sistématizm!fano, te da

je neophodno radno mijesto adekvatno zastupiti odluéeno je kao u dispozitivu odluke.
|

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢lana 163 tacka 3 1 ¢lana 175 Zakona o radu (,,ShuZzbeni list Crne Gore*, br. 074/ 19 od
30.12.2019.) direktorica JU SMS wMladost* — Tivat donosi: —

mhumw e
T 2k

RIJESENIE
O OTKAZU UGOVORA O

L
1
]
L

1. Zaposlenom Medenica Marku sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme rasporedenom na

radnom mjestu nastavnik elektro grupe predmeta prestaje radni odnos sa danom 06.08.2020.

godine.
2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odﬂosa prijavi

nadleZznom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti.

3. Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje:
R

Sa zaposlenim Medenica Markom zasnovan je radni odnos na odredeno vrijemena radnon

mjestu nastavnik elektro grupe predmeta. Zaposlenom prestaje radni odnos sa danom 06.08.2020.

godine zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja zaposleni/a ima pravo da pokrene spor
kod nadleZnog Suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Direktorica

W/ C - l




Na osnovu &lana 163 tacka 3 i ¢lana 175 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore™, br. 074/19 od

30.12.2019.) direktorica JU SMS ,,Mladost*“ — Tivat donosi: '—'_——"‘_1_1;:;'?_":“' ——
. JABHA YUTAHORA CPEQLN s/ RN Dy e
. WREE A RGO FT
RJESENJE S_Btb
0O OTKAZU UGOVORA O RADU L A !
| THrBar, NG. 0GQ S :.E{}__ZE’_ ro,q.l

i

1. Zaposlenom Golubovi¢ Branku sa zavrsenim VII stepenom strucne spreme rasporedenom na

radnom mjés;u nastavnik masisnke grupe predmeta prestaje radni odnos sa danom
06.08.2020. godine.

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi

|

- iy L] ] ] ] [ ] I
nadleZnom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti. 1
|

3. Ova odluka je konaéna.

ObrazloZenje:

|
Sa zaposlenim Golubovié Brankom zasnovan je radni odnos na odredeno vrijeme na radnom

mjestu nastavnik mpSinske grupe predmeta. Zaposlenom prestaje radni odnos sa danom 06.68.2029.

|
godine zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja zaposleni/a ima pravo da pokrene spor
kod nadleZnog Suda u roku od 15 dana od dana.dostavljanja.

Zaposleni Direktorica
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Na osnovu ¢lana 163 tacka 3 i ¢lana 175 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od
30.12.2019.) direktorica JU SMS ,,Mladost* — Tivat donosi: TEE T T e e
| pe N s L SAAIKOMA
RIESENJE AILARE TS TR

O OTKAZU UGOVORA O RADU ey J}S‘ 26
Trsar, _ %,OG- .:43_2_9 rog. !

1. Zaposlenom Batina Draganu sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme rasporedenom na
1 X . ;
radnom mjéstu nastavnik masisnke grupe predmeta prestaje radni odnos {sa danom

07.08.2020. godine.

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi

|
!
I

nadle?nom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenostl.

3. Ova odluka je konadna.

Obrazlozenje:

|
Sa zaposlenim Batina Draganom zasnovan je radni odnos na odredeno vrijeme na radnom mjestu
nastavnik masinske grupe predmeta. Zaposlenom prestaje radni odnos sa danom 07.08.2020.
i

godine 2bog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

PRAINA POUKA: Protiiv ovog Rjesenja zaposlenira ima pravo da pokrene spor
kod nadleZznog Suda u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Direktorica

t 17




Na osnovu clana 163 tatka 3 i ¢lana 175 Zakona 0 radu (,,SluZzbent list Crme Gore“ br. 074/ 19 od
30.12.2019,) direktorica JU SMS _ Mladost* — Tivat donosi: | W Piras

RIESENIE ’\S?ﬂ
0 OTKAZU UGOVORA ORADU[_. i

F—

1. Zaposlenoj leohc Dijani sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme rasporedenoj na
radnom mj estu nastavnik ekonomske grupe predmera prestaje radni odnos sa| danom

06.08.2020. gadme.

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi

nadleZnom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti.

3. @a odluka je konacna.

Obrazlozenje:

Sa zaposlenom leohc Dijanom zasnovan. je radni odnos na edredeno viijeme na radnom mjestu
nastavnik ekonondke grupe predmeta. Zaposlenom prestaje radni odnos sa danom 06. 08 2029,

godine zbog isteka Ugovara o radu na odredeno vrtjeme.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja zaposleni/a ima pravo da pokrene spor
kod nadleznog Suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja. |

Zaposleni \ Direktorica
\@i t\f_ob(: | _
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e*, br. 074/19 od

Na osnovu &lana 163 tacka 3 i &lana 175 Zakona o radu (,,Sluzbenigis
30.12.2019.) direktorica JU SMS ,,Mladost* — Tivat donosi:
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RJESENJE

1. Zaposlenoj Saranovi¢ Danici sa zavrienim VII stepenom struéne spreme rasporedenoj na

1 . : :
radnom mjestu nastavnik elektro grupe predmeta prestaje radni odnos sa danom 05.!08.2020.

L

godine. i

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi
nadleZnom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti.

3. Ova odluka je konacna.,

Obrazl.n_iel_lig

bod L B L ] L] . L ] i
Sa zaposlenom Saranovi¢ Danicom zasnovan je radni odnos na odredeno vrijeme na radnom

mjestu nastavnik elektro grupe predmeta. Zaposlenom prestaje radni odnos sa danom 05.08.2029.

|
godine zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja zaposleni/a ima pravo da pokrene spor
kod nadleZnog Suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

. Zaposleni Direktorica
Seanout  Domlo |

P17

e —
—



Broj: 620-879/ 2019-2
U Podgorici, 3. oktobra 2019. godine AGENCIJA 7

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA

s MLADOQOST*
Tivat

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br.45/10,45/11,
36/13,39/13!147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javath prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe

("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof

organizaciji i sistematizaciji radnih mjestaJU Srednja mjesovita §kola , Mladost*
u Tivtu, broj 2003, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 28. avgusta 2019.
godine, s tim §to se radno mjesto pomoénik direktora 1 izvrilac ne odobrava.

g ﬁ T
Dr Damir SEHOVIC

Y
H

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitinju (,,Slu2beni list RCG~™

broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.5luZbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i &lana
15 tatka 4 Statuia Skolski odbor JU Srednje mjcSovite Skole , Mladost™, 7 Tivty, na sjedniei
odrZanof 28.08.2019, godine, donio je:

s Pravitnik
0 izmjcnama i'.ﬁupunnma I'ravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
u JU Srednja mjedovita fkola ,,Mladost* = Tivat

Clan 1

LI Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta JU Srednjam
mjedovita kela , Mladost” — Tivat broj 2210 od 04.02.2017. godine, u &lanu 32 tatka 1 poslije
stava 1 dodaje se novi stav kaji glasi:

s ﬁ]:!u?'lpﬁnik EERIOTE s o Slacy
i
I &lany 32 tatks 3 mijenja se i glasi;
3} Nastavnik/ca
whupan |
Redn? D :
2 | Nastavii " rorma | nedjelini brfy Napammni
braf Fasovg Jond fgvelitaca | (dopuna u drugoj $holi)
asova
Craceorsld, odnosno "
I maternjii jezik i I8 70 3,89 T
knjtevnosi

2 Medijska plsmenost Ig 2 0,1t /
: Opiita lingvistika I ¥ @ 14 7
4, Marematiba 19 o8 3,57 /!
5 Engleski jezik 19 56 2,94 4
d. FPoslovni engleski i9 2 b i@ /

i t 7 fasova dopiine u
7. Ralijanski jezik ig 14 (.73

¥ d Srednfof muzickof skoli
8. Francuski jezik {2 0,26 S éasovd dopure y O

« Drage Milovic™
9, |  Memaijezi | 19 9 I e e
5 J o5, Drazo Milovie"




10, Latinski fezik 19 4 0,21 4
i | Swelealoihon 1 gy 3 015 /
Jezika
12; Istorija 20 15 0,75 /
13. Geografifa 20 11 .55 /
Turisticka
i4. geografija Crme 20 3 015 /
T Gore .
15, Shongny 20 2 0,10 /
geografiia
prevzet Sporazummo iz
16. Filozafija 20 4 0,20 Srednje Skole ,, Ivan
Goran Kovadi¢"
17 Sociologija 20 9 0,45 /
18. | Sociolugija kulture 20 3 015 /
19, Istorija religije 24 i .05
28. | Evropske integracije 20 ! 003 !
21 Poslovna etika 20 2 a.10 /
i preuze! Sporazimne iz
22, | Logika 20 2 0,10 Srednje Skole , van
Goran Kovadié
¢ fasova dopune u O3
Drago Milovié”, 3
; _ casova dopune u OS
23 Likovna umjelnast 20 I o5  Branko Brinié* 16
Zasova dopumne u Srednjuf
mizickof Skoli
Umjetnost i vizuelne
: 0,2
" komunikacije 2 s ? ’
T 4
prenge! SpOrasumne iz
25, Muzidka kultura 20 i 0.05 Of . Drago Milovié"
. Wl preuzel sporazimno iz
26, Muzika moj jezik 20 2 0,10 03 . Drago Milovic®
27 Psihologifa 20 3 0,15 /
28. Pojedunac v grupi 20 3 8,13 !
g : & casova dopune u
29, Fizicko vaspitanie 20 44 220 Srednjoj muzichoj ol
30, Izabrani sport 20 3 015 /
31 Hewmija 20 21 i.03 /
32, Ponavanje robe 20 2 @40 !
ji. Bichemija 20 i 0,05 /
34. Binlogiia 20 iJ 075 /




gy a—

35, Humana genetika 20 ! 4 05 !
16, Eﬁ:f:f ogifa i za.i‘nm 20 3 0135 /
Zivotne sredine
37. | Zdravi stifovi Zivota | 20 2 (.10
- 2 fasa dopune u Srednjof
38. Firika 19 iy ! muzidkof $koli
{ I izvrditlac 2 Casa dopune
: u JU Srednja muzidka
39, Informatika 20 24 1,20 skola 1 1 izvrstlac 12
Easava dopune u JU O8
. Drazo Milovié™
40, Asgoritalics 20 3 6,15 /
progromiranfe
4. Gdﬂbrfma _;.mg!ﬂv{_m 20 ; 0.05
iz fizike

¢, | Racunarskagrafikal| g y 0,20 /

animacifa
43, Radunovadsivo 19 22 if5 !
44. | Ekongmika trgovine 20 4 .10 o
45, Marketing 20 2 0,10 / __
4 Admm.‘ﬂmn;vm 2 p 6.3 /

posiovanfe
47, Spﬂ{mairgﬂwmh:: i 20 p 010

devizno poslovanje /
qg, | FravoBvropske 20 2 0,10 /
tinife

49, | Poslovna ekonomija 20 3 0.15 /
gp, | Comovimakva 20 3 B45 /

ekonomije
sp; | Menammeniy 20 3 015 =

frgovind

52 Statistika 19 3 015 £
53. Preduzetniitvo 20 5 0,30 7
54, Pravo 21 3 0.5 f

Poslovna
55 bowinEaiil 20 3 0.25 /
56. Bapkarsh 20 3 0,15 /

posiovanfe
57 Finansijsko 20 3 6,15

poslovanje
58 | Preduzede za vie2bu 20 8 Q.40




mrein

Analogmia
8l Hbraniia 20 5,5 0,323 /
82. Aufomatsko 20 4 0,20 /
upravifanje
83, Hlchnitos 20 5 0,25 /
instalacife
Erergetska-
84, oA 20 2 010 /
Elektricne
5. instalacife { oprema 20 2 0.10 /
ritt
moternimvozilima
Fiektronske
J6. ) 2 4 (2,20 /
87 Uvod u energetiku 20 2 10 /
Pripremni
88, eletroinstalaterski 24 4 0,20 !
radovi
gg, [ EeRmoEmisks O g 2 0,10 /
materifali
94, Baze podataka 20 4 0,20 /
91, Qanove. 20 5 0,25 /
programirania
92, OpSte masinstvo 20 § 2,30 4
93 Autom Eftﬂ!l"ﬂ?flfm‘ﬂﬁ 20 16 080 /
sistemi
94, | Uredajt i postrojenja| 20 4 0,20 !
95, Privredna voiila 20 4 0, 2{ !
96, Tehnologija 20 4 0.20 3 !
97 Tehnika motornih 20 3 0.15 *
vozila
98, Materifali 2 4 .10

UKUPNO: 34,3



59 Ihvod w kuvarstvo 23 J 1] !
Priprema
&8, | jednostavnihjelaod | 20 3 015 !
povréa i jofa
Higifena u
&1, kuckinjskon Bloky 2i b4 010 /
&2, | Osnovi ugostitelistva 20 2 &10 f
Prigfema fondova, :
s supa i fela od ribe <0 ’ 0,13 /
Friprema jela sa
66 | rosuliaidedatata | 0 £ Ada /
Priprema
45, gasironomskih 20 2 @10 /
proizveda od tifesta
Friprema jednostavnih
66. | fela od povréa ijaja u 20 i 0,30 !
restorant
friprema pica, jefa su _
G7. | roffiffa, supa i jela od 20 12 0,60 ;5
ribe u restorany
&8, Teorija hrane 20 ) (.10 !
&9, Osnove elektronike 20 4.5 0,225 !
Sianain: .
0. fenaing .rfgtfmmr:: 20 3 015 y,
Sistemi
{snove
7L elekirofehnike 19 i d /
7a, | AEamemRe LAl Ll 4 6,20 /
interne! fehnologifa .
73. Elektronika 20 2 0,40 o
74, VE Elektornika 20 2 2,10 /
Audic i videa
73, tehmika 20 4 0,20 !
Csnove :
7. teelkominitaciia & : Gt g
77, Eelirgmuny 20 § 0,30 /
specifalna mierenja
78. | Osnove ralunarsiva 20 3 0,15 /
Lhvod u instalacife
79. | eleltridnth wredaia 2 4,5 0,223 /
gistema
80. | Osnove racunarskik 20 2 @10 /




U &tany 32 tatka 4 mijenja se i glasi:

4) Nastavnik/ca praktitnog obrazovanja

Redni Norma | ukuparn nedielini
Sro] nastavni predmet P fond Easova braof tpvrsitaca Napomena
Proktitna
i AR = 22 8 0.36 /
ekonomifa, °
markeinig
2 Fratiicod 22 0 1,36 /
nasiava - elekiro
Prakticna
21 Hastava - 222 | 38 1,72 /
mafinsivo
Praktidna
pasiava sa
. 5 :
4 teknologiiom 22 2 436 f
2amimania
! UKUENO: 5,8
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu Osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 200D

U Tivin, 28.08.2019, godine
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