Diiana D'Eukannvic e

From: JU SMS Mladast <jusms.mladost@t-com.me>
Sent: Manday. April 3, 2023 2:45 P
To: Finansiranje
Subject: FW: Ugavori i odluke za mart 2023. godine
Attachments: Dijana N..pdf;. BoZidar Lpdf Bojan R, pdf; Alma K.pdf: Milica D pdf; Lidija M.pdf
HeMa Fapa

ATEMIM IS S8 vty gres

..._'___I Ty -FEE:TE,L“P XOP¥NUWIE
From: JU SMS Mladost [mailto:jusms.mladost@t-com.me] SRR T oy “'"jﬂ:‘i'“—'*-—
sent: Manday, April 03, 2023 2:33 PM 1' iy ““:J
Ta: 'finansiranje@antikorupcija.me’ 1r0 f-’r-g c‘ﬁ: / ;?'6’/6 i

Subject: Ugovori i cdluke za mart 2023. godine
Postovani,

Dostavljamo Vam adluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec APRIL 2023, Godine za sledece nastavnike:
1. Pofanié Zeljko
Zlokowi¢ Zoran
Marini¢ Lidija
Latinovi¢ Mirjana
RadoSevié Miroslay
Dajkavié Milica
Rovcanin Ksenlja
Nikolié Dijana
Iié BoZidar
1{] Ragovit Bojan i
11. Kurtis Alma

00 M O B N

Rijef j2 o sistematizovanim i upraznjenim radnim mijestima 1 sva lica su u prethodnim periodima bila angaZovana u nasoj
ustanowvi,

Osim odluka i ugovora o radu za gere navedene zaposiene dostavljamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gorana Dujovic¢a, nastavnika UEI{}StitEfJS-kE arupe predmeta,
2. Dragana Vujovita, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3, Jelenu Lesjak, nastavnicu fizike

Garan Dujovic | Dragan Vujovid anga¥ovani su ugoverom o dopunskom radu za praktiénu nastavu 2a ufenike zanimanja
kuvar. Imenovani ve¢ par godina popunjavaju ove radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivang
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog I nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angaZovat] strufna lica na ovim radnim mjestima, Jelena Lesjak ANZaiDvana je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna £asa iz predmeta fizika. 5 obzlrom da je rijeC o Cetiri nastavna fasa nije moguce raspisati
konkurs. Imenovana puno radno vrijeme ostvaruje u JU Pomorska skala Kotor. Sva tri radna m jesta su upraénjena.

Osim odiuka, ugovora o radu, aneksa i ugovora o depunskom radu dostavljamo Vam i Praviinik o unutrasnjoj organizaciji
i sisitematizaciji radmh mjesta u U Srednjoj mje3ovitoj Skoli ,Mladost™ — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasn_:uj urgamzacul } sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjo] mjesovito] koli ,Mladost” — Tivat i
Saglasnast na istl. Cjelokupnu dokumentaciju ¢emo posiati u dva mail-u jer zbog velitine fajlova ne moZemo poslat] sve

odjednom.



Srdacan pozdrav,

Direktorica I sms  Miadost” — Tivat

Marija Cutkovit ‘u’u"huu"fél dfil. ing. elelktratetbnike

Br. Tel,



Broj: .%:54
Tivat, ) G, 2023, godine

Na osnovu &lane 29, 30 te tlana 37 stav { Zakona o sadu (;.SluZben list Cme Gore™, br.
074119 od 30.12.2019) i &iana 101b Cpéteg zakona o otbrazovanjo i vaspitanju {,,Slufbeni list

RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i Slugbeni list CG* braj 4510, 4511, 3913 ] 4%17)

direktorica JU Srednje mjesovite $kole ,Mladost” — Tivat dnnijé!aj#:

1

OPLUKTU

L. Prima se Nikolié Dijana, diplemirani ekonomista, U radni odnos na odredeno yrijeme
da raspisivanja konkursa i papune putem istag, o najduze 30 dana.,

2 -Radni odnos se zasniva na odredena vrijeme na radnom mjestu nastavnik ekonamske

grupe predmela,
3. Sa imenovanim po ovaj ediuci se zakljutuje Ugovor o radu na odredenc yrijems, deo
popune putemn konkursa, 2 najduze 30 danz, pofey od (1.04.2023. godine.
}

QObrazloZenje £

Skoske 2022/23, godine, a naken raspodjele fasova ukazala se potreba za angazovanjem'jos

jednog izvrSioea iz ekonomske grupe predmeta Zhog potrebe za nesmetanm i redovinim

odvijafjem nastayneg procesa, a sve U korist natih udenika neophodno je odmah angaZovati

adekvame i strudno lice, S abzirom da ie Mikohe [}ijanﬁ ima strudnu spiemu Koja odgeyora
ovor madnom mijesu, te da je veé bila radno.angazovana U U SMS |, Mladost = Tivat

odiudeno je kao u dispozitivu odluke

Qva odluka je konatna i stupa na snagu danem donodenja.

¥ rija Cutkovié Yujnovig | “egfé’:
LRE TN F
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Na osnovu Elana 29, 30, 31 ia7 Zakona o radu {,,Sluibﬂni: list l(ﬂﬁﬁfrﬂmmm% pd;
30.12.2019) i &lana 82 Opjteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1, hst RCG™ br. 64/02,

34/05 1 49/07, "SL Tist CG™, br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 147/17) JU Srednja mjeovita tkola
Mladast® — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposteni Nikolif Dijgna iz Tivia JMB
sa strunim nazivom diplomirani ekenomista, VIT stepen strufne spreme (U

daljem tekstu; zaposleni), dana 11.04.2023, podine zkljudili su:

UGOYOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovarnosti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odros sa punim radnim vremenom od J3¥ nastavitiih Sasova nedeljno

na edredeng vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena vidiée posledavac uz postovanje prava radnike utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je du2an da stopi na rad dana 81042023, gadine, Mijesto rada Tivat.
Ukolike zzposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. .
Clan 3 |

f G 5 X AN
Zaposleni'se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor ekenormske gripe predmeta 7o
koje je aktom o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden VI stcpen struéne spreme

iz oblasti ekonormije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz ¢1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o unutradnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&L ___ ). ' f '

Clan s
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZz biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radne miesto koje odgovara stepenu i wvrsli njegove strudne spreme, znanju 1

sposobnostima, .
U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti PrLYISmenc

rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

‘Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drupog poslodayca.

Clan 6 |
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradn za radno mjesto za koje zakijutuje Ugovor o radu
prema koeficijenty za visoku stru¥fnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovera za oblast

prosvjete a srazmjemna tedjeljnoj normi sati.
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Koeficijent. zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveava i za svaku Zapotetu goding radnog

sta*a prema istor kalektivinom ugovoru.
Poslodavac se cbavezuje da ée zaposlenom isplaéivati mieseCpu nadoknadu za odredene

Easove srazmjemo broju odrZanih Sasova u skiadu sa sa zakonom, knlcktwmm ugovorons i
svojim opstim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavlj Janja poslova radnog mjesta, u skladu
s¢ ugovorem o radu i aktom o unutranjoj orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2]

zaposleno} za obavljeni' rad isplati zaradu, u skiadn sa zakonom, koleklivnim ugovorom i

ugevorom o radu; 3) obezbijedi mjers zadtite i zdravija na radu sprieavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeftava o uslovima rada, organizaclji rada,
pravilima poslodaves v vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaStiti 1 zdravlju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom trazi migljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenib;
5) podtuje {idnost, 3titl privatnost-zaposlene i obezbjedufe za8titu njenih litnik podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim vgovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8
‘Nagin odmora v toku rada. dnevnog i sedmifnog odmora, godidnieg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSiée poslodavac, vz podtovanje rpava
radnika ytvrdenih zakonom, koiektivnih ugovorem i opitim aktima poslodavca.
_"].
1

Clan 9. A
Eapr:-slcna y:: duZna da; 1] saviesna 1 odgovomo Dbﬂ‘fIJﬂ pﬂslﬂ‘-fe radnog mjesta; 2) pnﬁtu_lﬂ
organizaciju rada i peslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila puslﬂ-daw:a u vezi sa
ispunjavanjern ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vod: raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materifalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti posledavea
o situacijarna koje po midljenju zaposlenog mogo da predstavljaju opasnost po Zivol [ zdravlje
i sa kojima zaposlenl ne moZe da se suo&i na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za kajv
zaposieni ima objektivnih razloga da smatra da predstav(ja pusrednu 1 ﬂzhli_]mf ‘apashost za
njegov Zivot i zdravlje: 5) u rokn od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o fome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o zadtitl i zdravlju na radu i pafljivo cbavlja posac
ha padin da it svoj Fivot { zdravlje kao { Fivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i°7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonem, kolektivnim

ugovoram, aktom poslodavea i ugovorom  radu.

Clan 10

Za ostvativanje prava po cvom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvantje pred nadleenim orgamima pnsIndavca, inspekcijom i

nadls¥nim sudom.

Clan i1

Ovaj ugover Je zakljuden na odredeng vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakhudenim kada ga u ime posledavea potpise ovla¥€eno lice i lice

koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen j¢ u tri istpvjetna primjcrke, od kojib dva zadr2ava Poslodavae, a jedan
zaposleni.

Clan 13
Uf slu&aju spora prema odredbama oveg ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerke, fedan za zaposicnog i dva za poslodavea.
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Broj: 9(3).;
Tivat/ ) C5'y 2023, godine

Na osnavy &lana 29, 30 te &lana 37 stav | Zakona o radu (.Siuzbeni list Cme Gore", br.
074/19 od 30.12. 2019.) 1 Elanz 101b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni
list RCG™ broj 64402, 31/03 1 49/07 i ,.Slubeni list CG* broj 45/10, 45/ 11, 39/13.1 47/17)
direktorica JU Srednje mjesovite Skole Mladost®— Tivat donijela je:

ODPLUKLU

*

-

1. Ptima se [li¢ Bo¥idar, inZenjer informatike i diplomirani menadzer, , u radni odnos na

adredeno vrijeme do popune putem kenkursa,'a najduze 30 dana.
2. Radni odnos se"zasniva na edredeno vrijeme nz radnom mjestu profesor informatike,
radno vrjeme puno.
1. 84 fmenovanim po ove} odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, pofev od 01.04.2023. godine.
B

1
ObrazloZenje an

Skolske 2022723 godine Javila se potreba za angazovanje profesora informatike 'za punu
normy Sasova. Obzitom da je za navedene fasove hilo neophodno angaZovati adekvatau
zamjeni da bi s¢ nastavni proces odvijao redovno i Kontinvirano, a kako je Ragovié Bojan vet

bie radnd angaZovana u nastavi odluéeno'je kao u dlspnzuwu]udluke , 1 1!

Ova odluka je kona&na i stupa na snagu danom dono3enja.

Direktorica

AR Murlja Cutkovic Vuj jnﬂﬂc

.



?(:?_

P
i J':"F.:-'"l‘ i

Na osnovu €lana 29, 3G, 31, i 37 Zakona o radu [,,Sluzhanﬁt Crng G br. 19 nd/lb"ﬂﬂ.-

30.12.2019)) i €lana 82 Opdteg zakonz o cobrazovanju { vaspleanju {‘S] list RCG™ br. 64702,
31405 1 49/07,-"8L list CG™, br, 04/08 21/09, 45/10, 39/13 T 47/17} JU Srednja mjedovita 3kala
~Mladost® — Tivat {u daljem tekstu: poslodavae) i zaposleni & Bofidarn iz Herceg Novog
MEB I 52 ctrotnim_nazivom Infenjer Informatike I diplomirani wmenadier, P17

stepen struéne spreme (U daljem tekstu; zaposleni), dana 3.1.03.2023, godine 2akljodili su:

UGOVOR O RADU

Clen 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim, wgovoreni, op3tim aktlma pnsludaw:a
regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zapostenog i poslodavea.

Clan 2
'Eﬂpﬂsleni:zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom od 78 nastavoih $asova nedeljne na

adredens vijeme do popung putﬂm konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vretnena vefide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kplektiviim ugoverom i upﬁtlm aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2023. podine. Mjesto rada Tivay
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prcthudnﬂg stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, ‘I

~A
Clan 3 i
Zaposleni se rasporedujc nz poslove radneg miesta pastavaih informatike za koje je aktom o

organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta ntveden VII stepen struéne spreme

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata gbavljanje poslova it
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, & koji su utvedeni v opdtem aktu o ununninjnj nrgamzaqul |

sisternatizaciji radnih mjesta pﬂslﬂdavca @ ¥

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti msporeden kod peslodavea na
drigo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, Znanju i

sposobnostima.
U slufajgvima utvrdenim zakonom zapnslenl moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporcden na rad &je obavijanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme..
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea,

Clan &
Zaposleni Ima pravo na mjesednu zaradu za radne mjeste za koje zakljuuje Ugovor o radu
prema koeficijentu-za visoky struénu spremu 9,20 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast

prosvjete a srazmjerno nedjelinoj nomi sati.

By



m— A mewas.

njegov Eivot jliszdravlje; 5) u roku od ri'dana od dana pro

Kooficlient zarade iz stava 1 ovog &lana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugoverom, & zarada se uvecava J za svako zapodetu godinu radnog

stafa prema istom kalektivnom ugovon.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivatl mjesefnu nadoknadu'za odredene

{asove srazmjermoe broju odrfantl Zasova u skladu sz sa rakonorm, kulektwmm Ugovorom i
svojim opitim aktima. :

Clan 7
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj chezbijedi Dbﬂ'n']JE.t]Jﬂ poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorem o radu i aktom ¢ unutradojoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 1}

.ZEFH:ISIEHQ_] za obavljeni rad isplati zaradu, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu spriecavanjem, l.lkldl'l_]ﬂl'ljf.!Iﬂ i
kontrelom rizika na radu; 4) zapeslenu obavjeftava o uslovima rads, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovernostima kgje proizilaze iz propisa o zadtiti 1 zdravlj na mdu; 3) u
sluajevima utvrdenim zakonom trazi mliljcnjr: sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postule litnost, &titi privatnost zaposlene i obezbjeduje 2aStitu njenih 1i¥nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom; kolektivnim wpovorom i

ugavorem o radu.

Clan 8
Naéin odmora v toku rada. dnevnog i sedmiCnog odmora, godidnjex odmora, praznika i
drugog adsustva kao i raspored radnog vremena vidiée poslodavac, uz po¥tovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavea.

|

Clan 9. A
Zaposlena je dudina da: [} saviesno i odgovoma obavija poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove'i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drogik obaveza jz radnop odnosa; 3} vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima mada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zapeslenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposient ne mo¥e da se sucéi na odgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za kaju

zapuslem ima objektivnib razloga da smatra da predstavlja n&pusrednu J ezhiljmy opasnost'za
fene adrese stznovanja o tome

obavijesti pusludavca 6) podtuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paljivo ebavlja posao
na nadin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, &ktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je peslodavac,:
Zadtiln prava zapesleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleinim sudom.

_ Cian 11
Ovaj ugovor je zakljulen na pdredzno vrijeme.:
Cwvaj ugovor se sinatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaféeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

—-—



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpyjema primigrka od kojih dva zadrkava Poslodavac, a jedan
zaposleni. '

Clan 13
U sludajo spora prema odredbama oVOE LEOVOIE nadlezan je sud opite nadleznosii u Kotoru.
Qvaj ugovor je safinjen u 3 istovjeina primierka, jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.

st

\ slodavac |
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Broj:- c-;"ﬁ-;’

Tivat, ﬂj’l (7% 2023, godine

Na osnovy flana 29, 30 tz &lang 37 stav-1 Zakona O radu {,5lugbeni list Croe Gore™, br.
074119 od 30.12.2019.) i &lanz 101b Opitey zakona o oobrazovanju i vaspitaniu (,,SluZbemi

list RCG" broj 64/02, 31405 1 49/07 1 . Shuzbeni list CG* broj 45710, 45711, 3913 1 4717

dircktorica JU Srednje _mjﬂﬁaﬂta ikole  Mladost™ - Tivat donijela jer

ODLUKU

1. Prima se Rafovié Bojan, bachelor radnika’ce sa elektarnike, telekomunikacija i
ratamara, u tadni odnos na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana..
2. Radni odnos 3¢ sasniva na odredeno Yrijeme na radnom miestu prafesor informatike,
radno yrijeme puno,
3. Ba intenovanim pe ova) adluci se zakljufnje Ugovor o radu na adreduno vr_ijmne. do
popune putem konkursa, 4 najdufe 30 dana, paley od 01.04.2023. podine.
t

Obrazloienje A

Profesorica informatike u JU SME , Mladost® — Tivat Neda Slavevié ofifla je u penzijw.
Obzirom da je za navedene fasove bilo neophodno anga2ovati adekvainu zamjenu du bi sc
nastayni proces odvijao redovno i k::mtmmmnu a kako je Rasovié- Bojan vet, bio mdnu

angazovana u nastavi odluleno je kao u d;sp-nznwu odiuke] : 1" 2

Ova odluka je konadna i stupa na snagy danom donefenja.

Direkforica

1:3 'g-; ﬂrlaﬁufknﬂc ul{ugug :\% f-’ u%—
LA el




=, - = PP |

| % '

AR P ane U THTA ETAONIA
1%
LA

Na osaovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni ks E&i&fﬁmﬁ:}ﬂrﬂ%ﬂii. ?
30.12.2019)) i lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG™ br. 64/02,
31/05 § 49407, "SL iist CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 [ 47/17) JU Srednja mjclovite fkola
Mladost™ — Tivat {u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni Rasovié_Bojan iz Tivta JMB

IR :: stulnim_mazivom Stepen baclielor Elektroniha, telekomunikaciie §
rafunari, V1 stepen strudne spreme (v dehiem tekstul zaposleni}, dana_ 31832023 godine

zakljudili sur

UGOVYOR 0O RADU

Clan 1
Qvim vgovoresn, u skladu ss zakonom, kolektivnim vgovorom, opitim aktima-poslodavca —
reguliu se medasobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog [ posiodavca. !

Clan 2
Zaposlen: zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih dasova nedeljno na

adredeno vijeme do popune putem konkursa, a najdue 30 dana

Raspored radnog vremens vidice posiodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenih Falonom, |
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. !
‘Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.84.2023. gedine, Miesto rada Tival .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, : : )

£F

A

Clan 3
Zaposleni se rasporédiije na poslove radnog mjesta gastavaik informatike 2a kaje je aktom o
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden FII stepen strulne spreme.

lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapaslem prihvata obavljanje pnslnfp. i | .
zadataka iz &I 3 ovog ugovora, 2 kaji su utvrdeni u opitem laktu o unitra$njoj drganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8L ).

Clan 5
Kad to zshtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 'i vrsti njegove strudne spreme, zZnanju |

sposobnostima. . _ _ |
| sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad gije pbavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, 1z njegovy sapglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu za radno mjesio za koje zakljutuje Ugovor o radu

prema koeficijentu Za visoku struénu spremu 8.03 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjcte a srazmjerne nedjeljnoj nomi sati.



Kaoeficijent zarade iz-stava 1 ovog glans uvedava se u skladu sa osnovama predyidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se yvedava I za svaku zapofetu godinu radnog

sta¥a prema istom kolektivnom ugovor.
Poslodavac se obavezije da &e zaposlenom ispladivati mjesefnu nedoknadu za odredenc

gasove srazmjemo broju odrZanih Zasova u skladu sa sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
svojim opétim aktima, :

Clan 7

Poslodavae je duZan da :1) zaposlenoj ocbezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skiadu
sa ugovorom o redu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavijeni rad isplati:zaradu, u skladn sa zakonom, kolektivaim ugovorom t
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenill obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje: proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na rady; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom trafi misljenje sindikats, odnosno predsiavnika zaposienih;
6) poSje lignost, Stii privatnost zaposlene | obezhjeduje zatitu njenih lidnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim -zakonom, kolektiviim ugovorom i
ngovorom o radu,

Clan &
Nagin odmora u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

CIEH 9- An
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjeste; 2) postuje
organizaciju rada | poslovanje ked poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno.se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnaost pe Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suodi na edgovarajuéi natln, ili o svakoj situaciji za koju
zaposlent ima objektivnih razloga da smatrz da predstavljd njﬂpusrednu E ozhiljnu opasnost, za
njegov Zivot ili zdravlje; 5} u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
abavijesti poslodavea; 6) poftuje propise o zastiti | 2dravljie na radu 1 padljivo obavlja posao
na nadin da $titi svoj Zivot i 2dravlje kuo i Zivot & 2dravlje drugih lica, v skladu sa poschrim
zakoniom: 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10

Z ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred npadicZnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleznim sudom.

Clan {1

Ovaj ugovor je zakljufen na edredeny vtijeme. :
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno iice i lice

koje zasniva radni adnos.

——

[



Clan 12 | 1
Ovaj ugovor sadinjan je u tri istpvictna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavae, a jedan

zaposien,
Clan 13

U sluaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerks, jedan za zaposienog i dva za poslodavea,
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Broj: ﬂ%‘('\c,:/)'

Tivat, Y Cf‘; 2{123. godipe

Mu osnavi £lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu {w3uzbem list Cme Gore™, 'Er_.
‘074719 0d 30.12.2019) i slana 101b Oplteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju {,,StuZbeni list
RCG* broj 64102, 3105 I 49/07 i ,Slusbeni list CG* broj 4510, 4511, 3913 1 47/17)
direktorica JU Srednje mjedovite Skole Miadoat™ — Tivat dﬂ_rl.ij.f:lﬂ jer

ODLUKU

1. Prima s Kurti$ Alma, spm:%ijalisla-eknl-ngijs i bivlogije, v radni odnos na odredenc
yrijeme do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najduZe 30 duna,
2. Radni vdnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ckonomske
grupe predmeta, radno yrijeme krace od punog 14 radaih 8asova
3. Sa imgnovanim po ovoj oduci se zakljuﬁujé Ugavor o radu na odredens vrijeme, do
popune putem keonkurss, & m_a:iu:d e 30 dana, podey od 01.04.2023. godine.
|

Obrazlozepje e

SKoske 2022/23. godine, 2 nakon raspodjele fasova ukazala se potroba za angaZovanjem o
_]'Edl'lﬂg izvréioca iz prodmeta biologije za 6 nastavaih Easova. Zbog polrebe za nesmetanimn i
redovisim odvijanjem nastavnog procesa, 8 sve U konst naﬁlh uéenika neophadno JE odmah

angatovali adekvatno i strufne lice. I’ ssnovur lz!uianngl odiudenc je kao q.dlspﬂzmw

odluke

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donolenja.
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Nz gsnovu €lana 29, 30,'31 i 37 Zakona o radu {,,5|uzhen;r§1§g.cme_ﬂpﬁ‘*, @’?4;1 go:ﬂf) vor. i
30.12.201%.) i &iana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG™ br; 64/02, =%~
3105 i 49/97, "SL. list CG", br, Q4/08,21/09, 4510, 39/13 147117 JU Srednja miedovita dkola
Mladost* — Tivat (u daliem tekstu;: poslodavac) i zaposleni Kuntif Ahma iz Pligvalia IMB

54 strufnim nazivom specifalisia shologiie i b ije, VIT stepen struéne

spreme (U daljem tekstu: zaposleni), dana 31032027, godine zakhulili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ygovorom, opétim sktima postedavea
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea. |

Clan 2
‘Zaposleni zasniva radni odios sa ne punim radnim vremenom od 4 nastavnib Sasova nedeljno

na gdredeno vifeme do popune putem konkursa, a najdufe 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava tadnika utvrdenik zakonom,

kolektivnim ugovorom I opdtim aktima postodavea,

Zaposleni je'duzan da snipi na rad dana (1. 04,2023, podine. Mijesto rada Tivar .
Ukoliko zaposlenibez opravdanog razloga ne pozne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovag £lana, smatrace z¢ da nije zasnovao radni odnas. 3

A
Clan 3

AA
Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog miesia profesor Bislaglle za koje je aktom o
organizacifi i sistematizaciji rednih micstz utveden PII stepen strufne spreme iz oblasti

biologife.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenam, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
Zadataka [z 81.-3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu n_unqu-aﬁnjuj'?;ganizgciji'i I
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (1)) | '

Clan 5
Kad to zahtiieva proces i organizacija rada, zaposleni mo3e biti msporeden kod poslodavea na
druge radno mfesto koje odgovara stepenu i vrst njegove strudne -spreme, znanju i
5posobnostima, S
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, bit privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niki stepen struéne spreme. _
Zaposleni, tz njegovu saglasnost, 1 skladi sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
‘Zaposleni ima prave na mjesedny zaradu za radno mjesto za kaje zakljuduie Ugovor o radu
prema koeficijentn za visoku struénu spremuo 9,20 Granskog kolektivnog upovora za obiast

prosvjete a srazmyferno nedjelinoj normi sati.,



Koef m_mnt zarade iz stava 1 ovog Glana uvcdava se 0 skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada.se uvedava i'za svaku zapodetn godinu radnog
staza prema istom kolektivnom Ugovory.

Poslodavac se¢ obavezuje da ce ‘zaposlenom ispladivati mjesefny nadoknadu ‘za odredene
Sasove srazmjerno broju odtZanih &asove v skladu.sa sa zakonom, kniektwmm PEOVOrom i

svojim op3tim aktima,

Cian 7
Poslodavac je duZan da ;1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u sklady
sa ugovorom o radu i aktom o vnutrainjoj organizeciji i sistematizacifi radnih mjesta; 2
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenom, kolektivaim wgovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mfere zadtite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklnnjar.ur.m i
kontrolom rizika na radu; 4} zapﬂsif:nu obavjﬂitava ¢ uslovima rada, urgamzacui rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ISpHHJﬂ‘HElI‘I_]Em ugovorenih obaveza na rady i pravima,
obavezama { odgevomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 3) u
sluajevima wivrdenim zakonom trazi- mxﬁucnjﬂ sindikata, odnosno predstavnika zapuslenlh
6) podtuje liCnost, 5titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih li&nih podataka; ?}
postupa u skladu sa drugim obavezama um'damm zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu,

Clan B
Nakin odmora u toku rada, dnevnog 1 sedminog odmeora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao. i raspored radnog vremena vi§ide poslodavac, uz. podtovanic rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugoverom 1 opstim aktima posledavea.

|

Clan 9. AA
E.&pnslcna e duZna da: |} savjesno i:odgovorno obavija pnsiﬂwa radnog mjesta; 1} poituje
nrgamz.am JU rada i poslovanje kod pusl-:-davca, kao i uslove @ pravila poslndavca u vezi sa
15FUﬂjﬁ\fﬂnJﬂlﬂ ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada § matetijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti postodavca
0 situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da predsiavijaju opasnost po Zivot i zdravlje
1 sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na ndgavarajum nacm, i o svakn_l situaciji za kaju
zapaslem ima chjeltivnih razloga da smatra da prpdstavlja neposrednu  ozbiljny bpasnost za
njegoy Zivot ili zdravlje; 5} u roku od tri dana ‘od dana promjene adrese stanovanja o tome
abavijest] pﬁslndavca 0) podtuje prapise ¢ zadtiti 1 zdravlju na radu i pafljivo obavlfa posao
na nadin da 3titi svoj Zivol i zdravlje kao 1 zivot i zdravlje drugth liea, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektiviim

‘ugovorom, aktom poslodavea { ugevorom o radu.

Clan 10

‘Za vstvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je pnsladavar:
Zallitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekcijom |

nadleinim sudom.

Clan 11

Crvaj ugovar je zakljuden na adredene veijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakijuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovia¥eno fice i lice

koje zasniva radni odnos.-



Clan 12
Owaj ugovor sakinjen je u tri jstpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U sluéaju spora prema odredbarma gvog ugevora nadle¥an je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapeslenog i dva 2a poslodavea.

Zapnsleni

/




Broj: Ob s
Tivat, ) OFY 2023, godine

Na osnovy Elana 29, 30 te Hana 37 stav'1 Zakona o radu __[,,Sluihmi list Crne Gorc™, br,
074{19 od 30.12.2019.) i &lena 101k Oplteg zakona o pobrazovanju'i vaspitanju {;,SluZbeni
list RCG™ broj 64402, 3105 i 49/07 i ,.SluZbeni list CG™ broj 45/10, 45711, 39713 1 4717
dircktorica T Srednje mjeovite $kole ,,Mladost— Tivat donijela je:.

ODLUKU

. Prima se Dajkovi¢ Milica, bachelor matematike, u radni odnos na odredenc v-rije:r._ne do

popune putem konkursa, a najdule 30 dana.

2. Radni odnos se zasaiva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor matentatike,

radno vTijeme punc.
3,.Sa imenovanom po ovoj odiuei se zakljuéuje Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, podev od 01.04.2023. godine.
-I
ObrazloZzenje R

Dajkawé Milica je’ pa strum bachelor matematike. Obzirom da 'jciza navedene slobodne
Easove matematike bilo neophodno angsZovati strutno lice da bi se nastavni proces odvijao
redovno 1 kontinuirano, a kako je Dajkovié Milica po zanimanju bachelor matematike, a ostao

'jo] je samo dlpIumskl jspit do zavrietka specijalistitkih studpa odluteno je kao u dispozitivu

odluke.

Ova odluka je kongdna i stupa na snagu danom dono3denja.

f;j_'Ju'-_T I: v ~-*:h Direktorica

- A If{;arua Cutkovié Vujaoyié
T by ol

.
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,,stuiben'ii‘iif.ﬁ Gine. G, HEIB7419.0

30.12.201%)) § &ana 82 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Si- list RCG™ br 64702
31705 1'49/07, “SL, Tist CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjeSovica Skala
 Mladost** — Tivat (u daljem teksti: poslodavac) [ zaposteni Dajkevid Milica 1z Herceg Novog
yvME I <2 stcusnim nazivom, backelor matematike, VI stepen strucne spreme {u

daljem tekstu:’ zaposlend), dana 3£.05.2023, godine gakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, Y skladu sa zakenom, kolektivrim ugovorom, opitim aklima poslodavea _

-
bats

repulisu se medusobna prava, obaveze | odgovamosti zaposlenog i puslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa puniin radnim vremenom od ! 7 nastavnih fasova nedeljno na

odredene vijeme do pomine putem konkursa, a najduze 30 dana

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih’zakonom,

koleklivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea, _
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana 01.04.2023, godine. Miesto rada Tival .

Ukeliko zaposleni boz opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan'3 g

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matermatike za koje je aktom o
orpanizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utwrden Vi ifi VII stepen struéne spreme,

animanie nastavenk matematike,

Clan 4 |
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje posloya i
zadataka iz 81, 3 ovog ugovora, a koji su ttvrdedi u optter aktu o unlitradnioj brganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ___).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposlen mole hiti rasporeden kod poslodavea na

‘drugo radno mijesto koje odgovara stepenyt i wrsti njegove sirufne spremg, Znamju |

sposobnostima, ; _ _ .
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saclasnosti, biti priviemenc
rasporeden na rad éije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u-skladu sa-zakonom, mofe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. '

Clan 6 _
Zaposleni ima prave na mjescénu zarady za radno miesto za koje zakljuduje Ugovor o radu
prema koelicijentu 22 visoky strudnu spremuz 9,20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete a srazinjerno nedjelingj nornu sati..
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Koeficijent zarade i« stava 1 ovog Clana vvedava se u skladu .sa csnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapodetu podinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru. _

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
dasove srazmjermno broju odrzanih fasova u skladu sa sa zakonom, kolektiviim vgovorom i

svojim opstim aktirna,

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplatt zaradv, u skladu sa‘zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3} cbezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjern, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjcitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu I pravima,
cbavezama i odgovornostima koje proizilaze iz:propisa o za$titl i zdraviju na radu: 5)-u
slutajevima wvrdenim zakonors tra#i misljenje sindilkata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje {i&nost, Stiti privainost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih lignih podataka; 7)
postupa 4 skladu sa drogim obavezama wivedenim 2akonom, kolektivoim wvzovorom i
ugovorom o radu.,

Clan 8
Nacin odmora u toku rada., dnevnog i sedmifnog odmora, godidnjeg odmora, prazoika i
drugog odsustva kao I raspored radnog vremena wvrdide poslodavac, uz podtovanje rpava
radnika vtvedenih zakonom, kolektivnih ugoverom i opétim aktima poslodavea.
i
Clan 9. an

Zapﬂsln:na je duZna da: 1) savjesno i odgovomo obavlia pusluw: radnog mjesta; 2) pmitu_le
organizaciju rada i pusluvama kod pusIr.:-davca, kao i uslove i pravila pﬂsIudawa u yezi sa
ispunjavanjem’ ugovorenih i drugth ohaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raéuna i saviesno se
‘odnosi prema stedstvima rada i matf:n.]a!mm sredstvima pnslndavca 4) ﬂhawjestl poslodavea
0 siflacijama kn_]e po mxﬁljan_ru zaposlenog mogu da predstavl_]a}u opasnost po Zivot i zdravlje
} sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajudi nadin, ili o svakoj sinsciji za Koju
zapusleni ima objektivnih razioga da smatra da prr;dstavlja' nEasrr.:dnu i ozbiljnuy, opasnost za
njegoy Zivot ili zdravlje; 5} u roku od tri dana od dana profjene adrese stanovanja o tome
obavijesti pusludavcﬂ 6} pnﬁtu jc propise 0 zadtiti i zdravlju na radu { pagljivo obavija posao
na nadin da &titi svoj Zivot 1 zdravlje kao i-2lvot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.:

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posiodavac., |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, ‘Inspekcijom i

nadleznim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredene vrijeme.
Ovaj ugovor se.smatra zakljuSenim kada ga o ime poslodavea potpile ovladfeno lice i lice

koje zasniva radni odnos,



| Clan 12
Qvaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a-jedan
zaposleni,

Clan 13 3
U shu¥aju spora prema odredbama ovog ugevora nadiean je sud opite nadleznosti u Kotora.
Ovaj ugovor je sa&injen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni
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“Tivut, ). OF 2023, godine

Nz osnovu 2lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
074719 od 30.12.2019.) i &ana 101b Op¥teg zakona o cabrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG™ broj 64/02, 31/03 i 4907 i . SluZbeni list CG™ broj 45710, 45/11, 39/13 i 4717)
direktorica JU Srednje mjesovite Ekole , Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU .

1. Prima se Marini¢ Lidija, menadcr u turizmu i ugestiteljstvu u radni odnos na odredeno

yrijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana,

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastaviik ugostiteljske

grupe predmete, radno vrijeme pung.
3. $a imenovanim po ovoj adluci se zakljubufe Ugovor o tadu na adredeno vrijeme, do

poplne putem konkursa, a najdu¥e 20 dana, polev od 01.04.2023. gndﬂ:;e.

Obrazlezenje

Nakon raspodjele fasova ugnsfi__teljske grupe predmeta javila se potreba za anpatovanjem

izvrsioca za 20 nastavnih &asova, Obzirom da je za navedene Easove bilo neophodno
anpafovati profesora da bi se nastavni proces pdvijao redovno i kontinuiranp, a kake' je
‘Marini¢ Lidija ve¢ bila radno angafovana u JU M3 , Mladost® - Tivat, gdje se pokazala kao

adpovorna, radnea § profesianalng I ostvarila dobar adnos sa zaposlenima i ufenicima odluenc

‘i kao u dispozitivu odluke.

Cva odluka je konaéna i stupa na snagu danom donofenja.
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Na osnovu Elana 29,30, 31 § 37 Zakona o radu {,,SIuibﬂm list Cme ’&’c?r %4!19 cgb

30.12.2019) i ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG™ br. 64/02,
31405 1 49/07, "SI, list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 i 47/17) JUJ Srednja mielovita Skola

<Miadest ~ Tivat {u doljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Morinid Lidifa iz Tivta JMB sa

stru€nim nazivom penadier u ngostitelisrl § taripnu, VIT stepen strulng spreme (u-daljem
tekstu: zaposleni), dana 31.83.2023, godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |
Qvim ugovorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim pgovorom, opétim aktima poslodavea
repulisu se tneduscbna prava, obaveze 1 adgovornoesti zaposlenog i poslodavea. 3 ;

Clan 2
Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 28 nastavnih &asova nedeljno na

odredena vijeme do popune putem konkursa, a najduZe do 30 dana..
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektiviiim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 81,04.2023, godine. Mesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg

&lana, smatrace sc da nije zasnovae radni odnos, ot

Clan 3 |
AN
Eapnsh::m st rasporeduje na poslove radnog mjesta profeser spostiieliske grupe predmera za
kaje j& aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme iz

obiast! pastronomije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a Zaposleni prilivats obavljanje. pnsluva i
zadatzka iz &1 3 ovog ugevora, a kaji su utyrdeni u opitem itkru o unutmin_]uj -::-rgamzamp i .

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (El N '

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslr:m moie biti raspoceden kod pusladavca na
druge radnp mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znamju i

sposcbnostima,
L sluéajevima utvrdenim zakonom zapﬂsir.:m moke, bez njt:guva saglasnosti, biti privremens

rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog posledavea.

Clan é
Zaposleni ima pravo na mieseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema kneﬁcuentu za visoku struénu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosviete a srazmjemo nedjeljnoj nomi sati.

_|..l_lll-'-d-||'l-_



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidemm
Granskim kolektivnim ugoyorom, a zarada se uveéava i za svaku zapocetu godinu radnog
sta?a prema istom koleltivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da £e zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
Sasove srazmjerno broju odr¥anih asova v skladu sa sa zakonom, kolektivhim ugovorom i

svojim opitim aktima.

Clan7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu
.53 ugovorom o radu i aktom o unutra¥njoj organizacijl i sistematizaciyi radnih mijesta; 2)
zaposlenoj 'za obavljeni rad isplati zarady, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radi: 3) obezbijedi mjere zatite 1 zdravlja na radu spriefavanjem, vklanjanjem i
kontralom rizika ma radu; 4) zaposlenu obavieitava o uslovima rada, organizaci]i rads,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz:propise o zaStiti i zdravlju na radu; 3) u
sludajevima utvrdenim’zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje liZnost, 3titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitn njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama wtvrdenim zakonom, kolektivnim vgovorom i
ugovorom ¢ radu,

Clan 8
Na&in admora o toku rads. dnevitog | sedmifnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz pojtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovarom i opdtim aktima posiodavea.

Clan 9. A

Zaposlena je du¥na da: 1) savjesno i odgovomo cbavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada‘i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ralung 1 savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4} obavijesti poslodavea
o situacijama koje po mi§ljenju zaposlenog mogu da predstavljaju o pasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoki na odgovarajudi natin, ili 0 svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja nﬁfﬂsmdnu i ozbiljny opasnosf za
njegov Zivot ili zdravlje; 3) u reku od tri dana od dana pro jene adrese stanovanja ¢ tome
obavijesti posledavca; 6) podtuje propise o zadtiti [ zdravlju na radu i paZljive obavlia posao
na nadin da $titi ‘svo] Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, v skiadu sa posebnim
‘zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, koxlektivaim
ugovorom, aktom poslodavea i upevorom o radu. '

(*lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac, )
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaven, inspekeijom i

nadie?nim sudom.

Clan [

Ovaj ugovor je zakljulen na adredens vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljufcnim kada ga u ime poslodavea potpise avlaiéeno lice 1 lice

koie zasniva radni odnos.
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