L'!il'!ana Juskovic |

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me>

Sent: Friday, October 21, 2022 1:44 PM

To: Finansiranje

Subject: Odluka | Ugovor Marina Petalas

Attachments: Marina Petalas.pdf; Pravilnik izmjena 2022.pdf; Sagl@,qust@q Pravilnik 2022.pdf
AGENCIJA ZA SPRIECAVAN]IF KORU PCLIE

Fhl“u ORIC A

Primljero —
Postovani, - - r?—f—]ﬁ M_.___-_.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o prijemu i Ugovor o radu za Marinu Petaias radnicu na ocrrzava'ﬁ]ITthuene

Ministarstvo prosvjete dalo je Salgasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji o rganizaciji radnih mjesta JU Srednje mjeSovite $kole ,Mladost” — Tivat kojim se izmedu ostalog
odobrava jos jedan izvrsilac na radnom mjestu radnica na odrzavanju higijene, zbog povecanja broja ucenika u ovoj
skolskoj godini, pa umjesto dosada3dnjih 4 izvrSioca sistematizovano je 5 izvriilaca na pomenutom radnom mjestu. S
obzirom na obim posle koje radnice na odrzavanju higijene imaju odmah smo angaZovali Marinu Petalas na peric}d
do raspisivanja konkursa, a najduze 30 dana.

U prilogu vam dostavljamo i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji o rganlzacqi
radnih mjesta JU Srednje mjeSovite Skole ,,Mladost” — Tivat i Saglasnost Ministarstva prosvjete na isti.

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU SMS ,Mladost” — Tivat
Marija Cuckovi¢ Vujnovié, dipl. ing. elektrotehnike
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Mu oxwvy 2ann 29, 31, 37 stav 1. Zabom o radu {Sludbeni A Cmig Gone” B 074196
30.12.2019) J1) Sredoja mjeovit skola Mbsdos* = Tival {u daljem ks poslodavacd
mposkem Marine Pevalar jz Tvta M0 £a zaviEenom smednjom thabom {u
daljem Ickstu: zaposlend), danea _J 7 10 2022 padine rakljndili s

UGOVYOR O RADLUN

£ lan 1
Ovim ugovorom, o sklaty ga zakonom, kolcktwaim ugovorom, opftim akima poslodaves
repudizo s medusobna prava, phavess i ndpovornngti zaposlenog i poskodaves,

lan 2
Faposleni zosnive radni odnos =a pumim radnim voemeoom od 42 Fasova nedclim na
Sdrpfeng vijeme do popune pulem konkursa, @ najdwhe 50 dana,
Faspored mdnog vemenn vidite poslodaves ur pofioyanje prava radnika unmdenih zakonom.
kalekivnim ugovorom i opitim aktimo paslodavea
Zaposien] | dukan da stupl na rod dans R A.2022. podine. Mjcsto rada Tt |
Ukoliko zaposien bex opravdanog mzlopa ne poine 53 radem ne dan iz prethodnog sty
oviog Clana, smntrade 5o da mje Zasmovao fadnd odnos,

L£lm 3
Zaposleni se rasporeduje na posloye rednog mjcats Fadaies g oo %oje je
akiom o orpanidec]i | siscmatiraciji mdath mjesta unmden £ stepen Srudne spreme.

Clon 4
Poalodavas wnm ugovarom povjerava Rpoeskenom, & Zoposleni pribvola ohavljenje postova i
madaiakas iz 1. 3 ovog ugovore, 3 kaji s whvtdeni u epdiem aktu o wnuwminjej orpanizaci|i i
sistemalizocifi radnih mjesia postodavea {£1, - ].

Clan $
Kad 10 zohijeva preoes § organizacija rada, zeposleni mode biti meparcden kod posiodaves ra
drugo mdno mjeite koje odgpovar siepemu i owvesti njegove mrulne speeme, menju i
sposoboostima
L sluiajevima utmdenim zokooom zaposleni mode, bez njegone saglasmosi. tad priviemeno
maspireden na red Eje obavljanje rablijeva nifi stepen smudne spreme.
Zapeslent, uz njegovo mglas:mt. u skladn aa zekonam, mode biti rasporeden na rad kod
drugeg poslodavea

Hlan &
Zaposlcni ima prave na mj<setnu zarzdy za radno micsio za keje znkljuduje Ugovor o radu
prema koeficgjenin 3 Granskog kolckuyvnog tpovoma za oblasi promvjets n mmomjerm
medieljng) nacnd sadl,
Koeficipent zarade i2 stva 1 ovep tlono wvedeva Bz u skiadu g8 omvovama predvidenim
Granshim kolektivnim wgovorom, @ wroedo se uwedeva i za mraku zapadety godinw radnog
saka prema istom kolektiviem ugoven
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Tiwal, f! 2 . :iE ZG1L, godine

Hu vsnovu Elanm 39, 30 te &lang 37 Stav | Fokoos o rady [ Slufbeni list Cme Gore™, br.
Y od 30122019 i £lana 1D Opdiep cukona o oobearovanju @ vaspilaniy | Sluiben
list OO0 brej 6002, 3105 § 4W07 1 Sludbeni list CG™ heeg 45410, 45/11, I3 1 471D
dirchiuwiea JU Srednje miciovile Sy Mladost™ — Tival donijela je:

ONPLUKU

1. Prima se Marina Prtalas , u radni odnas na odrsdens vrijeme do repisivuga konkursa
i prijema po ixtom, & rajduts 30 dana.

2. Radni odnos sz zaeniva no odredens vrijeme na radnam mjesiu radnica na odrtavanju
bigiene.

3. S imenovanom o ovoj melluci »e zakljuduje Uyovor o rodu na adredens wijeme, do

razpisivania konkursa i prijoma radoika po isomy o hojdude 30 dona, podeyv od 18102022,

podine.
Obruristen]e

Nakon dobijanja Salgasnosti od swane Muisarstva prosviets, na Fravilnik o ionjmama i
domunama Pravilnika o umrtrafinjoj onganizsciji § simﬁm:iji radnih mjesia jod jedoo edoo
mjcsto cadnica na odebrvanju higijene osale je uwprwdnjme. B obefrom do je rikd o
uprwtnjenim § sixtemalizovany radnom micshe, & imejudi U vidd vbim posla, poviging Zkale i
svukodneyn: patrebe zapoglendh i wlenika, ¢ svakodnevou dezifenkeiju presiedje, bilo je
maerpilendine angadovad radoicu na mlr.!n‘a.ri_iu Higiypene,

0w owl{uha je konadna i stupa na snogu danom donodenja
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- - Foslodavie s obavezoje da fe zaposTenom ispladivid mjessdnu nedeknadu =8 odmdens : — -
) Ol 13 Cazove srzmjero broju odrlanih Eaceve u skisdu ga £ znkenom, kolektivnim ogoveram i
U slucaru spora prema odredbama ovog ugavora sadletan je sud opdte nadicsnost u Ketoru, svojim opétim ektima.
Crvaj ugavor je satinen u 3 istovietna primicska, jedon za zaposlenog i dva za poslodavea, Fan 7
an
! Poslodaves jo dudan da 0 1) zoposleno obeabijedi obavljanje poslovs rmdnog mjestia, u sklado
Zapwslcni 20 upnvorom 0 radu i akiom o unutredning erganizecii i sisfematizaciji radnih miesta; )
. zaposlono) Fa obuvljeni md isplat zaredy, u skladu 28 zakonom, kolektivaim ugoverom j
?ET&-{.&-*, MMRPIAA W ugavorem o tadu; 3) ubezbijedi mjere zaktite i 7drrYja ba radu sprictavanjem, ublanfonjem i

kentrodomn rizike ho radu; 4) zaposieny obavjedave o uslovimo rade, orpanizaciji enda,
rawlime poslodates w vezi sa ispunjuvenjem wpoversnih obavera na radu 7 provima.
chavezama i odpovernoslima koje proizilaze iz propisa o zeftn i zdraviju na rdu; 53w
Flulajevima utvedenim zakonce irafi midlenjc smdikets, odnosno predeiavmika zaposhenihe
) podtuje linert, 261 privaingst zapeslone | obezhinduje zittin njenib Ji2nib padaaako: T)
postupy u sklwdu sa dmpim ebsverana ubrdenim zukenom, Eslebiivoin wyoverom |
ugovorom o redu.

Clun 8 '
Matin admom v toky reda dncvnog § scdmifnop odmops, godisnjeg odieers, praznika
drugog cdsustva kao i raspoied fadnop viomens wifice poslodavar, uz pefiovanis rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelekuvinh ugovorom § opdtim aktima postodavea.

Clan 5.
Zaposlena je dufna da; 1) svjemo | wdpovomo chavljs poskone eadeng mpvssas 2 podtujs
crganizaciju mda i poslovenjc kod paslcloves, kao i uslove i pravila poglodaves U veri aa
ispunnviniem upovorenih i dougih obavers i rdoog odnese: 3) vedi catune i savjesog e
odnosi prenid stedslvima mda i molerijalnim sedsmvima poslodovca; 4) chavijesti poskedevea
0 5iyacijamna Koy po mikljenju maposlenog mogu da prodsles Ju opusoost po dvot i odevlje
i 52 kojime zapasleni be tode da s sucti no odgovarajudi nadin, il o svekoj situsciji zo koju
zapasleni ime objektivnih razlaga da £rnoim da prodelavlja aeprsredny [ obiline opwnusl za
njepov divol ili zdra e 53w raky od 1 dana od dune promjene mdrese slancvanja o torme
vhovipesti poslodeves; 6} podiuje profiwe o Zadlin i zdmviiu na radu i patljive obavlja posae
Ba oalit da 2l svoj Zivod i 2dravije keo i 2iver | Bdeavlic drugih lica, v sdadu 3a perebaim
?akonom; 1 T) postups o pkiadu sa drugitn obmvedame ubrdenim zakonom, kelekiivoim
wgeveromn, akenm pasledaven i ugovorom o radu.

a

Clan 10
£a tetvanivanje prava po ovom ugovarg 5dgovei je paslodavar
Zaititu prava yapopleni ostvargje pred nadlcknim orgamims poshodaves, ibspekcjom |
rodlcInim sudom
Clan 1]
Cregj ugovor je 2akluten ma adrefrno wijeme.
Orvgj] ugevar 52 amatrm 2nkljnéenim kada ga u ime poslodoves patpite ovlaidena licr i lice

koje zasniva radui odnos.
Clan 12
Onvaj ugovor mafingen j¢ u & istpyjetha primjerka, o kojih dva zadrfava Poslodavac, 8 Jedan
aposleni.
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Na osnovu Clana 76 taka 4 Opitep zakona o obrazovanju i vaspiti
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brof 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slu¥ben list CG*, broj 45710, 45/11, 36/T3, 30773 L 47717) | Clana
15 taZka 4 Statuta Skolski adbor JU Srednje mjefavite tkole ,,Mtadost”, u Tivtu, na sjednici
odrZanoj dana 07.09.2022. godine, donio je:

‘ i’mvi]n}k
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unuira¥njej organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

u JU Srednja mjesovita $kola ,,Mladost™ — Tivat

Clan i

U Pravilniki: o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta JU Srednja

nyeSovita Skofa ,,Mladest” - Tivdt brbj 2210 od 04.09.2017. godine, u &lanu 32 talka | postije
stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

= POMEENIK direkhOra. ... ..ocee e e crrarra s e et

rveeneneeee 1 1ZVTHIlAC™

U flany 32 tafka 2 stav 5 mijenja se i glasi:

— fadnikica na odrZavani Higiens. ..o ee i sississs e nns 3 1ZVTSilACR"

U &lanu 32 tatka 3 mijenja se i glasi:
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3) Nastavnik/ca
ukupan
Redni . norne | nedielini brof Nuapomena
, | Nast drret
hroj asiavnt pre fasova Jond frvedilaca | (dopuna u drugoej §koli)
fasova
Crnogorsk, adnosno
i . maternjil fexik i 16 1] 4,125 /
krfievnost

2 Opsta lingvistika 18 2 0.1 /

kA Matematika ] 74 4,625 !

4 EnglesH jezik I8 67 372 /

g . 4 Casa dopune u Srednfof
Itaf, ki fezik I8 i
BHaARSE ez h.6l muzickoj Skoli
., 8 casova dopune u 08
&, Francuski jezik i8 1 0,44
/ » Drago Milevi™

7 Njemacki jezik I8 g 0,50 /

8. Latinski fezik I 2 011 /

g Istorija 13 i8 i !

i0. Geografija i8 15 .89 /

Turistifka
11 peagrafiia Crne 18 2 a1} /
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(rore
12, Ekonomsks 18 2 611 /
geografifa
2 Casa preuzet
: . sporazumna iz Srednfe
13, Filozofija 18 2 0.4 skole . Tvan Goran
Kovacié”
i4. Sociologifa i8 9 050 !
15. | Sociologija kulture I8 2 0,1 /!
16, Etika 18 2 o1 !
I7. Debain i8 4 .22 /
Savremeno
18. odrastare 18 2 0,71 /
pg | Socyainemreiel | g 2 6.11 /
globalizacija
g, | Umiemosti viz.:::e!ne 18 5 0.33 12 éasova dopune 105;
kamunikacije ~Drago Milovic
21, Poslovna 18 2 841 /
psihologifa
22, Poslovna kultura 14 2 @11 /
23, | Muzicka umjeinost 18 2 011
4. Prikologifa 18 J 327 /
25. Pojedunac u grupi i8 2 g1 /
24 Fizidko vaspitemife 14 50 2,77 !
27 Izabrani sport 18 4 022 /
& fasova presuzet
28. Hemija 18 22 1,22 sporazumno iz OS
. ~Drage Milovié"”
29, Poznavanie robe i8 2 .14 !
30. Teorija hrane 18 2 041 /
3l BRiologifa I8 i4 1,33 /
3z, | ERolopiaizasiita | 4 4 0,22 /
Zivotne sredine
Higifena u
33 kuhingskors bloku 1% 2 041 /
34 | Zdravi stifovi Zivoia 18 4 022 /
35 Fizika I8 24 1,33 /
Jé. Informatika 18 36 2
37 Rafunovodstvo 18 26 I,44 /
38. | Ekonomika trgovine 18 2 0,11 !
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i 39, Marketing 18 3 - 0,16 /
g0, | Adminisirationo |, 6 0,33 /
posiovanie
41, | Poslovna ekonomija 18 3 0,16 /
4 g2 | Fravobwopsie g 2 0.11 /
wnije '
. | Omovimakro 18 3 0,16 /
ekoriomie
Dot —
t “ mguran{e movine f| . P, 0.22 /
" fica
ild 15, Statistika i8 4 0,22 /
2 46, Preduzetniitvo 18 [ 0,50 /
£7. Pravao I8 3 ara /
Foslovna
r ]
8. komunikaciia 18 5 0,27 /
Bemkar
/9. ankarsko 18 7 0,38 /
posiovarnje
5. Finansijsko 18 3 0,16 /
posiovanje
51, | Predigete za viefbu 18 8 044 !
¢ 52, Lvod u huwvarsivo I8 3 0,16 !
lE ¥ Friprema
T 53, | jednastavnih jela od I8 ] Q27 !
povréa i faja
54. | Osnoviugosnitelistva| 18 2 a1 !
55, | trpremafondova | 5 6,27 /
supa i jela od ribe
Friprema jela sa
LY A
raftilja i dodataka | ' d 0.1 /
Priprema
A YA gastronomskih 18 2 ol !
.i proizvads od tifesta
r 1 Priprema fednostavnih
: { 1 58. | jelaodpoviéaijajaw | 18 6 0.33 /
L restoran
FPriprema pica, fela sa
39. | rostiia, supaijela od 13 {2 066 /
ribe u restoramu
50, Prfprm:tm glavnih 18 P 811 ;
jela
6d. | Priprema hladnih i 18 2 0.11 s
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toplih prediela
Friprema
62, poslasticarsidh i3 2 01
proizvoda
81, Kﬂﬂﬁkﬂﬂﬂf’&'ﬂ{lﬂ? I8 5 0.11
mesa ¥ ugostiteljsivu
Friprema
Jednostavnih
64, gastronomskih i i8 i3 072
poslastidarskih jela
u reslorani
6.5, Osacve elekgronike i8 43 0,23
Ornove .o
&6, elekrotehnike i 18 4 022
elektrontke
COsnove
67 elekrrotehnike | o i 0,66
Osnove
8. elektrotehnike I 18 d 6.27
- (snove
6%. elekirolehnike 18 d 0,27
70. Osnove 18 5 0.33
programiranja
71, | Osnove racfunarstva i8 3 316
Lvod u instalaciie
72. | elebdricnih uredafa i I8 4.5 0,25
sistema
73 Analogna 18 4 0,22
) elektronika ’
Digiralna
4. elekironita I8 6 2.33
Elekironske
FAR komunikaciie 18 3 0 15
Programiranje
76. mikrokontrolera 18 ’ 027
Softverski glati za
77 projektovanje u 18 4 22
elektrotehnici
Elelz ‘
75, | Diekironsh 18 5 0,27
sigurnosni sistemi
79 Baze podataka 18 4 022
80. Elebornsk 18 5 0.27

Komercijalint wredaji
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(snove
. eleftrotelmike i
auwloelekivike

15

022

&2

Elektriéne
instafacife | uredafi
na motorning
vozilima

18

&Il

A3,

thod u
programiranje

i8

0,44

84,

Projektovemje u
efektranici i
automatic

I8

0,33

85,

Induestrifsha
eleldronika 1
automatika

18

0.22

36

Sistewmni indusirijske
elektranike |
gutomaltike

18

0,33

87

Osnave grafickop
" dizaina

15

0,33

33.

Operativei sistemi

i8

022

§9.

Elektronski
komercifalni sistemi

i8

a,27

90

Praoizvednia
eleltronskih uredaja
i sistema

i8

0,33

9L

Engleskd jezik u
elektronici

18

" 816

92,

Lvod u energetiku

I8

0,11

93,

Pripremni

elekiroinstalaterski
radovi

18

.22

4.

Elekiricne
instatacije

{8

0.27

LA

Ivod u WER
programiranje

18

0,44

96.

Objektno
orjentisanc
programiranje

18

0,33

97

Uprenvlianje bazama
podataka

if

038

8.

WERB i mobilni
dizain

18

022
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28,

Osnove masinsig

18

30

100,

Organizacija rada u
QUIGSErvisi

i8

016

101,

Mehanika

15

022

102

Pomoini paslovi pri
odriavaniu
mehanidckdh sistema

na motornogm vozilu

13

027

103,

Odriavanje
pogonskag ugregata
motornik vozila sa
pripadaiuéim
Sistemima

14

0.i6

104.

Cdriavanie sistema
I prenos snage i
voznih sidopova
molornog vorila

14

?22

i85,

Mehan!ckd sistemi
ni moetornom vozilu

18

4,22

I8,

Odrizavanje
preumatika i
naplatala motornik
vazila u autoservisy

I8

Q.16

107,

Pranfe i
podmazivanje
moitornih vozife u
aufoservisi

i3

216

I08.

Tehnika upravijania
. Fregulacife na
mofornom vozifu

i8

0.1i

109,

Odriqvanje
mehanickih sisitemo
na molornom vozifi

I8

12

0,66

* = -
& iy
.t

i1,

Wvod u engrgetitn
termaotehniky

I8

@i

FEES

FPripremni posiovi
priinst. | odrigqvaniu
tts i stabilnih
Sistema 2a gafenje
poiara

i3

022

i1z

Hidraulika i
preumatika

18

33

0 1%

13

Termodinamika

18

1]
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Termorehnichi
114 .5..1.1'.!‘!’!'?1.'1' :Hﬂbifnf 13 45 8.25 /
sistemi za gafenje
potara
Pomoéni posiovi pri
frist, | odrZ
s, | L odrzavanens | o 20 L1 /
i sfabiinth sisitema
2a gasenje poiara
116. | Uredaji i postrojenja| 18 2 01! /
Cdriavanje
pnetirmutika i
Ii7. | naplataka, pranje § i8 2 011 /
podmazivanje —_
motornog vazila
UKUPNO: 50,19
U &lanu 32 tafka 4 mijenja se i glasi:
4) Nastavnik/ea praktifnog obrazovanja
Rednai _ Norma |  uwkupan nedjelini ,
brof nastavni predmet Fusova fond Easava hrof izveiitoca Napomena
Praktifng
nastava sq
1 tehnologiiom 20 ¥ ;
2animania
UKUPNO: !
(lan 2

Ovaj pravilnik stpa na snagu osmog dana od dana abjavljivanja na oglasnoj tabli

ustanove, a nakon saglasnosti Ministarsiva prosviete.

Broj ﬁ_Z)F)‘?S

U Tivtu, 07.09.2022, podine

Skolski edbor

Predsjednik
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Adresa; Vaka Durovida b.h,
1000 Padgorica, Cma Guora
Lel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 10

www. gov.me’mps
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Podgorica, 6,10.2022 godine ks kg oy
E’L”-’fi"'-?;ﬁ-:‘)

Tl‘.'r_ﬂ'.}'r,__'j"? /ie} EDZ. Mo,

b

JU SREDNJA MJESOVITA 3KOLA , MLADOST"

Tivat

Ma osnovu &lana 60, stav 2 Cpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{..Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36M3, 3913, 47117, 5921 i 146/21) i Pravilnika 0 nomativima i standardima za
sticanjo sredstava iz javnih prihoda za ustznove koje realizuju Javno valece
chrazovne programe (. SluZbeni list CG", br. 66110, 4113, 6717 i 54M8),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o f(zmfernama | dopunama Pravilnika o unautrasnjof
organizacll I sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja mjeSovita Skola ,Mladost”,
u Tivlu, bro] 1358, donijet na sjednici Skolskog odbora odr2ancj 7.09.2022. godine, s
tirn da se ne odobrava radno mjesto pomoeénik direkiora 1 izvrSilac,
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