J U SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“IVAN GORAN KOVACIC”

I_]ERCEG NOVI L_rna ;‘.{I'?T";é;a
AGENCIJA ZA SPRIFC ANJE KORUPCLTE
Z:Lm___,zuzs S —
Broj: 1581 ea [ I KT
Datum, 23.01.2023. godine ! 0}'0{4' %O/ 25&3

Agencija za sprjeCavanje korupcije
Podgorica

Predmet: dostava ugovora o radu zaposlenih

U prilogu ovog akta dostavljamo vam ugovore zaposlenih, nakon
konkursa raspisanog 23.12.2022. godine.

Dvoje zaposlenih je primljeno u stalni radni odnos, ( Kucevi¢ Stefan i
Radulovi¢ Milena), a ostali, koji ne ispunjavaju uslove konkursa su
primljeni na mjesec, dana radi zastupanja nastave.

Pozdravljamo vas




Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 i ¢lana 36, Zakona o radu («Sllist CG» br.74/2019 i
146/21) 1 ¢1.100 a, 101 i 10la Zakona o izmjenama i dopunama Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i
49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 -
dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)
J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovali¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovié¢) i zaposleni STEFAN
KUCEVIC iz JIMBGIEEEEEE ;: studijama PMF u Novom Sadu
gdje je stekao vispko obrazovanje dipl. menadZer - gastronomija (u daljem tekstu:
zaposieni) , dana"23.01.2023.godine, zakljugili su

\UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme od
23.01.2023. godine.

Koeficijent po kojem se izratunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe
ugostiteljskih predmeta iz oblasti gastronomije za koje je op3tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta utvrden VIII stepen struéne spreme,
zanimanje dipl. MenadzZer-gastronomija.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i1 zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,

a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan __ tabela  redni broj ).



Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuen na neodredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom. |

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Stefan KuEevig’/




Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («Sl.list CG» br.74/2019 i 146/21) i ¢1.100a
¢l.101, ¢l.101a ) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni MILENA

RADULOVIC iz || 'MBGE s2 zavrienim: stepen specijaliste

matematike 1 raCunarske nauke (u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine,
zakljucili su_

-

UGOVOR O RADU

' ‘\’DQ\\/L o Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom (9 nastavnih ¢asova) iz
nastavnog predmeta : matematika, na neodredeno vrijeme od 23.01.2023. godine.
Koeficijent po kojem se izra¢unava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora matematike i
informatike , za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja, prof. matematike 1 informatike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela redni broj

)
Clan 5.

Poslodavac je duzZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Poslodavac,

M%jé%/‘? ranoyic/-

Zaposleni,
Milena Radulovi¢



.....

Na osnovu ¢lana 37, taCka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 1 146/21)1¢1.101 b
Zakona o izmjenama i1 dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sl list CG
br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - 1spr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica 3Skole Ljljana Karanovi¢) 1 zaposleni LUKA
MILANOVIC iz [ 'VBG B s: z2vrienim VI stepenom
struénosti —-BACHELOR MENADZMENTA (u daljem tekstu: zaposleni) , dana
23. : ljucili su

™
.....
—
I

UGOVOR O RADU

Clan 1.

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraCunava nov€ana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakti¢ne nastave
za ufenike koji se obrazuje za ugostitelja za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnith mjesta utvrden VII nivo obrazovanja, zanimanje
restorater.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan  tabela  redni broj

)

Clan 5.



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana
sredstva zastite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Z:a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasé¢eno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i1 dva za
poslodavca.

Ll

Zaposleni, (5 4® u lodavac,
Luka Milanovié¢ dlrekwrlca lell , Y /,Z

7 Wtoae



Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) 1 ¢1.100 a,
¢l. 101, ¢l.101a) Zakona o izmjenama i dopunama OpsSteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovacdié¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:

poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovi¢) i BILJANA BACOVIC iz

iJMBG B <o zovricnim filozofskim fakultetom u Niksicu,
steCenim stru¢nim nazivom profesor srpskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu:
~ zaposleni)-dana—23,01.2023.godine, zakljudili su

#

UGOVOR O RADU

] I/_‘} .
0. J\\j . TO0 Clan 1.

JJJJJ

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izratunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

~ Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti , za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja,
zanimanje prof. c-s,b,h jezika i knjiZevnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i1 zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _ tabela  redni broj

)
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSste
nadleZznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, ,
iljana Bacovi¢




Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («Sl.list CG» br.74/2019 1146/21)1¢1.101 b)
Zakona o 1zmjenama 1 dopunama OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list CG
br.45/10 , "SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mje3ovita $kola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni ANDELKO

DOKLESTIC iz [ /MBG sa zavrenim osnovnim
primjenjenim_gstudijama-internacionalni menadZment u hotelijerstvu (u daljem tekstu:

: dﬂa;}% 23.01. 2023.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakti¢ne nastave
kuvarstva za koje je opStim aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje dipl. gastronom.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka 1z ¢1.3 ovog ugovora,

a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan  tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Iko Doklesti¢

n{ Wd




Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («SlLlist CG» br.74/2019 i 146/21)1¢1.101 b
Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list CG
br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kova&ié» Herceg-Novi (u daljem tekstu:

poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljliana Karanovi¢) i zaposleni JADRANKA
KRIVOKAPIC iz _MBG _ sa zavrSenim gradevinskim
fakultetom yery tekstu: zaposleni), dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

:::: T

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog c¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja, zanimanje dipl. gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan _tabela_ redni broj

).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, Pﬂslo avac,
Jadranka Krivokapié direktarica Ljr”f
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Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SlLlist CG» br.74/2019 1 146/21) 1 ¢1.101 b)
Zakona o 1zmjenama 1 dopunama OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list CG
br.45/10 , "SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita 8kola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica 3kole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni TAMARA
DABOVIC iz i IMBG # sa zavr$enim PMF u Podgorici —
dipl. matematiéar_m_(g daljem tekstu: zaposleni) ,

ana 23.01.2023.godine, zakljuéili su
M

U UGOVOR 0O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraCunava nov€ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora informatike , za koje
je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII
nivo obrazovanja.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela redni broj

_ )

b

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljede¢e obavere:

- da povjerene poslove radnog 1mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog micsta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rac o,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i1 pridr7ava se micra i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima po. v,

Svaka od ugovornih strana mo7c da othave voovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektiv: v noovorom.

f <y ¥
Za ostvarivanje prava po ovom o ovorn odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvoroie pred nadleznim  organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
{ rp U}
Ovaj ugovor je zakljuen na o/ oo o fome,
Ovaj ugovor se smatra zakljuccrio bada oo nime poslodavea potpiSe ovlaséeno

lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

U slu€aju spora povodom o'+ ha ovog ugovora nadleZzan je sud opSte
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sainjen u tri i<fo. ~no primierka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, ~ Poslodavac,
. r i y o, . 1 o . , .
Tamara Dabovic (direkiariea. K £950V

7 r D[Q?/{/{/v\,\/\ i\\ | :}'f



Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLIist CG» br.74/2019 1 146/21)1¢l.101 b
Zakona o 1zmjenama 1 dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list CG
br.45/10 , "SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni Cimbaljevié
Radomir 1z IMBG * ., restorater (u daljem tekstu:
—zappsleni) dana 23.01.2023.godine, zakljugili su

'3 | . UGOVOR O RADU
. 3

- oo A
1o a )\\1 2 Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraCunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je 8.03

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz po$tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika kuvarstva za koje
je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII
stepen stru¢ne spreme, zanimanje dipl. menadzZer u hotelijerstvu.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka 1z ¢1.3 ovog ugovora,

a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan  tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$tite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava =zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac

obra¢unavati ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 11.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i1 dva za
poslodavca.

_Fq_—'i'\'\.'."ﬂ'i' hhhhhhhhh

Zaposleni, 1/(
Cimbaljevi¢ Radomir




Na osnovu ¢lana 37, tac¢ka 1 Zakona o radu («SLlist CGy» br.74/2019 1146/21)1¢L.101 b
Zakona o 1zmjenama 1 dopunama OpSteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (SI list CG
br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.

zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)
J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovadi¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:

poslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi¢) 1 zaposleni SNEZANA
LALATOVIC iz MBG da zavrienim gradevinskim fakultetom

(u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

_..__-\.r'

me ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 ops$tim aktima
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izra€unava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja, zanimanje dipl. gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan  tabela  redni broj

).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana
sredstva zastite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,

“Sg na Lalatovic¢




Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i €1.100 a,
¢l. 101, ¢l. 101a) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 42008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)
J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovacié» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
oslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi¢) Jovovié¢ Sanja iz [ NGB
MBG h& zavrSenim fakultetom fizi¢ke kulture i stekla struéni
naziv profesor fizicke kulture(u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine.

zakljugili su—\

\

i
.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

=" 0vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom (12 &asova) na odredeno
vrijeme od 23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izra¢unava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizickog vaspitanja,
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo obrazovanja, zanimanje profesor fizi¢kog vaspitanja..

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz €13 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan __ tabela  redni broj

)
Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,

Jovn/c ;1?/ /




Na osnovu €lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i &¢1.100 a,
¢l. 101, ¢lan 101a) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011.
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:

poslodavac koga zastupa direktorica $kole Lijljana Karanovié) i zaposleni SRDAN
TERZOVIC iz _ JMBGh sa zavrienim filozofskim

fakultetom u NikSicu, steCenim struénim nazivom profesor srpskog jezika i knjizevnosti
(u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljugili su

uﬂ"‘?’*ﬁﬂ, ! i ]\
et e n .:-\.' y

UGOVOR O RADU

Clan 1.

iy

= Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izratunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti , za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo obrazovanja,
zanimanje prof. c-s,b,h jezika i knjizevnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _ tabela redni broj

)
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg—Nnvom

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

JesZooc §

Zaposleni, Posladavac,

Srdan Terzovié dlrektorlca Lj(l/jy pr qM



236012023 .godin

00 \\ 'P? 1%

Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) 1 €.101 b)
Zakona o 1zmjenama 1 dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list CG
br.45/10 , "SL list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - 1spr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni IVANKA
BARDEK 1z *J MBG I s: zaviienim V2 stepenom
stru¢nosti zenskih frizura (u daljem tekstu: =zaposleni) ,  dana
ljuéili su

5 UGOVOR O RADU
|51
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izra¢unava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 7.64

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢&lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakti¢ne nastave
za uCenike koji se obrazuje za frizera za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih  mjesta utvrden IV2 nivo obrazovanja, zanimanje, frizer
specijalista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su

utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan _ tabela  redni broj ).

Clan 5.



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i1 u roku,

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.

Clan 9.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, fl« 35 8%
Ivanka Bardek direktorica
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Na osnovu ¢lana 37, ta¢ka 1 Zakona o radu («SlLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i ¢1.100 a,
¢l. 101, 1 ¢lana 101a ) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovan]u i
vaspitanju (Sl list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011.
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kovadiéy» Herceg—Novl (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovié) i zaposleni MIRKO

LEPETIC‘ iz I 'VMBG - 72v:icnim fakultetom sporta i

ASpitanja (u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljuc¢ili su

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizickog vaspitanja,
za kcge je opStim aktom o unutraénjﬂj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo obrazovanja, zanimanje profesor fizi¢kog vaspitanja.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €13 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutranjoj
- organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan ___tabela  redni broj

N
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nbezbqedl potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Mirko Lepeti¢

%zma///
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Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («Sl.list CG» br.74/2019 i 146/21)1¢1.101 b
Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list CG
br.45/10 , "SL list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovadi¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastuia direktorica Skole Ljljana Karanovié) i zaposleni SNEZANA

POPOVIC iz IMBG | sa zavrienim V2 stepenom

strucnosti -FRIZER__(u daljem tekstu: zaposleni), dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

i T TN S -y

B GOVOR O RADU
. 1563

ir.r\-‘l.
iy " L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.

Koeficijent po kojem se izra¢unava nov€ana nadoknada zaposlenog je: 7.64

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika praktiéne nastave
za uenike koji se obrazuje za frizera za koje je op$tim aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V nivo obrazovanja, zanimanje frizer .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €13 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan  tabela  redni broj

).

Clan 5.



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Snezana Popovié
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Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («Sl.list CG» br.74/2019 1146/21)1¢1.101 b
Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (S1 list CG
br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 1 "SI. list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovali¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni BIGOVIC IVANA JMBGﬁ izh sa
zavrSenim osnovnim studijama stepen Bachelor-menadZer u hotelijjerstvu (u daljem
tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

WGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o radu zaklju¢uje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom od 23.01.2023. god. do 23.02.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraGunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radno mjesta nastavnika kuvarstva, za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII1
nivo obrazovanja, zanimanje gastronom.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i1 zadataka 1z ¢1.3 ovog ugovora, a koji su

utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan  tabela  redni broj ).




Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
1 dva za poslodavca.

Zaposleni, | Poslodavac,

Bigovic¢ Ivana direktorica L{gg@ . 2&0%



Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i ¢1.100a,
¢l.101, ¢l. 101a ) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011.,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovi¢) i JELENA POPOVIC iz

q IMBG I s: zavrsenim  POSTDIPLOMSKIM
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA - hemijska tehnologija-organsko

usmjerenje (u daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

s , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

pﬂodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom (17 &asova) na odredeno
vrijeme od 23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.

Koeficijent po kojem se izratunava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢&lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora hemije, za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo obrazovanja, zanimanje profesor hemije/hemijske tehnologije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz €13 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan  tabela  redni broj

)
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Jelena Popovié




Na osnovu ¢lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i ¢1.100 a,
101 i ¢l.101a Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011.
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni Matovi¢ Branka
JIMBG zavrSenim 3. stepenom stru¢ne spreme , i (u

daljem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljuéili su

——"'"'-H""
o

GOVOR O RADU
"”’”ﬁ O\l Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023 . god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izraCunava novéana nadoknada zaposlenog je: 4.50

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za poslove na odrzavanju higijene, za
koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
[2 stepen stru¢ne spreme, zanimanje higijenidar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,

a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan _ tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.



Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Branka Matovi¢

Pty [?ng;f




Na osnovu €lana 37, tacka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i ¢1.100 a,
¢L.101 1 ¢lana 10la Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon. 45/201 1.
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovalié» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica $kole Ljljana Karanovié¢) i zaposleni STANKA
VASOVIC sa zavrSenom Osnovnom Skolom iz_ JMBC_

(u daljem tekstu:Zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zaklju&ili su

EGOVOR O RADU

Qg &g\\)_hw_‘ﬂ Clan 1.

.......

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 4.50

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za poslove na odrZzavanju higijene, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
I2 stepen stru¢ne spreme, zanimanje higijenidar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,

a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan _ tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.



Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.,

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Stanka Vasovié
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Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («Sl.list CG» br.74/2019 1 146/21) 1 ¢1.100 a,
¢l.101 1 ¢l.101a Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl list CG br.45/10 , "Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 147/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita 8kola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg-Novi (u daljem tekstu:

poslodavac koga zastupa direktorica Skole Ljljana Karanovi) 1 zaposleni NATASA
LILKIC sa zavr§enim IV stepenom struéne spreme — trgovinski tehniéar iz N

IMB(JEEN : |jem tekstu: zaposleni) , dana 23.01.2023.godine, zakljugili

GOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima

poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. god. do 31.08.2023.godine.
Koeficijent po kojem se 1zraCunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 4.50

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za poslove na odrZzavanju higijene, za
koje je opStim aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
[2 stepen struCne spreme, zanimanje higijenicar.

Clan 4.

Poslodavac ovim wugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka i1z ¢€1.3 ovog ugovora,
a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan  tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$tite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima

Clan 10.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

iy

Zaposleni,
Natasa Lilki¢







Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) 1 €1.100a,
¢l.101, ¢l.101a) Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SI list CG br.45/10 , "SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/201 1,
36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaéié» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica 3kole Ljljana Karanovi¢) i zaposleni Markovié

Zorica iz MBI : -oviicnim  Filoloskim Fakultetom,
Beograd, srpska knjiZevnost i jezik sa opStom knjiZevno$éuom ( u daljem tekstu
:zaposlena), dana 23.01.2023., zakljugili su

: \UGOVOR O RADU
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Clan 1.

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
23.01.2023. godine do povratka trudnice sa tudni¢kog odsustva, a najdalje do
31.08.2023. godine. Koeficijent po kojem se izra¢unava nov&ana nadoknada zaposlene je
9.20.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za poslove na odrzavanju higijene, za
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
[2 stepen struéne spreme, zanimanje higijeniéar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,
a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan __ tabela  redni broj ).

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i1 nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Svojim opstim
aktima.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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