L'!il'!ana Juskovié %

From: Marija Madzgalj

Sent: Friday, September 30, 2022 3:08 PM

To: Finansiranje C'ri

Subject: FW: Ugovor o radu AGENCT] C1JE
Attachments: TEODORA VLAHOVIC. pdf —f-0-2022 —
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From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane [mailto:skola@med-ba.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 2:42 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Subject: Ugovor o radu

Postovana,

U prilogu Vam saljem Ugovor o radu.

S postovanjem,

Tatjana Raicevic, sekretar



Cma Gora vl. Svétog Save 41B
JU Srednja medicinska Zkola Berane, Cma Gora
“Dr Branko Zogovic" Berane tel: +38251230124

Broj:02-100/22-1402/3
Berane, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu ( ,.SL1list CG* br. 74/2019,
59/21 i 63/21) i &lana B2 stav 6 [ Elana 1ML stav | tatka | Opiteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,SLlist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36413, 39413, 4717, 5921, 7621 i 146/21), poslodavac JU  Sredala medicinska ikola «Dr
Branko Zogovids Iz Berana koju zastupa Mirosava Bajovié, direktorica i raposlena Teodora
Viakovid jmbg iz Berana se zavrienim Filolo¥kim fakultetom-Stepen specijaliste
francuski jezik { u daljem tekstu: zaposlena) zakljulili su slededi _

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kalektivaim vgovorom i opitim aktima poslodavea
reguliu se medusobna prava, ohaveza | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, za 10 nastavnih Zasova
sedmitno,

Raspored rednog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zzkonem, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea

Zaposlena je du2na da stupi na rad dana 30, 9. 2022, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clen 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjeste nasravaik latinskog feztka z2 koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta utvrden VI nivo
nacionainog okvira kvallfikaclia podnivo Jedan odnosne podnive dva (240 Il 360 kredita CSPK-
a) odgovarajuéeg profila u skladu sz propisima, poloZen strulni ispit i licenca za rad u obrazovno
vaspitnim vustanovama

Clan 4

Poslodavae avim ugovorom povjerava radniku, 2 radnik prihvata, obavljanjc poslova i
zadateka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u optem ektu o unutrainjof sistematizaciji
radnih mjesta posiodavca.

Poslovi nastavnika/ca:
-crganizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i redi na njegavom unapredivanju;
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sedr¥insku | metaditku pripremu i pripremu ' i
didaktitkih pomagala ; ‘ 1 'ﬂ:
-planimnje | programiranje rada; : fj
-rad u strutnim organima Skole: !
-rad u komisijama strugnih organa | orgena upravljanja Skole; |

I

-obavljanje poslova odjcljenskog starjesine:

-priprema izvietajc o svom rady i odjeljeniu u kome jo odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremens metode i oblike rada, opremu | nastavna sredstva
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-0rganizovano strudno ebrazovanje i usaveavanie;

-mentorstyo pripravnicima i studentima:

-uredenje kabineta, zbirki, Solskih radionica, vjctbsonica i sl.: I
-organizavanje kulturnih, sportskih i humanitamih akeija u kajima uestvuju u¥enici;
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta | takmi%enia;

-vodenje pedagoke dokumentacije;

-dedurstvo u Skoli:

“fasovi odnosno dodatme nastave:

-Lasovi i drugi eblici individualne 1 grupne pomodi u¥enicima:

-Casovi dodatne strufne pomoéi za udenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ulenika za dalje obrazovanje; *

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjedbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domate zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

~abavlja i druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Skole,
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i vrsti njegove strufne spreme, Znanju i
sposobnostima, _

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedens na rad
&ije obavljanje zahtijeva ni2i nivo nacionalnog okvirs kvalifikecija.
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Clan & -

Zapostena ima pravo na zaradu, neknade | druga primanja koja e postedavac obrafunavati §
isplacivati u skladu sa zakonom,kofektivaim ugavorom i svojim opdtim aktima-koeficijent 7,67,

Clan?

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.
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Clan 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove rednog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno [ v roku,
! 2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene organizacije i
normative rada,
3. dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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4. dafuva sredstva mda i pridrzava se mjera i propisa zastite ng radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim

aktima poslodavea, "
Clan 9

Svaka od vgovomih strana moZe da otka2e ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdeim
zakonom odnesno kolektivhim ugovorom.,

Clan 10 T

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je paslodavac,

Zzltity prava zaposlena ostvaruje pred radlefnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadlednim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zzkljufen na odredjeno vrijeme najduze do 30 dana. F

. Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga ' ime postodaves potpide ovladteno lice | lice
koje zasniva redni odnos.

Clan 12 I

Ovaj ugovor je zaklju¥en u trj istovietna primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposten, }

Zaposiena,
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Lji['!ana Juskovié

From: Marija Madzgalj

Sent: Friday, September 30, 2022 3:08 PM
Ta: Finansiranje

Subject: FW: Ugovor o radu

Attachments: Marta Maslovaric 9.pdf

— — - -

From: Srednfa medicinska skola "Dr Branko Zogovic™ Berane [mailto:skala@med-ba.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 2:47 PM

Ta: Marija Madzgalj <rmarija.madzgalj@antikorupcija.me>

Subject: Ugover o radu

Postovana,

U prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu.

S poitovanjem,

Tatjana Raicevié, sekretar
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Crna Gora : ul. Sveto Save 41B
JU Srednja medicinska Skola Berane, Crea Gora
“Dr Branko Zopovic” Berane tel; +38251230124

Broj:02-100/22-1401/3
Berane, 30, 09, 2022.godine

Na osnovu Slana 4, &lana 30 stav 11 &lana 31 37 Zakona o radu ( ,.SLIist CG* br, 74/2019,
50121 § 63/21) i &lana 82 stav 6 i Glana 101b siav 1 ta¥ka 1 OpSteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,SL.list CG* br.04/08, 21409, 45710, 40/11, 45111,
a6/13, 39713, 47/17, 59721, 76721 i 146721), poslodavac JU Srednja medicinska Ykola «Dr
Bronko Zogovidy Iz Berana koju zastupa Mirosava Bojovié, dircktorica i 1apostena Marijana
Trudié jmbg I iz Berana sa zaveienim Filozofski fakultetam-profesor stpskog
jezika (u daljem tekstu: zaposlena) zakljugili su sledeci

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skledu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim ektima paslodavea
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovomosti zaposlenog j poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, za 16 nastavnih Casova
sedmitno-puna norma £asova, kao zamjena priviemeno odsutnog nastavnika,

Raspored radnog vremena visi¢e poslodavec uz poitovanje prava radnike utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavee.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 36. 09, 2022. godine,

Ukoliko zapostena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik craogorshog-srpskag,
bosanskog, hrvatskog Jeziha | hnfifevrosti za keje je opStim skiom o ynutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nive naclonalnog ekvira kvalifikacija podnivo Jedan
odnosno podnivo dva (240 ifi 300 kredita CSPK-a} odgovarajuceg profila u skladu sa propisima,
polofen strulni Ispit i ticenca za rad u cbrazovno vaspitnim wstanovama.

lan 4

Poslodavac ovim vgovorom povjerava radniku, a radaik prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 oveg ugovors, a koji su utvrdeni v apdtem aktu o uhutranjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca,

Postovi nastavnika/ca:
—organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovem upapredivanju;
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-pripremanje za nastava, koja obuhvata istovremenu sadryinsku i meteditku pripremu | pripremu
didaktitkih pemagata ; ’
-planiranje { programiranje rada;

-rad v struZnim organima Skole;

-rad u komisijama struZnih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje posiova odjeljenskog starjeSine;

-priprema izvjeitaie o svom radn i odjeljenju u kome j¢ odjelicnski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
.saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano strudno obrezovanjc | usavriavanie;

-mentorstvo priptavnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isl;
-arganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija v kojima udestvuju udenici;
-priprema i vodenie ekskurzija, izleta i tzkmidenja;

-vodenje pedagolke dokumentacije;

-deurstvo u Skoli;

-Zaspvi odnosno dodaine nastave;

—2asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ulenicima;

Lasovi dodatne strufne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje u¥cnika za dalje obrazovanje;  ©

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vje2be;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

.obavlja i druge postove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Clan 5

Kada fo zahtijeva proces | organizacija rade, zaposlena mo2e biti resporedena kod
postodavea na drugo radno mieste koje odgovara nivou | vrsti njegove strudne spreme, Znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena mode biti priviemeno rasporedena na rad
&ije obavljanje zahtifeva nifi nivo nacionalnog okvira kvelifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zzradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | svojim op§tim aktima-koeficijent 7,67,

Clan?

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmeora i droga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakomnom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan §

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

1. da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i v roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizzcije i
harmative rada,

1. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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4. da duva sredstva rada | pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,
5. da se pridrZava drupih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaeka od ugovomih strana moZe de otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdeim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovaran je posiodavac.
Zadtitv prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima peslodavea, tnspekcijom i
nadl=2nim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovoer je zakljuZen na odredjeno vrijeme ngjdufe do 30 dana.
Orva) ugovor s¢ smatra zakljulenim kad ga u ime poslodavez potpiSe ovla¥éeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Cian 12

Owvaj ugovor je zzkljulien u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenu,

Zaposlena,
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L'!il'!ana Juskovic '

From; Marija Madzgalj

Sent: Friday, September 30, 2022 3:08 PM

Ta: Finansiranje

Subject: W '
Attachments: 20220930_144337 jpg; 20220930, 144221 ,)pg; 20220930_144304,/pg

Fram: Skola za osnovno muticko abrazovanje Berane [mailto:skola@somo-ba.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 2:51 PM

Ta: Marija Madzgal) <marifja.madzgalj@antikarupcija.me>

Subject:

Poitovana,
Dostavijamo Vam izvjedtaje o privremenoj sprijeenosti za 1ad i ngovor o dopunskom radu,

Srdadan pozdray,
SOMO Berane

Get Outlook for Android

EL 2.1 .
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JUF Skota 73 enovoe moszko nbyeonanje
Prof: N2-100722-130 '
Bermng, 23092022 godine

Mo oanevy pdredhi Clana 203 Zakona o mda (51 4 G, br. 742019 | 2n21) | dlana 1), star &
Rixtuta, dara 22,09 2072 goullne rakijotupe »e

UOODYVOR O DOPUNSKOM RADU

lrmedin JU $kole 72 0snovno muzlttunﬁ‘n.mml: iz Dhrnnn, koju 2ostupe direk el Lelamove
Milena Zonjlé = & jedne yrane, |

Radoteyid Dodane, SN0 R rx:ns, Domie Luge-Bernne, spec.peavalh neuks (VI-D,
¥558), saposkend na neodredkero viileme, | punlm esdnim vremenom o JU O3 | Donja Riznica®
Eherane- 3 drupe drene.
Clan 1.
Ova} ogovor e zahljudufe od 21092022 pocline da povrka odwinog radnikn,
L 1ok periods iz stova 1 ovog Eluna Angazmgl lice é2 obavljali poslove sekrnra/miunavimke
an L
Raddng vripeme engadovanog Ifea iznosi 20 sati sedmilng.
_ Clon 3.
Angiaveno lice &e obavifai poslove u mjesiu igﬂnrupn:h koj? wivrull dircktor ustanovs,
4.

Potlodavar a2 ehancrufe da Angatovenom licu 7 obow|jenk posss pa csnavu avog ugovora ksplatil

okt o .67, smzmiema viemenu provedohem ne radi, pe tekel] ratun broj:
kod Hipotekume banke.
1 tava 1 ovog, Slong postodinac je dufan do uplath doprinose a penaijtka csiporonje, u

akladu o zakomem.
. Sm 5.
M:n.h\:mhm prihvate da, 4 eoku radam o2z da bude rasporeden na drugo redio miesto adnosno u
drugo mjrsto rada, u skiadu 33 zakonom § kelekbvmim oo,
£lan 04, )
Angatovano lice ima pvavo na dodacke,naknady rarada | druga primona o sklady sa zkonom §
kelekliviim ugevomm, B
_ ] . Clan 7. .
Poslodavae jo dusan do phezbijed) | grovod za¥ na radu o skiadu sa propisima koji uredujiu ovu
Mxterlju w angarovmng lics Je dutno da s pridelava propisanih mjera zasibe na radu.
_ t1an 8,
Angeiovans lion § poslodmas pribvaluju sve prava | edgovomest wvrdono mkonom kolektiviim
" UpmOntes | oM upgvorem,
Cl2n 9,

-Svaka o8 ugovemnih srmns mode da atkade o ugovor pod wlovima § u sloEajevima wyrdenlm
wakonotit § kolektiviim ugoverun, pod i

] Clan 10,
Crvaj ugevar je safinjen u () primjcrka od kofit jedun zackErve zaposheni o dve Fosiodivac,,
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L'!il'!ana Juskovié

From: Marija Madzgalj

Sent: Friday, September 30, 2022 3:08 FM
To: Finansiranje

Subject: F&: Ugovor o radu

Attachments: Valenting Kacka 9.pdf

From: Srednja medicinska skola *Dr Branko Zogovic” Berane [matlte:skala@med-ba.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 2:55 PM

To: Marija Madzgal] <marifa.madzgalj@antikorupcija.me>

Subject: Ugovor o radu

Postovana,

U prilegu Vam 3aljem Ugover o radu.

S poitovanjemn,

Tatjana RaiCevif, sekretar
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Cma Gorg ul. .?:vetng Save 4]1B
JU Srednja medicinska 2kota Berane, Crma Gora
“Dr Branko Zogovid® Berane tel: +38251230124

Broj:02-100/22-1403/3
Berane, 30.09.2022.godine

Na osnovu &ana 4, #lana 30 stav [ i £lana 3! { 37 Zakona o rady { »SLlist CGY br, 7412019,

39721 1 63/21) i &lana 82 stay 0 i tlana 101b stav | tazky 2 Opiteg Zakona o obrazovanju j
vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i n3llist QG br.04/08, 21/09, 4541 G, 40/11, 45/11,
36/13, 39113, 47117, S¥21, 76121 i [46721), poslodavac JU  Sredwja medicinska Ykola «Dr
Branko Zogovids iy Beran aju zastupa Mirpsava Bojovié, direkiorica i aposleng Valenting
Kocka jnwg“lz Berana sa zavienom Visokom medicinskem Skolom-stepen
bechelor ¢u daliem teksty: zaposiena) zakljueili sy sleded|

UGOYOR O ‘RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v sklzdy sa zakenom, kolektivnim vgovorom i apltim gktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obavezs i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radnj odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, za punu normut nastavnih
Casova sedmidng,

Raspored radnog vremena viSiée poslodavee uz podtovanje prava tadnika utvrdenih
zekonom, kolektivnim Ugovorom i opstim aktima postodavea,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 34, 9, 2022 godineg,

Ukolike zapostena beg opravdancg razloga ne polne sa redom na day iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radnj odnos,

Clan 3

Zaposlena se raspereduje na poslove radneg mjesta mastavaty prakti¥nag obrazovania-
obrazovni program zdravstveni tehnifar za koje je opitim aktom o unutralnjoj organizaciji i
sistematizaciji rednih mjesta utvrden Vi}, odnosno VI nivg naclonglnog okvirg kvalifikaciia
podnive jedan odnospo podnive dva (180, 240 t 300 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila u
skladu sa propisima, poloZen strudni ispit | licenca za rad u cbrazovno Yaspitnim ustanovama,

Posledavac ovim ugovorem povjerava radniky, a radnik prihvata, obaviianje postova i
zadataka iz &lana 3 Ovog ugevera, a koji su utvrdeni o opitem aktu o unutrafnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodayes,

Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca praktitnog obrazovanja:
-organizuje { izvodi obrazevno-vaspitni rad | radi na njegovem unapredivanju;
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-pripremanje z2 nastavo, koja obuhvata istovremeny sadrZinsku 1 metoditky pripremu | pripremuy |

didakti®kih pomagala ;

-planiranje { programiranje rada:

-rad b struénim organima Skole;

-rad u komisifama strunih organa i organa upravljanjz Skole:

~obavljanfe poslova odieljenskog starjefine:

“priprema izvjeXtaje o svom redu odieljenju u kome je odje(jenski starjedina;
-primjenjuje savremene metads | oblike rada, opremu § nastavna sredstva;
-saradnja sa roditetjima uttenika kag nastavnik ili odjeljenski starjesina:
=0Tganizovano struéne obrazovanje | usavriavanje;

~Enlorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjebaonica § sl.:
-Organizovanje kulturnih, sportskih i humanitamih akeija u kojima ulestvuju ulenici:
~priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli;

~fasovi odnosne dodatpe nastave;

-fasovi t drugi oblici individualne Zrupne pemedi ulenicima;

-tasovi dodatne struéne pomodi za yenike 54 posebnim potrebama:
“Tazvija interesovanje udenika za dalje obrazovanje;”

-priprema, pregleds i ocjenjuje zadatke j vjeZbe:

-priprema teme, teze i literntury za domade zadatke i pregleda it

-odr2ava popravre i razredne ispite;

-obavija i druge poslove odredene Statutom j godidnjim planom rada $kole.,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zeposlena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto keje odgovars nivou | vrsti njegove strulne spreme, Znanju i
sposobnostima,

U slufajevima odredenim Zzkonom, zaposlena mode biti privremeno rasporedena na rad
&ije ocbavljanje zahtijeva ni2i nivo nacionalhnog okvira kvalifikacija,

Clan 6

Zzposlena ima pravo na zaradn, naknade | druga primanja koja & poslodavac obratunavatj i
ispladivati u sklady sa zakonom,kelektivnim ugovorom s¥ajim opstim aktima-koeficijent §,69.

Clan?

Poslodavac je dufan da zapaslenoj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstvg
zajtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledede nbaveza:

I. dapavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i o reku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene orpanizacije
normative rada,

3. dase pridrava propisanog radnag vremena i radne discipline,

ke
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4. da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera 1 propisa zadtite na radu,
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ;
aktima poslodavea.

Clan9 b

Svaka od ugovomnih strana mo¥e da otka}e ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdeim —_—

* zakonom odnosno kelektivnim UEOVOTOm,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgavaren je pas!uduvan
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom i |
nadle¥nim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredjeno vrijeme najdufe do 30 dana.
(rvaj ugaver se smatra zakljudenim kad ga u ime posiodavea patpiSe ovlaifeno lice § lice
keje zasniva radni odnos.
Clan 12 A

Ovaj ugovor je zakl[juXen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavca i jedan za zapostenu.
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L'!il'lana Juskovié
|

From: Marija Madzgal

Sent: Friday, September 30, 2022 3:08 PM
To: Finansiranie

Subject: PW: Ugovor o radu

Attachments: Andrijana Scekic S.pdf

From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic”® Berane [mailta;skala@med-ba.edw.me]
sent: Friday, September 30, 2022 2:58 FM

To: Marija Madzgal] <marija.madzgalj@antikurupciia.me>

Sublect: Ugovor o radu

Paitovana,

U prilogu Yam 3aljem Ugovor o raduw.

S postovanjem,

Tatjana Raifevic, sekretar




- e = -

[, S L — e - Ty P

Crna Gora ul. Svetog Save 41B
JU Srednja medicinska Skola Berane, Cma Gora
*Dr Branko Zogovi€™ Berane tel: +18251230124
Broj:02-100/22-1404/3
Berane, 30,09.2022 goding

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 § &lana 31 i 37 Zakona o radu { ,SLlist CG* br. 7472019,
5921 i 63121) i ¥lana 82 stav 6 i &lanz 100b stav | tatka 2 Opiteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,S1.list CG* br.04/08, 21/09, 43710, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 47117, 59/21, 76721 i 146121), poslodavac JU  Srednja medicinska Skola «Dr
Branko Zogoviés iz Berana koju zastupa Mirosava Bojovi€, direktorica j tapostena Andrijana
Séexié b M &= 2erana s zavrienom Visokem medicinskon gkolom-stepen
bechelor (u daljem tekstu: zapeslena) zakljudili sy slededi

UGOVYOR O *RADU

Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zskonom, kolektivnim ugovorem i opZtim aktima poslodavca
regulifu s¢ medusobna prava, obaveza i odgavomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zeposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, 2a punu normu nastavnih
¢asova sedmigno.

Raspored radnog vremena vrlide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivaim ugovorom § opStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 30, 09. 2022, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog élana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zuposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik praktidnog obrazovanjs-
obrazovni program zdravstveni tehnifar za koje je opstim sktom o vnutrainjoj organizeciji i
sistematizaciji radnth mjesta utviden VI, odnosno VI nivo nacionalnog okvira hvalifikacija
podnivy jedan odnosio podnive dva (180, 249 Ui 300 kredita CSPK-g) odgovarajudeg profila u
skladu sa propisima, poloZen strulni ispit i licenca za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, 2 radnik prihvata, obavljanje postava i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem akitu o unutragnjoj sistematizaciji
tadnih mjesta poslodavea,

Postovi nastavnika/ce, odnosno nastavnikica praktidnog obrazovanja:
-organizufe i izvodi obrazavno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivenju;
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-pripremanje za nastavu, koja cbuhvata jstovremenn sadrdinsku i metodiZku pripremu § pripremu
didaktitkih pomagala ;

~planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama stru®nih crgana i organa upravljanja Skole;

-chavljanje poslova odjeljenskog stacjeline;

-priprema izvjeitaie a svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
=pricajenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditetjima u¥enika kao nastavmk ili odjeljenski statjeXina;
-organizovanc strufno obrazovanje i usavidavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zhirki, kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovenje kultumih, sportskih i humanitarnih akeija v kojima uEestvuju néenici:
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedapgolke dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli;

-tasovi ednosno dodatne nastave;

Lasovi t drugi oblici individualne i grupne pomoedi ulenicima;

~tasovi dodatne strune pomoéi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ulenike za dalje obrazovanje;”

«priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vje2be;

=ptiprema teme, teze i literatury za domade zadatke | pregleda ih;

~ofdréava papravne i razredne ispite,

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godinjim planom rada Skole.

Clan 5

Kada to zahtljeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posledavca na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i vrstl njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad
ije ohavljanje zahtijeva ni2i nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ée poslodavae obradunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kalektivnim vgovorom i svojim opdtim aktima-koeficijent 6,69,

lan7

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove reda i propisana sredstva
zastite na radu, odredjenc radno vrijeme, koriSéanje godifnjeg odmora | druga prava iz radnog
odnosa, v skladu sz zakonom i kelektivnim vgovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
1. da poyjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i v roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene crgenizacije i
normative rada,
3. da se pridrXava propisanog radnog vremena i radne discipline,

T i

el
L

—p—}

-



4. daduvasredstvarada i pridi2ava s¢ mjcra i propisa zadtite na radu,

3. da s pridréava drugih obaveza kaoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima peslodavea, .

Clan 9

Svaka od vgovornih strana moZe da otka¥e ugovar, pod uslovima i sluZajevima utvrdeim
zakonom odnosne kelektivnim vgovorom.

Can 10
Zg ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je postodavec.

ZaStitu prava 2aposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleXnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredjeno vrijeme najdu¥e do 30 dana.

Qvaj ugovor s¢ smatra zaklju¥enim kad ga u ime postodavea potpile ovla¥éeno lice i lice
koje zasttiva radni odnos,

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka dva za postodavea i jedan za zaposienu.

L

Laposlena,
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L'!il'!ana Juskovié

From: Marija Madzgal)

Sent: Friday, September 30, 2022 3:05 PM
To: Finansiranje

Subject FW: Ugovor o radu

Attachments: Desanka Nisavic 9 pdf

From: Srednja medicinska skola "Or Branko Zogovic" Berana [mailto:skola@med-ba.edu.me]
Sent; Friday, September 30, 2022 3.0t PM

To: Marifa Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>»

Subject: Ugovor o radu |
Postovana,

) prilogu ¥am 3aljem Ugovor o radu.

5 postovanjem,

Tatjana Raitevic, sekretar
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TESL o m Lpn

Crna Gora uk, Sv:t:;g Save 4]1B

JU Srednjz medicinska kola Berane, Crma Gora
“Dr Branko Zogovié"” Berane tel: +38231230424
Broj:02-100/22-1399/3
Berane; 31.08.2022.godine

Na osnovu Elana 4, &ana 30 stav 1 { &lana 31 § 37 Zakona o radu ( ,,S1.list CG* br. 74/2019,
59721 | 63/21) i &lana &2 stav 6 i &lana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg Zekona o cbrazovanju i
vaspitanju (..SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sllist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11,
36713, 39713, 47117, 59421, 76/21 i 14620, poslodavac JU  Srednja medicinska Skola oDr
Branko Zogoviée Iy Berana %oju zastupa Mirosava Bojovié, dircktorica 1 taposiena Desanka
NiFovié _ iz Berana sa zavrienim Fakultetom za informacione tehnologije i
infenjerstvo-diplomirani informatifar (u daljem tekstu: zapeslena) zakljudili su slededi

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima paslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovomasti zaposlenog i poslodavea.

Ctan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjenc  vrijeme do 30 dana, za & nastavnih Casova
sedmifno.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zapuoslena je dufna da stupl na rad dana 38, 09, 2022, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethiodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnoes.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduie na postove radnog miesta sastavaik informatike 22 koje je op3tim
sktom o unutrafnjoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VII mivoe nacionalnog
okvira hvallfikacljia podnive Jedan odnosme podnive dva (240 Il 300 kredita CSPR-g)
odgovarsjuéeg profila u skladu sa propisima, poloZen strugni ispit i [icenca za rad u obrazovno
vaspitnim ustanovama

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava radniku, 8 radnik prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog wgovera, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj sistematizaciji
radnih miesta poslodavea.,

Poslovi nastavnika‘ca:
-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodifky pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ; '

~planiranje i programiranje rada;

-red u strufnim organima Skele;

-rad u komisijzma stru¥nih orgena i orgena upravijanja Skole;

-obavljatje paslova odjcljenskog starjedine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¥no obrazavanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skelskih radionica, vjefbacnica i sl.;
-organizovanje kulturih, sportskih i humanitamih akeija u kojima ufestvuju uenici;
-priprema § vodenje ekskurzija, izleta i cakmidenja;

-vodenje pedagofke dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-tasovi odnosno dodatne nastave;

-Zasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uenicima;

-asovi dodatne struéne pomodi za uenike sa pesebnim potrebama;

razvija interesovanje u&enika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vielbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odr2ava popravie | razredng ispite;

_obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mole biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara niven i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slutejevima odredenim Zakonom, zaposlena mole biti privremeno rasporedena na rad
Zije obavljanje zahtijeva ni2i nivo nacionzlnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposiena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &¢ poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skledu sa zakonom,kolektivaim ugovorom i svojim op3tim aktima-koeficijent 7,67.

Clan?

Postodavae je du2an da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, koristenje godiSnjeg odmora j druga prava iz radnog
odnosa, ¢ skladu sa zakonom [ kolcktivaim ugovoerom,

Clan 8

Zaposiena prihvata sledede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u rokuy,

2. da se pi cbavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
notmative rada,

3. dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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4. da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rady,
3. da se pridrZava drugih obaveza kofe su uttvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, ]

Clan 9

Svaka od vgovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdeim
zakonom odnosng kolektiviim ugavorom.

Clan 10

Za u:stvuri\ranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima peslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom,

Clan 11
(hra_j ugovor je zakljnfen na edredjeno vrijeme najdu¥e do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice § lice
koje zasniva radni odnaos.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten v tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za zapaslenu,

Zaposlea, /5 Z $
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