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U prilogu se nalaze ugovori o radu. — 23 B 11
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Srdacan pozdrav.

Tatjana Raicevic, sekretar
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Clany?,

Poslodavac je duan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva za$tite na radu, odredjeno radno viijeme, kori¥éenje godinjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa, u skladu =a zakenom § kolektiviim ugavorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

da poviersne poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitemo i u rokm,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjests &t svemu pridrfava ntyrdene organizacije i

normative rada,

da se pridrZava propisanog tadnog vremens i radne discipline,

da Euva sredstva rada i pridriava se mjers i propisa zatite na radu,

- da s& pridriava druglh obavezs koje su utyrdens zakonom, kolektivnim vgovorem |
op3tim aktima poslodaves,

o

Clan v,

Svaka od ugovomnih strana mo¥e da otka¥e ugovor, pod uslovima i slukajevima
utvrdeim zakonom odnasng kolektivnim ugavorom,

Clan 10,
Z4 ostvarivanje prava po avom ugovery odgavoran je poslodavac.
Za3titu prava zaposlena astvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeiiom |
nadleznim sudom,

Clan 11,

Ovaj ngovor je zakljuen na odredjeno vrijeme najdo¥e do 30 dana,
Ovaj ugovor sa smatra zakljufenim kad Ea u ime posindavea potpife ovia¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U shiéaju spora pavodom odredaba ovog ugovere nadlefan je Qsnovni sud o
Beranama.

Ovaj ugover je zakljufen u tri istovjetna primjerka dva za posledavea i jedan za
zaposlenu,

Zaposlena,

Blecsivee Lot
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Na osnovu lana 29. i 37, Zakona o rady (,,SLIist CG* br, 74,2019, 59721 | 637213 | Elana
101D stav 1 ratka 2 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02,31/05,49/07
i LSLlst CG“ br.04/08,21/09,45/10,40,11,45/11,36/13,36/13 47117 | 3921), JU  Srednja
medicinska Skola «Dr Branko Zogovids iz Berana { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena
Valenting Kocka Jmbg iz Berana sa zavrfenom Visokom medicinskom
Skoldm-stepen bachelor ('u daljem tekstu: zapostens) zaklju#ili su sledeéi

UGOYOR O RADU
Cian 1

Ovim ugovorom, u skladu 34 zakonom, kolektivaim vgovorom § op3tim aktima poslodavea
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odsovomosti zapaslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva adni odnos na odredjens vrijeme do 30 dapa, za punu normu nastavnih
¢asova sedmi¥no.

Raspored radnog wremena visie poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim zktima poslodavea,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 30, 04, 2622, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega ne podne sz radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana; smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove rednog mjests nastavmib prakilneg obrazovanjg-
obrazovni program zdravstveni tehnifar za koje je opStim sktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta utvrden FIL, oduosne VT nive naclonalnog ofvira kvolifikacija
podrive Jedan odnosnoe podnive dva (300, 240 ill 180 kredita CSPK-a) odgovarajueg profila u
skladu sa propisima, poloZen strudni ispit i licenca za rad v obmzovno vaspitnim wstenovama,

P~

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutra¥njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Rada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
pesledavea na drugo radno mjesto koje odgovara nivou | vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju j
sposobnostima,

U slutajevima odredenim Zakonom, zapeskena mo¥e biti privremeno rasporedena ng rad
tije obavljanje zahtijeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { svojim opitim aktime-koeficijent 6,69,
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Clan?.

Peslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada { propisana
sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, kariséenje godi¥njeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom j kolektivaim ugovarom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede gbaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo j u reku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i

nermative rada,

da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rads i pridr¥ava se mjera J propisa za%tite na radu,

. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom |
opitim aktima poslodavea,

Clan 9.

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze ugover, pod wslovima i sfudajevima
utvrdeim zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.

th B w0

Clan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovor odgovoran je peslodavag,
Zaltitn prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcljom i
nadle2nim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredieno vrijeme najdu2e do 30 dana.
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kad ga n ime poslodavea potpile ovlaieno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slufaju spora povoedom odredaba ovog ugovora nadleZan je Csnowni sud v
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljufen u tri istoviema primjerka dva za poslodavea i jedan za
zaposlenn,

Poslodavac,

U Kigta bl

Zaposlenn,

oy (Ll
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Ma osnovu Elana 29. i 37. Zakona o radu ( .SLlist CG* br. 74/201%, 59221 § 63/21) i &lana
101b stay 1 tagka 2 Opitep Zakona o obrazovanju j vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02, 31703, 49/07
1,5Llist CG* br, 04/08, 21/09, 45/10, 40111, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 58721 i 146/22D), JU/
Srednja medicinska hola «Dr Branko Zopoviés iz Berama ( u daljem tekstu; poslodavac) j
zaposlena  Steki Andrifana [mbg iz Berana sa zavrienom Visokom
tedicinskom tkolom-stepen bachelor (u daljem tekstu: zaposlena) zakljudili su sledegi

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opStim sktima posledayea
regulifu s¢ medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan

Zaposlena zasniva radni odnos na udredjenngvrijemc do 30 dana, za punu nommu nastavalh
¢asava sedmitno,

Raspored radnog vremena vriide poslodavae uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi narad dana 30 04, 2022, rodine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potoe sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elank, sinatrade se da nije zasnovala radnj odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik praktidnog obrazovanja-
obrazovni program zdravstveni tehnidar za koje je opitim sktom o unutradinjoj organizaciji j
sistematizaclji radnih mjesta utvrden VIL odnosno VI nive nacionalnog okvire kvalifikaciia
Poduive jedan ednosao podunive dva (300, 240 iff 180 kredita CSFPA-q) odgovarajudeg profila u
skladu sa propisima, poloZen strugni ispit i liccnnacza rad u obrazovno vaspitnim ustanovama
lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava radniky, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni v opitem akts o unutranjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mole biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i vrsti njegove strufne spreme, znanjy i
sposobnostima,

U sludajevima adredenim Zakonom, zaposlena mole biti priviemeno rasporedena ne rad
Lije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade j drugz primanja koja e poslodavac obragunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom kolektiviim ugovorom J svojim opstim aktima-koeficijent 6,69,



