Sandra Peiovié

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 2:04 PM

To: Finansiranje

Attachments: Gabrijela Milanovic0001.pdf; vukana pejovic0001.pdf; Velislavka Tesovic0001.pdf

Postovani, u prilogu dostavljamo Ugovore.

Srdacno,
lvona Radunovic, sekretarka .
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SO\ JU S "Deslle [ - Budva

Trg Sunca bb, Budva: Tel: (#3182

Broj: 01457
Budva, 30.04.2022. godine

Na osnovu Elana 669 Zzkona o cbligacionim odnosima ["Sl. list CG¥, bir, 47408, 4/11 - dr. zakon i 22/17);

1. JU Srednja mjelovita Xkala ,Danifo Ki3* Budva, Trg Sunca b.b., PIB . koju zastupa direktor
Krsto Vukovié, 5 jedne strane {u daljem tekstu: Narudilac posla) i
2. Gabrijela Mllanovié, IMBG: | , diplomirani profesar hemije, Priice bb Opitina Kotor, s

druge strane {u daljem tekstu: lzvriilag paslal,
zakljudili su dana 01.04.2022. godine slijededi:

UGOVOR O DJELU

Predmet
Clan 1.
lzvriilac posla se obaveru]e da xa narudioca posla izvesi posao koji se sastoji u slijedeéem: izvoden]e nastave
iz nastavnog predmeta hemifa u JU Sredn]a mjedovita fkola . Danllo KI3” Budva, sa punim radnim
vremenom | fondom od 18 nastawnih Fasova sedmifno.

Naknada
Clan 2.
MNarufilac posla se abavezuje da £e izvritncu postaisptatiti naknadu u visini od ~ eurau neto iznosuy, na
Ziro rafun imenovanog broj: . . otvoren kad Lovéen banke,

Rok
{lan 3.
[zvriilac posla je dufan da ugovorenl posao obaviu periodu od 01.05.2022. do dana 31.05.2022. godine.

Qbavere lzvriioca posla
an 4,
fzvriilac posla je du¥an da ugovoreni posao lzvriava na npalin predviden zakonskim preplsima i opStim
aktima $kole.

Nadzor
{tan 5.
Narufilac posla ima pravo kontrofe rada izvrdioca posta na naéin predviden vezelim propisima.
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Ugovorna kazna
Clan 6.

Ukoliko se izvrdilac posla ne bude pridr¥avao usieva iz Elana 4. ovog Ugovora, narufilac pasla zadriava pravo
raskida uggvora prije roka navedenog u lanu 3.

Sudska nadleinost

Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sparove povodom ovog ugovora rjelava Gsnovni sud u Kotoru,

Broj prim]eraka
Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je u 3 {tri) istovietna primjerka, jedan {1) za izvriloca posla i dva {2) za narutioca posla.

[zvrdilac ppsla
ﬁz/&ﬂav
Gahrijela Mitanovlé

|




CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOWITA SKOLA
~DANIOKIS“BUDVA

Brof: 01-453

Budva, 20, april 2022. gadine,

No osnovu dlano 36 stav 1 {,51. lise CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21) | &ana 82 Cpiteg zakong o
shrazovanju I vaspitanju {81, list RCG", br. 64702, 31705, 49/07, 41 list CG*, br. 04708, 21/00,
45/10, 40711, 45/13, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17i59/21),

JU Srednjo mjedovite Skolo ,,Donlie KiS* Budva, Trg sunca bb,registarski brof; 80007024, pib:
02028352, koju 205tupa direktor Krsto Vukovic koo posfodavac {u dalfem tekstu ovog Ugovora:

Pasiodavac)

/

Vukana Pejovit, drfavijanka Crme Gore, sa prebivaliftemn u Budvl, Prva profeterska Br.23,
JMBGH brof litne kaorte: | - 2avrieng osnovio Skolm, 2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacifa {u dofjem tekstu ovog Ugovera; Zoposiena),

Zakifuluju dana 30.04.2022. godine sliedad!;
UGOVOR O RADL) NA NEODREBENQ VRIJEME

€lan 1.
QOva} ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulife
mefdusobna prava, cbaverze i odgovomosti zaposienog i poslodavea,

dan 2,
Zaposlena zasniva radni adnos na neodredeno vrlleme, potev od 01.05.2022. godine.
Radni odnos se zasniva 53 punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zzpostena je du¥na da stupi na rad dana 04.05.2022. gadine.,
Zapeslena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukeliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nife zasnovala radni adnos.

{tan 2.
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta: radnica na edrfavanju higilene.

8an 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposleno], a zapaslena prihvata obavljanje posiova |
2adataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a kaji su utvrdeni opétim aktomn o sistematizaciji poslodavea.

{tan 5.
Zapostena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,10 u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 6.
Raspored radnog vremena, nafin admora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godifnjeg odmara, praznika | drugih odsustava vi3iée posladavac, uz poitovanje prava radntka
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.




CRNA GORA

JU SREONIA MIESOVITA BXOLA
L,DANILOKIS*BUDVA

Broj: 01-453

Budva, 30. april 2022. gedine.

No osnovi Elang 36 stav 1 {56 list CG*, br, 74719, 8/21, 58/21) | &lona 82 Opileg zakong o
chrazovenju | vaspitanju {51 fist RCG", br. 84/02, 31/05, 49/07, .51 list CG*, br. 04/08, 21/09,
45710, 40711, 45/11, 36/13, 38/13, 44/13, 47/17159/21),

JU Sreditfo mjedovite Skola ,.Danilo KIE" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: BOOO7024, pib:
koju zastupa direktor Krste Vukovid kao posfodovac (u dafjem tekstir ovog Ugovara:

Poslodavac)

!

Vukena Pefovié, driavijanke Cme Gore, sa prebivaliftem u Budvi, Prva proleterska br.23,
IMBG:H - brof litne karte: . zavrieng osnovna 3kolo, -2 nivo

nocionalnog okvira kvalifikocifa (v daffem tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),
Zakljufujy dana 30.04.2022. gadine sifededi:

UGOVOR O RADU NA NECDREDENG YRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skiadu sa zakanom, kelektivnim ugovarom i opktim aktima poslodavca, regulife
medusobra prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Elan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredano vrijeme, polev od 01.05.2022. godine.
Radn! odnos se 2asnlva sa punim radnim vremencm u trajanju od 40 satl nedeljno.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 04.05.2022. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog cdnosa danom stupanjana rad.
Ukalike zapaslena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Elan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: radnica na odr¥avan)u higijene.

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanie poslova i
zadataka iz &lana 3 ovag Ugavora, a kojt su utvrdeni opitim aktom o sistematizacili poslodavea.

£lan 5.
Zaposlena Ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim zktima,
Zzposlena ima pravo na taradu prema koeficijentu 3,10 u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovoram za oblast prosvjete.

Elan 6.
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevriog i sedmifnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih adsustava vréide posladavac, vz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakanom, kolektlvnlm ugovorom i ap3tim aktima poslcdavea.




Clan 7.

Posiodavac je du¥an da:

1) zapasleno} obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovarom o
radu;

2] zaposlencj za cbavljeni rad isplati zeradu, u skladu sa zakonom, kolektivinim
Ugovarom i ugovorom o radu;

3} zeposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjern ugovorenih obaveza na radu | pravima i cbavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zadtiti Zivota i zdravija na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugovorom o radu.

Elan 8.

Zaposiena je duina da:

1) savjesno i odgovorno obavija poslaove na kojima radi;

2) poituje organizaciju rada i paslovanje kod posicdavea, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem vgovarenih i drugih obaveza iz radnog adnosa;

3) vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materifalnim sredstvima
poslodavca;

4) obavijesti poslodavea o bitnim ckolnostima koje wtitu ili bi mogle uticati na
obavljan]e poslova;

S) cbavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijainib opasnostl za ¥vot i zdravije
zaposlenih | ufenika i nastanzk materijalne Stete;

6] postuje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i pailjive obavljz posao na naéin
da Btiti svoj Zivot | 2dravije kaa i Zivot i zdravije drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utwdenim zakonom, kolektivnim
ugoverom i ugevarom o radu | drugim opitim aktima posiadavea,

{tan 9,

Uloeaas idﬂuft‘

Za ostvarlvanje prava po ovom Ugavoru edgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred Agencljom za mirng rieavanje radnih sporova,

inspekcijom | nadleznim sudom.
Clan 10.

Owaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, | smatra zakljuéenim kada ga u ime peslodavea

potplie ovlaiceno lice i u ime zaposiene lice koje zasnlva radni adnns.

Clan 11,
U sluéaju spora, pavodom odredaba ovog Ugovara, nadleian je Dsnowni sud u Kotoru,

Clan 12.
Ovaj Ugovor [e salinjen u 7l Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

ZAPOSLENA
Vukana Pejovit

nsn.
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Z@ JU SMS "Banile KiE® - Budva

Sunca bb, Budva; Tel: {+382)33-451-963, 451-260; ail:danllokls{t-com.

Broj: 01-433
Budva, 29. april 2022, godine

Na osnovu Elana B2 stav 1 tatka 6, Elana 101 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju
(.S list RCG®, br. 64702, 31705, 49/07, ,5L. list CG®, br. 04708, 21/09, 45/10, 40f11, 45711,
36413, 39713, 44713, 47717 i 59/21) | &lana 23 stav 1 tatks 6 Statuta Zkole, a u ezl sa
raspisanim konkursom od 06.04.2022. godine za radno mjeste radnikafce na odriavanju
higijene, 1 izwiilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijemne, direktor JU Sredn]e mjedovite
Zkole Danilo K12* Budva, dana 29.04.2022: godine danosi;

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA,

. 2a radno mjesto radnika/ce na adr¥avan]u higliene izabrana Je Vukana Pefovit.
IIl. Imenovana Je izabrana na neocdredeno vrijerne.

. Odluka je kenadna.
Qtrazleien)e

JU Srednja mjedovita Zkela ,Danilo Ki§" iz Budve raspisala je dana 06.04.2022. godine
konkurs za radno mjeste radnikafce na odrfavanju higijene, 1 izvriilac, puno radno vrijeme, na
nepdredeno veljeme.

U predvidenom roku pristigla je jedna prijava, kandidatkinje Vukane Pejovic.

Komisija u sastavu Sandra Jokié Ivanovif - predsjednica komisije, Dragan Radulovi¢ - éan
i Milica Vukovif - #lan, dana 29.04,2022. godine, razmatrala je prispielu prijavu i jednoglasno
donjela prijediog o izboru kandidatkinje Vukane Pejovit.

Clanom 82 stav 1 taftka 6 Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju propisano je da
odluku o zapailjavanju nastavnika, strufnih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi, donosi
diraktor ustanove,

iz naprijed izlofencg, odiuéenc je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravng pouko: Protiv ove odiuke mofe se pokrenutf spor pred nadieinim sudom u roku od 15 dona od
dang prijama iste,

0/N: - kandidatu LN Direktor
- afa AN ey o Vukoulf




CRNA GORA

JU SREDNJA MUESOVITA SKOLA
LDANILO 08~ BUDVA

Broj: 01-461

Budva, 30. april 2022. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljulen dona 30.04.2022. godine u Budvi, no esnovu &ana 202 Zokono a radu {51 list CG" br, 742019 ]
B/2021, 59/21), irmedu:

1. JU Srednja miefovito $kola “Danilo Ki5® Budvg, Trg Sunca bb, registarski broj: 86007024, pib: koju
Zostupa direktor Krsto Vukowid fu dalfemn tekstu ovog ugovora; Posiedavoc)
f

2. Velislavka Tefovic, iz Tivta, fmbg: L broj lifne korte: . , strudna sprema: Speclfofista
fizike, Vi 1 nivo nocfonalnog okvira kvalifikacifa fv dolfem tekstu oveg ugovora: Angafovano licej.

{lan 1.
Velislavka Tedovit, koja je zaposiéna sa nepunim rednim vremenom u JU “Druga osnovna Skola” Budva |
nepunim radnim vremenom v JU O3 *Stefan Mitrov LjubiZa™ Budva, se obavezuje da fe za Poslodavea obavljati
posan lzvoden]a nastave iz fizike.
Navedene poskove angaovano lice e obavljati u Budvi, na adrest Trg sunca bb, u prostorijama Skote.

Clan 2.
Poslove utwrdene Clanom 1. ovog Ugovora, angalovano lice ée abavijatt polev ad 01.05.2021. godine do
31.05.2022, godine.
Angafovano lice ée poslove iz £lana 1. ovog Ugovora abavl[ati radnim danima u ukupnom trajanju od 4 nastavna
casa sedmilno iz fizike.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora poslodavac ée angaiovanom licu [splatiti novfanu naknadu u iznosu od | € na kro
rafun broj 565- ' atvoren kod Lovéen banke.

Clan 4,

Poslodavac je dufan da na Isplafenu vgovereny novianu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakona o radu.

flans.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, angafovanc lice Ima pravo na osiguranje za sludaj povrede pa radu i
profesionalnog cbaljenia, kao i prave na zadtitu na radu, u skladu sa vaiedim propisima,

flan 6.
Svaka od ugovarninh strana mofe da otkale ovaj Ugovor, pod uslovima | w slulajevima utvrdenim zakenom.

Clan 7.
Ugowome strane fe eventualng sporove po ovom Ugovory rjefavatl sporazumne, a sporove kaje ne rijede
sporazumnog, rietavate nadleini sid u Kotoru.

flan8.
Ovaj Ugovor salinjen je u tri {3) Istovjetna primjerka, jedan {1) za Angatovano lice i dva {2) za Poslodavea,

Angafovano lice
'.r‘QlIsLIauh Telavlé {
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