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PoStovani, u prilogu dostavljamo Ugovore. \GENCLIA 7A SPR
S AL L
Srdacno, |

lvona Radunovic, sekretarka 05 0y. {}‘“‘p/ {;
163§



CRNA GORA

IU SREDNIA MUESQVITA SKOLA
"DANILO KI3" BUOVA

Broj: 01-459

Budwva, 30. april 2022. gadine.

Ma osnovu flang 28, 31§37 taika 1 Zakona o rodu (51 fist CG", br. 74718, 8/21, 59/21) | #ang
1015 Opsteg rokona o obrozowvanju i vaspitanjy {50, list ROG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, .51, list
£G*, br, 04708, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36713, 39/13,44/13, 47717 i 59/21),

JU Srednfa miefovito fkola Danilo KIE™ Budva, Try sunce b, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao posfedaver {u dolfem tekstu ovog Ugovoroa:
Poslodavac)

]

Ksenifa Rodenovit, drfovijonko Cme Gore, sa prebivaliftern u Budvi, no adresi: uf, Sfobode br.42 Svet! Stefan,
frbg: brof licne karte: ! iedote od strane MUP G, FL Budva, {u dafjem tekstu

ovog ugovora: Zaposiene fice).
Zokfjuduju dano 30.04.2022, godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonam, kolektivalm ugovarom § opétim aktima paslodavea, regulize
rmedusobna prava, obaveze | odgovornasti zaposlene | poslodavea.

Clan 2,
Zapostena zasniva radnt odnos na odredeno vrifeme, pofev od 01.05.2022, godine, 2 najduie
de 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 04.05.2022. godine,
Ukaliko zaposlena, hez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radnl odnos.
Radni adnos se zasniva sa punim radnlm vremenom | fondom od 16 nastavnlh &asova sedmlZno.
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog m)esta: Nastavnica matematike,
Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zapaslena prihvata obavljenje poslova |
zadataka iz £lana 3 ovog Ugavora, a koji su utvrden! opitim aktom o unutradnjo} organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.
{lans.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja de poslodavac obratunavat! i
Isplacivati u skladu sa zakonom, kotektivnim ugovorom i svajim opétim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema keeficljentu 6.69 Granskog kolektivhog ugovorom za
oblast prosvjete, za punu narmu £asova.

Elan 6.
Poslodavac je dulan da zaposleno] obezhbjedi potrebne uslove rada | propisanz sredstva zaitite
na radu, odredeno tadno wrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektlynim ugovorom.
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Clan 7,

Poslodavac |e dufan da:

1) zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdentm ugovorom o radu;
1) zapuslenoj 2za obavljeni rad isplatl zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugoverom | ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodaveca u vezl
53 ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima i obavezama koje proizilaze |z
proplsa o bezbjednosti | zasdtiti ¥ivota i zdravlja na raduy;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovarom o radu.,

Clan 8.

Zapasiena pribvata sledefe obaveze:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

savjesno i cdgovorno ohavlja poslove na kojima radi ;

poituje organlzachu rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavca u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodaves;

obavijesti poslodavca o bitnim ckolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslava;

obavijesti poslodavca o svako] vrstl potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje raposlenih i
uéenika | nastanak materijalne ftete;

poituje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paljivo obavlja posac na nadin da
Etitl svof Eivot | zdravlje kao | Eivot | zdravlje drugih lica;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenlm zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovarom ¢ radu i drugim opitim aktima poslodavca.

Clan 9,

1a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posladavar,
Zaftitu prava raposlena ostvarule pred Agencljorn za mirng rjefavanfe radnih sporova,
inspekcijom i nadleinim sudom.

{lan 10,

Ova] Upovor je zakljuéen na odredenc vrijeme | smatra sé zakljufenim kada ga u Ime
poslodavea potpife ovlaideno lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleian je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12.

Ovaj Ugover Je salinfen u tri istovijetna primjerka, jedan za zaposlenu § dva za poslodavea.

ZAPCSLENA,
Hs:—:rnijal adenovlé

Fsion &
| .
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CRNA GORA,

JU SREDNIA MIESQVITA SKOLA
LDANILC KI5" BUDVA

Bro): 01-458

Budwva, 30, april 2022, godine,

Na osnovu glang 29, 31 [ 37 tacka (1) Zokone o radu (5 fist Crne Gore®, br. 74/2018, 8/21 |
55/21) | Hano 1016 Opsteg 2akona o obrozovanju i vaspitanju (5. list RCG", br. 64/02, 31/05,
48/07, ,SLiist CG”, br. 04/08, 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17158/21),

JU Srednja mjefovite Skela , Danile KIS Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIE:
02028352, koju rastupe direktor Krsto Vukovid koo poslodovac fu dalfem tekstu ovog Ugovora:
Posfedavar)]

i

ivong Kojovid, dripvijonka Crne Gore, sa prebivaliftem v Bijeliom Palju, fmbg:

fna karta br: f2ddota od strane MUP-a Crne Gore, PJ Bijelo Polje {u daliem tekstu
ovog Ugovorn, Zoposlena),

Zokljulufu done 30.04.2022, godine sliededi:
UGOVOR O RADU WA ODREBEND VRIUEME

Clan1
Owvaj ugover, u skladu sa zakonom, kolektlvinim ugovorem i op3tim aktima posiodavca, regullfe
medusobna prava, obaveze | odgovernosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 01.05.2022. godine, a najdule
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena astvaruje prava i obaveze iz radnog cdnosa danam stupanja na rad,
Zaposlena je dufan da stupl na rad dana 04.05,2022. gedine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdancg razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 18 nastavnih éasova sedmifno,
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta: Nastavnica matematike. I
Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavl]anje poslova |
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su ubtvrden! opitim aktom o unutrain)ej organizacijl i
sistematlzacljl radnih miesta.
Elan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom | svojim opitim aktima,
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6.62 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviate,
Poslodavac se obavezuje da ¢e zapaslenoj ispladivati mjesefnu nadoknadu srazmjerno broju
cdrianih fasova za tai mjesec. |




. Clan 6
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i sedmiinog ndmaora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivaim ugoverom i opftim aktima posiedavea.

Clan 7
Poslodavac je duzan da:

1) Zapuaslena obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
racu;

2} Zaposlenoj za obavljenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovaram | ugoverom o radu;

3) Zaposlenu obavjeftava o uslovima rada, organizaclji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima § obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednost! i zaktiti Eivota i zdravlja na radu;

£} Postupa u skladu sa drugim obesvezama utvrdenim zakonom, kolektlvnim
ugovarem i ugavoram o radu.

Clan 8
Zaposlena Je duina da:

1) Savjesno i edgovorne obavlja poslove na kojima radi;

2] Pottuje organizaciju rada | poslovanje kod poslodavca, kao i uslove 1 pravila
poslodavta u veri sa Ispunjavanjem ugoverenth | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} Vod! ra¥una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca; _

4) Obavijesti poslodavea o bitnim ckolnpstima koje uticu il bi mogle utlcatl na
obavljanje poslova;

5] QObavijesti poslodavca o svakoj wrsti potencijalnih opasnosti za Eivot i zdravlje
zaposlenth i ufenika i nastanak materijalne Stete;

6) Potuje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i palljivo obavlja posao na nadin
da §titl sve] Fivot i zdravlje kao | Zivot § zdravije drugih lica;

7} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektlynim
ugovoraom | ugovorom o radu i drugim opdtim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno fjeiavanje radnih sporova,
inspekeijom i nadlednim sudom.
{lan 10
Owvaj ugavor |e zakljuten na odredeno vrijemae | smatra se zakljudenim kada ga u ime posiodavea
potpite ovliaideno lice i lice koje zasniva radni odnos.

€lan 11
U slufaju spera, povodom odredaba ovop ugovora, nadlefan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istavjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena
Ivona Kojovic .

fuon Hopae




JU SHS “Banie LTE" - Budva

Trg Sunca bh, Budya; Tel: (+382)33-451-963, 451-260: e-mall: danilokis

t-com.me

Broj: 01424
Budva, 29, apri| 2022, godine

Ma osnovu Elana 101 stav 4 Opiteg rakona o obrazovanju i vaspitanju {,.5Llist RCG™, br, 64/02,
31705, 49/07, S\ dist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 4717 | nafil)i
flana 23 stav 1 tacka 6 Statuta Skole, a u vezl sa raspisanim konkursom od 06.03.2022. godine za radnao
mjesto nastavnik/ce likovne umjetnosti, 1 izvrdilac, za 8 nastavnih fasova sedmifno, na nepdredzno
vrijeme, direktor JU 5MS , Danilo K" Budva, donas;

ODLUKY O IZBORU KANDIDATA

I. Za radno mjeste nastavntkfca llkovne umjetnosti, 1 lzvrdilar, za 8 nastavnih &asova sedmlén o,
izabrana je Jelena Papovlé, diplomirani stikar, VII-1 nive nationalnog okvira kvalifikacija.
Il. Imencvana je izabrana na neodredana vrijeme,
Il Imenovana e rasnovati radni odnos sa probnim radom v trajanju od 4 mjeseca. Ukoliko ne zadovolji
za wrijeme trajanja prabnog rada prestaje jo) radni odnos.
I¥. Qdluka je konalna.
Cbrazlvienje

{Janom 100a Opiteg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanju proplsanc je da nastavnik moie da
2asnuje radni odnos ako pored opitih ustova propisanih zakonom ima odgovarajute abrazovanje u
skladu sa posebnim propisem, ¢rnogorske driavljanstve, polofen strufni ispit, odngsno dozveolu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama (licencu).

Clangm 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju propisane je da se nastavnik U javngj
ustanovi zapoiljava na osnevu javnog konkursa, u sklady sa zakonom.

JU Srednja mjedovita Skala , Danilo Ki3" iz Budve raspisala Je dana 06.04.2022. godine konkurs za
radng mjesto nastavnikafca likovoe umjetnasti, 1 izvrilac, za & nastavnih fasova sedmiénp, na
neodredeno vrijeme, kajim je predviden probai rad u trajanju od éetiri mjeseca. U predvidenam raku
pristigle su dvlje prijave, kandidatkinje Jelene Papovit, diplomirani slikar [ Yujovié Milene diplomirani
praficki dizajner, Uvidom u dokumentaciju utvrdeno |e da ispunjavaju op¥te | posebne usiove,

komisija u sastavu Sandra Jaki€ vanovié - predsjednica kemisije, Dragan Radulovié - Han i Darija
vukovit - fan, dana 29.04.2022. godine, razmatrala je prispjele prijave i podnasens dokaze, obavil
usmeni razgovor i Jednoglasno donijela prijedtog o izboru kandidatkinge Jelene Papovit.

Clanom 101 stav 4 Op¥tep zakona o obra zovanju [ vaspitanju propisano je da odiuku o
zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na predlog komislje, u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnolenje prijava.

Clanom 101 stav 5 Opitep zakona o obrazovan)u i 'ufaﬁpitanju prapisano je da fe posehban uslov za
zapoiljavanje nastavnika probnl rad.

Ctanom 101 stav 7 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju propisana je da nastavniku koji za
viijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje redni odnos istekom roka utvrdenog ugovaram ¢ probnom
radu,

Iz naprijed izloienog odiuteno Ja kao u dispazitivu ove odluke,

Pravan pouka: Protiv ove edluke mode se pokrenuti spor pred nodie¥nim sudom v roku od 15 dong od
dong prifema iste.

D/N: «  kandidatu
- afa
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CRMA GORA

U SREDNJA MIESOVITA SKOLA

"DANILO KI5" BUDVA

Broj; 01-444
i Budva, 30. april 2022. godine,

N osnovu Slona 36 stav 1 Zakana o radu {51 list €G*, br. 74/19, 8/21, 59/21} | tiana 82 Opiteg
rokona o obrozovanju { vospitanju {51 fist RCG™, br. 84702, 31/05, 43/07, 51, list CG7, br. 04,08,
21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47717 [ 59/21),

JU Srednjo mjefovita £koig , Danilo Ki3” Budvo, Try sunco b, registarski brof; 30607024, Pi8:
02028352, koju zastupa divektor Krsto Vukovit koo posledavac {u dalfem tekstu oveg Ugovora:
Poslodavac)

!

Jefena Papovic iz Budve, JVMBG: brojf tidne karte: . strudng spremo

Dipfamironi sfikor {u doffem tekstu ovog Ugovera: Zoposiena),

Zakljutuiu dong 30.04.2022. godine sifededl:

USOVOR O RADU NA NEODREBENC VRIJETVE

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavca.

{lan 2.
Zaposiena zasniva radnl odnos na peadredent villeme, pocev od 01,05.2022, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 4 mjeseca,
Ukoliko zaposlena ne zadovalji za vrijeme trajanja probnog rada prestaje joj radni odnos.
: Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dulna da stupi na rad dana 04.05.2022. godine.
Ukolike zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Flana, smatrate se da nije zasnovala radni adnos,
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od & nastavnih {asava
sedmitno.

Elan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica likevne umjetnosti, za koje je
opitim aktom © unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (280 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, v skladu sa
posehnim propisom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom pov)erava zaposlenc], a zaposlena prihvata obavijenje poslova i
zadataka 1z €lana 3 ovog Ugovora, a keji su utvrdeni op3tim aktom o unutrainjaj organizaciji
sistematizaciji radnlh mjesta.

{lan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac ohratunavati i
isplacivati u skladu sa zakanem, kelektivaim ugovoram i svojim opitim aktima.
Zaposlena Ima prave na zaradu prema koeficijenty 7,67 za visoku kolsku spremu u skladu sa
Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvlete, srazmjerno normi od 8 nastavnih casova
sedmiéno,
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flan 6.

Poslodavac je duZan da zaposleng] obezbjedi potrebne uslave rada | propisana sredstva zatite

na radu, odredeng radno vrijeme i drupa prava iz radnog adnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoram.

Clan 7.

Poslodavac Je duian da:
1) zapeslznoj ckezbljedi obavljanje poslova radnog mjests utvrdenim ugoveram o radu;

2)

taposlenaj za obavijeni rad isplatl zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

Ugavorom | ugavarom o radu;

3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, erganizacil rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | chavezama koje proizilaze iz
propisa o bezb]ednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektlvnim ugovorom i
ugovarom o radu.

£lan 8,

Zaposlena prihvata sledede ohaveze:

1}
2)

3)
4)
3}
6)

1)

savjesno i pdgovorno ohavlja poslove na kojima radi ;

potuje organizaciju rada i peslovanje ked poslodavea, kao | uslove i pravila poslodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih ) drugih obaveza iz radnog odnosa;

vodi rafuna i savjesno se odnosi prerna sredstvima rada i materljalnlm sredstvima
posiodavea:

obavijest! poslodavca ¢ bithim okalnostima kaje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
paslova;

obavl]esti poslodavea o svakeo] vrsti potencijzinih opsanasti za divot § zdravlje zaposlenih i
u¢enika | nastanak materljalne Ztete;

poitu)e propise o bezbjednosti i zdraviju na radu | pailjive obavlja posao na natin da
Stit svoj flvot | zdravlje kao I Zivot i edravlje drugih lica;

postupa u skfadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9,

Za ostvarivan]e prava po evom Ugovoru odgovaran je poslodavar,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirne rje3avanje sporova, inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan 1.

Ova] Ugovar je zakljufen pa odredeno vrileme | smatra se zakljufenlm kada ga u ime
poslodavea potpife ovia®leno lice ilice koje zasnlva radnl adnos,

Elan 11,

U slufaju spora, povedom odredbi ovog Ugovora, nadleian je Osnovni sud u Xotoru,

Clam 12,

Ova] Ugovor fe sadinjen u tri istavjetna prim]erka, jadan za zapoeslenu | dva za poslodavca.

ZAPOSLENA

lelena Papovid
Wmf—




CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LDANILD KiS" EUDVA

Broj: 01465

Budva, 30, april 2022, podine,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljufen dana 30.04.2022. godine u Budvl, na csnove dano 202 Zokono o rodu .51 fist CG™ br. 74/2019 i
272021, 59/21 1 68/21} izmedu:

1. Jit Srednja miefovito $kola “Danifo Ki5™ Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: BINO7024, pib: 02028352, koju
zostupo direktor Krsto Vukovid {u dalfam tekstu ovog ugovora: Poslodavec)
i
2. o Culafit, driovijonka Crne Gore, sp prebivofiftem v Budvi, no odresi Veliko Wohovico 29, jmbg:
. brof fifne korte: izdate od strone MUP (G, FL Budva; strufna sprema:
diplornireni muzidid umijetnik = 240 ECTS, muzicki pedogog fu dolferm tekstu ovog ugovora: AngaZoveno lice).

L]

Clan L
lva Culafié, koja je zaposiena 52 punim radnim vremenom v JU Skola za osnovne muzltko obrazovanje Budva i
pola radnog vremena u JU "Druga osnovna Skola” Budva, se obavezuje da e za Poslodavca chavijati posac
izvodenja nastave 12 muzitke umjetnosti.
Navedens pbsiove angatovano lice £e abavljati v Budvi, na adrasi Trg sunca bb, v prostorijama Skole,

flan 2.
Poslove utvrdene Hanom 1. ovep Ugovers, angalevano lice fe obavljati pofev od 01.05.2022, podine do
31.05.2022, godine,
Angziovano fice de poslove iz flana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 3 nastavna
£asa sedmifno iz muzifke umjetnastl.

Clan 3.
Ma ime ovog Ueovara posiodavac de angaovanam lico isplatiti nov€anu naknadu u iznosu od &, na 2iro
raun broj gtvgren kod NLB Banke.

Clan 4,

Poslodavar je dufan da na [spladenu ugoverenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos 2a penzijsko i
reahidsko asiguranje, ¢ skladu sa flanom 203 Zakona o radu.,

frans.
Za vrijerne rada po ovom Ugovoru, angalovano lice Ima pravo na osiguranje za slufaj povrede na radu i
prafesionalnog aboljenja, kao i pravo na zaltitu na radu, u skladu sa vafedim propisima.

{lan 6.
Svaka od ugavarnih strana mode da otka¥e ovaj Ugovor, pod uslovima § u slufajevima utvrdenim zakonom.

Elan 7.
Ugovorne strane e aventualne sporove po ovom Ugovory gledavati sporazumno, a sporove koje ne rijete
sporazumno, rietavade nadlefni sud u Kotoru.

{lan 8.
Qvaj Ugovor satinjen je u tri {3) istov]etna primjerka, jedan (1) za AngaZovane lice i dva (2) za Peslodavea.

Anga¥ovana lice [
va Culafld

S (ol
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CRNA GORA

IU SREDNJA MIESCVITA SKOLA
~DANILO KI5® BUDVA

Broi: 01-343

Budva, 30, april 2022. godine.

Vo osnovy flana 25, 31137 tacka 1 Zakona o radu {,5). list £G*, br. 74/19, 8/21, 55/21) | {lang
101 Opiteg zokena o obrozovanfu | vaspitanju {59 list RCG™, br. 64/02, 31/G5, 49/07, 5. list
CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 46/11, 45713, 36/13, 39/13, 44/13, 42/17159/21 |

JU Srednfo mieSovita $kofo ,,Danile Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: B00G7024, pib:
02028352, koju 205tupa direktor Krsto Yukowld koo postodavoc {u dalfem tekstu ovog Ugovora:
Postodovoe)

]

irena Paviovld iz Podgorice, IMBG! brof fifne karte: , izdata od Pf
Podgorica; strufnag spremo. master Profesor srpskog jezika I knjizevnosti, VN2 nivo nacionainog
okvira kvalifikacijo (i dolfem tekstu ovag Ugovora: Zoposlena),

Zokfjufufu dano 30.04.2022, godine sljedeéi:

UGCHWOR O RADU WA ODREBEND VRIJEME

Clan 1.
Qva] ugovar, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktlma postodavea, regulife
medusobna prava, obaveze | odgovornostl zaposlene i poslodavea.

€lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, pofev od 01.05.2022. godine, a najduie
do 31.08.2022, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 4 mjeseca.
Ukoliko zaposlena ne zadovol)i za wijeme trajanja probnog rada prestaje Joj radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava | cbaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena Je duina da stupi na rad dzna 04.05.2022. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasrmiva sa nepunim radnim vremenom i fondom ad 7 nastavnib &asova
sedmliéno,

Clan 3.
Zeposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog,
bosanskag | hrvatskog Jezika | knfiZevnosti, za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji
sisternatizaciji radnib mjesta predviden Vil 1 nivo nacionalnog akvira kvalifikacija.

Ctan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno, a 2aposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su vtvrdeni opktim akiom o unutragnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima,
Zaposlens ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,67 za visoku Zkalsku spremu u skladu sa
Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosviete, za punu normu Easava, uvefan 2a 0.50 23
stefeno naudno zvanje magistar.
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flan 6.
Raspored radnog weemena, natin cdmora u toku rada, dnevnog | sedmifnog odmora,
godiZnjeg odmora, praznika i drugih edsustava vriice poslodavac, uz poitovanje prava radnlka
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom k opitim aktima poslodavea.

{lan 7.
Poslodavac je dulan da: _

1) zaposlenoj chezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom ¢
tadu;

2) zaposleno] za obavlfenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
wgovarom | ugovorom o radu;

3) zaposlenu cbavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posiodavea u
vezi sa Ispunjavanjem ugovorenlh obaveza na radu i pravima i obavezama koja
proizilaze iz propisa o hezbjednosti § zadtiti fivota | zdravlja na radu;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovaram i ugovorom o radu.

| ¢lan 8.
Zaposlena Je duina da: .

1) savjesno i odgoverno obavlja poslove na kojima radi;

2} po¥tuje organizaciju rada i poslovanje ked postodavea, kao i uslove i pravila
poslodaveca u vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} vodi ratuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;

4] obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu R bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5} ohavijesti poslodavea o svakoj wsti potencijainih opasnosti za Fivot i zdravlje
zaposlenih i ufenika | nastanak materijalne tete;

6} pottuje propise o bezbjednasti i zdravlju na radu i pailjivo obavija posao na natin
da 3titi svo] Fivot i edravije kao | Hlvot i zdravije drugih lica;

7} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim
ugovorom | ugovoram o radu i drugim gpitim aktima Poslodavea.

{tan 9.
Za cstvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran e peslodavac.,
Zaititu prava zaposlena ostvarvje pred Agencijom za mirno rleSavanje sadnih sporava,
inspekcijom i nadieinim sudom,

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredenoc wrijeme, | smatra se zakljuZenim kada ga u ime
poslodavea potpie ovlaiéens lice i Tice koje zasniva radni odnos,

Clan 11,
U slutaju spora, povodomn odredaba ovog ugovora, nadlelan je Osnovni sud u Kotory,

{lan 12,
Ovaj Ugover Je safinjen u trl Istovietna primjerka, jedan za zaposlenogidva za posiodavea.

Zaposlena
B [3 . ﬂ
ﬂﬁ/ﬂ’“@
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Trg Sunca bb, Budva; Tel: (+382]133-451-863, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Braj: 01-423
Budva, 29, april 2022, godine

Na osnovu Hana 101 stav 4 Opitep zakona o chrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG”, br. 64/02, 31705, 43/07, .5l
list CG¥, br. 04/08, 2109, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 42/17 i 59/21} | €lana 23 stav 1 takka & Statuta
Skole, a u vezl sa raspisanim konkursom pd 06.04.2022. godine za radno mjesto nastavnik/ca crnogarskop-srpskog,
basanskog, hrvatskop jezika | knjlfevnost, 1 izvriilac, 7 nastavnih asova sedmifng, na odredeno vrijeme, da 31.08.2022,
godine, direktar JU 5MS , Danllo KI5 Budva, donasi;

ODLUKL O IZEORU KANDIDATA

[. Za radno mjesto nastavnikfca crnoporskog-srpskog, bosanskop, hrvatskog jezika | knjifevnosti, 1 izvriilac, 7
nastavnih Casova sedmifng, na odredenn vrijeme, do 31.08.2022. godine izabrena je lrena Paviovi€, profesor
srpskop jezika | knjifevnosti.

[l. Imenovana e lzabrana na odredeno vrijeme, do 31.08.2022, godine.

[l imencvana ¢e zasnovati radni odnos sa probnim radom u trajanju od 4 mjeseca, Ukolika ne zadovolji 22 vrijeme
trajanja probnog rada prestaje jo} radni odnas.

V. Odluka je kanadna.

Dhratloienje

{lanom 1002 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju propisano je da nastaynik moZe da zasnuje radni odnos
ako pored opitih uslova propisanih zakongm ima odgovarajute ohrazovanje u skladu sa pesebnim propisom, crnogorske
driavljanstvo, poleien struénl ispit, odnosna dozvolu 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustangvama [licencu).

{lanom 101 stav 1 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisanc je da se nastavnik u javno} ustanovi
zaposljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom. Stavam 2 Istog élana je propisana da konkurs raspisuje
direktor ustanowve 1traje 15 dana.

JU Srednja mjedavita 3kola ,Danile Kid™ iz Budve raspisala J& dana 06.04.2022, godine konkurs za radno mjesto
nastavnika/ce cenogorskog-srpskoR, basanskog, hirvatskog jerika i knjiZevnost!, 7 nastavnih fascva sedmitno, 1 izvriilac,
na adredeno vrijeme, kojim je predviden probni rad u traJanju od £etin mjeseca. U predvidenom raku pristiglo e Sest

prijava: Katarina Canovit, frena Paviovié, Milica MiloSevit, Ivana Kadit, Azra Iajmnﬁié i Jasna Maslovarié. Uvidom u

dokumentaciju utvrdeno je da imenovane kandidatkinie [spunjavaju sve opste i posebne uslave,

Komisija u sastavu Sandra Joklc Ivanovid - predsjednlca komisije, Dragan Radulevié - &lan i Milica Yukovi€ - £lan,
dana 29.04.2022. gaodine, razmatrala je prispjele prijave | podnasene dokaze, obavila ustmeni razgovor sa kandidatima i
Jednoglasno donijefa prijedlog o izboru kandidatkinje Irene Pavigvit.

{lanom 101 stav 4 Op¥tep zakeona o obrazovanju i vaspitanju pro pisano je da odluku o zapoiljavanju nastavnika
donesi direktor ustanove, na prijediog komisije, u reka od 15 dana od dana isteka roka za podnofenje prijava,

Clanam 101 stav 5 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da je poseban uslov za zapokljavanje
nastavnika probnirad.

Clanom 101 stav 7 Opéteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju propisana je da nastavniky koji 2a vrijeme probnog
rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka utvrdenag ugovorom o probnom radu.

Iz naprijed izlodenop odluCena je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravno pouka: Protiv ove adfuke moke se pokrenuti spor pred nodfeinim sudom u yoku od 15 dena od dana prijema
Iste.
D/N: - kandidato
- afa




