Jovana Radnvic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 12:58 PM

To: Finansiranje
Attachments: Bogdan Krsmanovic0004.pdf; Danijel Samardzic0002.pdf; lvona Kojovic0004.pdf

Postovani, u prilogu dostavljam Ugovore o radu . AGENCT [JE
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Srdacno!

Ivona Raduncvic, sekretarka
JU SMS "Dani o Ki$" Budva
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"RNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Rrol: 01-1059

Budva, 30. septembar 2022 zodine.

Vir osnovit Clane 29, 31§ 37 tacka (1) Zokono o rodu {51 list CG*, br. 74/19, 8/21, 58/21) | &lana
101b Opfteq 2akona o obrazovanis I vaspitanfu {51, list ROGY, br, §4/02, 31/05, 48/07, 5. list
5%, br. 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47/17 1 39/21 )

.U Srednja mjelovita Skola ,Danifo KiF" Budva, Trg sunca bb, registarskl brof: BOOG7024, pib:
H2028352, kofu 2astupa direktor Krsto Vukovlt koo posfodavar [u doljem takstu avog Ugovora:
Hoslodavac}

. Jogdan Krsmanavit driavifonin Srbije, so stafmim nostanferjem u Crof Gori, no adresiNEEEEEN
Jmbg: R o /e kot o sprems: Doktor nouka — menadiment | biznis {u

dajem tekste ovog Ugovora: Zoposieni).

“akifufuju dana 30.09.2022. ﬁadfne sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENDG VRUIEME

{tanl
Jvaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivivim ugovorom | opstim aktima poslodavca, regulise
nedusokna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlene | poslodavca.

Clan 2
Taposieni zasnlva radni odnes na aodredeno vrijeme, pofev od 01.10.2022. godine, a najduie
d¢ 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obhaveze iz radngg odnosa danom stupanja na rad.
T3pesleni je duZan da stupl na rad dana 03.10.2022, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanag razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
‘lzna, smatrade se da nl]e zasnovao radni odnos.
tadni adnos se zasniva sa punim radnlm vremenom | fondom od 20 nastavnih fasova

. edmiéno,

flan 3
Uaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik gastronomije - struna teorija,
-a koje je opitim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih miesta predviden VI 1
Jlvo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa

posehnim prapisom,

Clan 4
roslodavac ovim ugovorom povijerava zapoaslenom, a zaposleni pribvata obavljan)e posfova i
radataka iz Zlana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o unutrain]of erganizaciji i
dstematizaciji radnih mjesta.

ftan 5
*aposlen] ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavatt i
spladivati u skladu sa zakenom, ka'ektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
v:aposleni Ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,67 za visoku Zkolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviste, z2 punu normu {asova, uvetan za 0.90 za steteno
nauéne zvanie doktor nauka.
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Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog
gedidnjeg odmora, praznika § drugib odsustava vrfife poslodavac, vz poStovanje prava radnika
ufvrdenth zakanom, kelektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea.

Bogdan

tlan 6

Clan 7

Poslodavac je dufan da:

1) Zaposienom obezbijedi obavljan]e poslova radnog mjesta uterdenim ugavoram o
radu;

2) Zaposlenom za obavljeri rad isplati zaradu, u skladu 3sa zakonom, kalektivnim
ugovoram | ugovarom o radu;

3) Zzaposlenog obav]eitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
verl sa ispunjavanjem ugovorenih obavera na radu | pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zaktiti ¥ivota | zdravija na radu;

4} Postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektlvhim
ugovarem i ugovorom o radu.

Clan B

Ziposleni je dufan da:

1] Savjesno | odgovarno obavlja poslove na kejima radi;

2) Poitule organizaciju rada i poslovanje kod postodavea, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispun)avanjem ugovorenih i drugih ohaveza iz radnog cdnosa;

3) Vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada J materijalnim sredstvima
paslodavea;

4y ghavijesti posledavea o bitnim ckolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5] Obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravije
zaposlenih i uCenika 1 nastanak materijalne itete;

6] Poitufe propise o bezbjednosti | zdravlju na radw i paZljivo obavlja pasao na natin
da &titi svoj fivot i zdravilje kac | Zivot i zdravlje drugih Tica;

7) Fostupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektlvnim
ugovorom i ugovarom o radu i drugim opstim aktima poslodavea,

Clan 9

a gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostveruje pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova,
inspekcijom | nadleinim sedom.

Clan 10

Ova| ugovar Je zakljuéen na oadredeno vrijeme, + smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpi¥e ovla3feno lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slufaju spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12

Cvaj Ugover je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog i dva za poslodavea,

Direktor

Zaposleni
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I sedmiénog odmora,
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rRNA GORA

1V SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LJIANILO KIS BUDVA

£ ro): 01-1060

Eudva, 30, septembar 2022. godin:,

Ma osnovy Sang 29, 31 1 37 tafka (1) Zokona o radu {51, list Crne Gore”, br. 74/2018, 8/21 i
59/21) § fana 101h Oplteg zakona o obrazavanju | vaspitanju {51, list RCG®, br. 62/02, 31/05,
43/07, SLlist CG= br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 30713, 44713, 47/17 159/21),

1 Srednfa miedovita $kolo ,.Daniln Ki§¥ Budva, Trg sunce bb, Reglstarski brof. 80007024, FiB:
€ 2028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovid kuo posfodavac (v daljem tekstu avog Ugovera:

Poslodavac)
{

tvona Kajovié, drioviianka Erne Gore, sa prebivalistem | | TTGzNG-:: S

lifna karta br: m“’”ﬁ“ sprema.
£ wchelor {B5c) Matemtika obima 240 ECTS kredita {u daljiem tekstu ovag Ugovore: Zaposiena),

Z rkfjufuju dona 30.09.2022, godine sffeded:

UGOVOR O RADL NA ODREDENO VRIJEME

Elan 1
(.vaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea, regulite
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zapasfena zasniva radni odnes na adredeno vrijeme, pofev od 01.10.2022. gedine, a najduie
49 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | ohaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.
aposlena je du¥an da stupl na rad dana 03.10.2022. godine,
1ikoliko zaposlena, bez opravdancg razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
1vog tlana, smatrade se da nlje zasnovao radn odnos,
I:adni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom ad 16 nastavnib &asova sedmitne,
Clan 3
; aposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnlca matematike, za koje je opstim
i ktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta predviden VI, nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

flan 4
poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koii su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizagijl radnih mjesta.
Clans

:apasiena Ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce posiodavac obratunavati

spladivati u skladu sa zakonom, ko:ektivnim ugovarom i svojim op5tim aktima,
tapostena ima pravo na zaradu prema koeficijentu .67 Granskog kelektivnog ugovora za ahlast

wrosylete,
»oslodavac se obavezule da ¢e zaposlenoj ispladivati mjesefnu nadoknadu srazmjerno broju

ydrianih tasova 2a taj mjesec.
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Clan b6
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog | sedmiénog odmor,
gudlinjeg odmora, praznika i drugib odsustava vrélée postodavae, uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovarom 1 opitim aktima poslodavea,

Clan ?
: Poslodavac je duian da:
i 1) Zaposlencj obezbljed! cbavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugoverom o fady;
] 3) Zaposlenu abavjeitava o uslovima fada, organtzaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenin obaveza na radu i pravima i ohavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i 2aktiti Fivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim ohavezama utvrdenitn zakonom, kolektivnim
ugovaram i ugovorom o radu.

.

| Clan 8
Zaposlena je duinada:
1) Savjesno i odgovarno obavlja poslove na kojima radi;
2) Pottuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
. poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz ratdnog odnosa;
' 3} vodi rauna i savjesna se adnas! prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima
1 poslodavea;
4) Dbavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje wti€u ili bi mogle wuticati na
obavljanje poslova;
5} Obavilesti poslodavea o syakoj wrsti potencijalnih apasnosti za Fivot i zdravlje
zaposlenih i u¥enika i nastanak materijalna Stete;
6) Pottuje propise ¢ bezbjednosti| zdraviju na radu | pailjive obavlja posao na natin
da §titl svoj tivat i zdravie kao | Zivot zdravi]e drugih lica;
7] Postupa w skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim
ugovorem i ugovorem o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

Elan 9
72 ostvarivanje prava po ovom ugovory cdgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvarije pred Agencljom za mirno rjeSavanje radnih sporova,
Inspekeijom i nadlefnim sudom.
Clan 10
Cva) ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme i smatra se zakljulfenim kada ga uime poslodavca
potpife ovlai¢eno lice i lice koje zaspiva radni odnos.

Clan 11
U slutaju spora, povodom odredaba ovog UBavora, nadletan je Qsnovni sud u Kotoru.

Clan 12
(Ovaj Ugovor je safinjen u tri istavjetna primjerka, jedan za zaposlenog dva za poslodavea.

Zaposlena

Ivona Kojovié .
¥
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CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA

LOANILO KIS* BUDVA
£ J'GII 01-1069
Budva, 30. septembar 2022, godine.

ha oshove Elang 29, 31 § 37 tafko (1) Zokono o rodu {81, fist Crne Gore”™, br. 742019, 8/21,
L 58/21) i &ana 101b Opiteg zokona o obrozovanju { vaspitanju {51, list RCG*, br. 64/02, 31/05,
43/67, . Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 | 59/71),

JU Srednjo mielovita $kola , Dandio Kis” Budva, Trg sunce bb, Registarski broj: 80007024, Pig:
G 128352, koju zastupo direktor Krsto Vukavi¢ kao posiodavac {u daljern tekstu ovog Ugovora:

FPoslodavac)

i
Conljel Samardiié, driavijanin Crne Gore, sa prebivaiistern I - oo T
jmbg N /icna karta br:

s'ruéna sprema: Magistar blomedicinskog indenjeringa, nive Vil 2 nocionalnog okvirg
k rolifikacija {u daljern tekstu ovog Ligovora: Zaposfend}, :

e e wia » s Ty =iy e P o i A e Lok Sk Py ), M Tt S 1, Wy T

2 1kljuéujy dona 30.08.2022. godine sijededi: 11 ':
UGOVOR O RADU NA ODREPEND VRUEME : t | i

R

Clan 1 i

Mvaj ugover, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | apitim aktima posiodavea, reguliie !
1vedusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. 5" :
Clan 2 _{I ik

2aposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijema, pofev od 01.10.2022. gadlne, a najdule “LH ‘

do 30 dana od dana stupan]a na rad. : '_'

2apostent ostvarule pravai obaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad. :

; aposleni je dufan da stupi na rad dana 03.10.2022. godine. -

I Jkoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne saradom na dan iz prethodnog stava ovog yu

ilana, smatrate se da nfje zasnovag radni odnos. B

bFadnt odros se zasniva sa nepunim radnim vremenom | fondom od 13 nastavnih &asova t ol

sedmitna, "t

{lan 3 R1:E

zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mlesta: Nastavnik biologije, za koje Je opitim B I,js_ '

+ktomn o unutra¥njo} organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vllg nivo naclonalnog i

 kyira kvalifikactja (240 kredita C5PK-a) odgovarajuteg profila, u skladu sa pesebnim propisom. ' E '

Clan 4

a25sladavac oyim ugovorom povijerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje
radataka iz flana 3 avog ugovera, a kaji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj arganizaclji i

poslova |

isternatizaciji radnih mjesta.
€lan 5 . % A

s‘aposfeni ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e poslodavac gbrafunavati i i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima. '
"aposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7.67 Granskog kolektivnog ugavora zd oblast

prosvjete za viscku Skolsku spremuy, uveéan za 0.50 za stedeno nautno Zvanje magistar.
l'oslodavac se obavezuje da fe zaposlenom isplativati mjesednu nadoknadu srazmjerno broju

udrianih &asova za taj mjesec.
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Elan 6
Rispored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog | sedmifnog odmers,
godiinjeg odmaora, praznika | drugih odsustava vriice posladavac, uz poitovanje prava radnika
iitvrdenlh zakonom, kolektivnim ugowvarom i opstim aktima paslodavea.

Elan 7
Poslodavac je dufan da:

1) Zaposlenom obezbijedi ebavljanje poslova radnog mjesta utvidenim ugoverom o
radu;

2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, v skladu sa zakanom, kolektivalm
ugevarom i ugovorom o radu;

3) Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organlzacifi rada, pravilima posledavca u
vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu | pravima i obavezama kpje
proizilaze iz proplsa o bezbjednostii zaktiti Zivota i zdravija na radw;

4) Postupa u skladu sa drugim cobavezama utvrdenim zakonom, keolektimim
ugovorom j ugovorom o radu.

-

Clan 8
Zaposleni je duZan da:
1} Savjesno i cdgovarno obavlja poslove na kaojima radi;
2} PoStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao | uslove i pravila
poslodavea u vezl sa Ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3} Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materljainim sredstvima
poslodavca;
4} Qbavijesti poslodavca o bitnim ckolnostima koje utifu ili bi mogle uticatt na
abavljanja poslova;
i 5) Obavijesti poslodavea o svakoj vrsti potencialnih opasnosti za #ivot | zdravlje
zapostenihiufenika i n astanak materijalne stete;
I 6] Poituje propise o bezbfednasti | zdravlju na radu | palljivo obavlja posao na natin
da Etitl swoj Fivot i zdravlje kao i fivot § zdravlje drugih lica;
7] Postupz u skladu sz drugim obavezama wutvrdenlm zakonam, kolektlvnim
ugavorom i ugovoram o radu i drugim opitim aktima poslodavea.
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Clan o
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposfeni ostvaruje pred Agencifom za mirne rjelavanje radnlh spoarova,
inspekcijom | nadlednim sudom.
| Clan 10
Ovaj ugovor je zakljufen na odredens vrijeme | smatra se zzkljucenim kada ga u ime poslodavea
potpife ovla¥éeno lice | lice koje zasniva radni ednos.

{tan 11
U slu¥z{u spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadletan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12
(vaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za posladavea.

Zaposlenl
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