L'!il'!ana Juskovic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:00 AM

To: Finansiranje

Attachments: ugovor o radu ivana delic0001.pdf; biljana perunovic milic ugovor o radu0001.pdf;

ugovor o radu ivona kojovic0001.pdf
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA $KOLA
~DANILO KI5¥ BUDVA

Brof: 01-42

Budva, 30. [anuar 2023, podine,

Na osnovu dlano 29, 311 37 tacke (1) Zakona o rodu (St fist Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
52/21) i &ona 101k Opsteg zakone o obrazovaniyu | vospitanfu {51, list RCG*, br. 64/02, 31/05,
49/07, ,5Llist CG*~, br. 04/08, 21/03, 45/10, 40/1 1, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 47/17i 59/21),

JU Srednia miesovita kola ,,Donlic Kis” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIR:
020283352, koju zastupa direktor Krsto Vukovit koo poslodavac {u doljfem tekstv ovog Ugovora;
Posfedavac)

J

Ivana Delic, driavljanke Srbife, so stofnim nastanjenjem u Craof Govi, na adresl Lozi b, jmby:
br. dozvofe 2o sHani boravak - izdata od strane MUP-a Crne Gare,
FL Budva, strufng sprema; Stepen SACHELOR (BApp) Internocionalnt medodiment u
hoteliferstvu {u dafjem tekstu ovog Ugovera; Zoposienc),

Zakdjrdufu dana 30.01.2023. godine sliededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Cian 1
Ovaj ugover, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulie
medusobna prava, obhaveze | odgovarngsti zaposlenog i poslodaveca.

€lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, potev od 30.01.2023, gedine do povratka
radnice sa holavanja, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad {zamfena za zaposlenu
Milenu Vukasovid).
Zaposlena ostvaruje prava i chaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 30.01.2023. podine.
Ukalike zaposlena, hez opravdanocg razloga, ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni adnos.
Radni odnas se zasnlva sa punim radnim vremenom i fondom od 20 nastavnih Zasova sedmiéno.

Elan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjests; Nastavnlca gastranomlije - struéna

praksa,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapostena prihvata obavljanje poslava i
zadataks iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
ststematizaciji radnih mjesta.

Elan 5
Zapaslena Tima pravo na zaradu, naknadu i druga priman)a koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonam, kolektivhim ugovarom i svojim opstim aktima.
Zzpaslena ima prave na zaradu prema koelicijontu B.03 Granskog kolektivnog ugovora 23 oblast

prosvjete, za punu normu &asova,
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Clan 6
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i sedmicnog odmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vri¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Elan 7
Poslodavac je duzan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) Zaposienoj za ovavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) Zaposienu obavjestava o usiovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu:

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8
Zaposiena je duina da:

1) Savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi:

2) PoStuje organizaciju rada i posiovan/e kod poslodavca, kao i uslove i pravila
posiodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i arugih cbaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi raCuna i savjesno se cdnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

4) Obavijesti poslodavca o hitnim ckolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na
obavljanije poslova;

5) Obavijesti posledavca o cvako! vrsti potencijalnih opasnosti za fivot i zdravlje

zaposlenih i uéenika i n astanak materijalne &tete:
E 6) Podtuje propise ¢ bezhjednocti i zdravliu na radu i pa#ljivo obavlja posao na naéin
da Stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot | zdravlie drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
g ugovorom i ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.
. Clan 9
e Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je zoslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova,
inspekcijorn i nadieznim sudoim
Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju€ein na odredeno vrijeme i sinatra se zakiju¢enim kada ga u ime poslodavca
% potpise ovilasceno lice i lice koje zasniva radri odnes,
L Clan 11
U slucaju spora, povodom odredaba ovog ugovora, naaeian je Osnovni sud u Kotoru.
__ Clan 12
Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerha, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Ivana Deli¢
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-44

Budva, 30. januar 2023. godine.

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacko 1 Zakona o adv (S, list CG¥, br. 74/19, 8/21, 59/21) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (,S!. list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07, ,5I. list
CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17i59/21),

JU Sreanja mjesovita $kola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02026352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

/

Biljana Perunovic — Mili¢ iz Podgorice, JVEG: | ;:/.:nc sprema: Diplomirani

pravnik, Vii-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciju (u daljem teisty ovog ugovora Zaposlena),

Zakljuéuju dona 30.01.2023. godine slieded:

| UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Ovaj Ugovor, u skdadu sa zakonom, koiektivem vgevorom 1 opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obavaze i odgovornosti zazostena i noslodavea.
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P Clan 2.

L Zaposiena zasniva radni 0odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.01.2023. godine, a najduie
¢ do 30 dana od dana stupanja na rad.

~f~ Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.01.2043. godine.

Ukoliko zapusiena, bez opravdanog razioga, ne pocine sa radoim na dan iz prethodnog stava
ovog Ciana, smatrace se da nije zasnovaia rau odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 10 nastavnih ¢asova
sedmicno.
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
E koje je opstim aktom o unutrasnioi organizaciii | sistamatizaciji radnih mjesta predviden Vi,
nivo nacionalnog okvirz kvalifikaciia 1240 radita CSPK-5) cdooverajufeg profila, u skladu sa
L posebnim pronisom.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienci, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog Ugovora, a koji su utvirdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizacij radnin mjasta.
{lan 5.
Zaposlena ima pravo na zaracu, naxnadu « druzs primania koia ée poslodavac obradunavati |
isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnirn ugovorom i svojirn opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema kozficnentu 8,20 za visoku sSkoisku spremu u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za ocolast prosvieie, srazmjerno normi od 10 nastavnih ¢asova
sedmicno.




Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obhezbjeci notrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druza prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivinim ugovorom.
Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavlianje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zekonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposienu obavje$tava ¢ uslovima rada organizaci] rads, praviima poslodavca u vezi
sa ispuniavanjem ugovorenih obaveza nz radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdraviie na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena prihvata sledeCe obaveze:
1) savjesno i odgovorno obavija posiove na kojima radi ;
2) poituje organizaciju rada i poslovanie kod poslodavea, kao | usiove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) vodi ratuna i savjesno se odnos prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

poslodavea;

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
5) obavijesti poslodavca o svakoi vret potencijalnih onsanosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
u€enika i nastanak materijalne stets,
6) poitue propise o bezbjednosti i zdraviiu na radu « pazliivo obavija posao na nacin da
§titi svoi Zivot i zdravlje kao i fivot | zaravlje drugih lica;
P 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima noslodavea.
Clan 9.
Za ostvarivan e prava po ovom Ugovoru odgovoran je pos.odavac,
Zastitu prave zaposlena cstvaruje preo Agencijom Za mirno riecavanje radnih sporova,

inspekcijom i nadleinim sudom,
a0,

Ovaj Ugovor je zakijucen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
noslodavca potpise oviadéeno lice iiice koje zasniva redn’ odnos.

Ciari 11,

U slucaju spora, povodom odredaia ovog Ugovord, nadiezan je Osnovni sud u Kotoru.
u": 1L
Ovaj Ugovor je sadinjen u triistovietna prime L2, jeds za zavoslenu i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Biljana Perunovic - Milic T Vukov
7T AN g
%# o i

e L D 1t i




=y I : p. ) ..':n.m ol e el AR A i e o v AR L F = e e A e e Sphrnd by el M R AR A R e b AR i S e R
i i : i . P T oy il & o' =
Al a4 1&:1”*@5} {..g = g e b ) S, -
i1 i Dbl iy e B R B e -.-q!-*-\.-'!:b-m-n. E‘Mn‘&\- S U i e A i PR i X & i : L

CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS BUDVA

Broj: 01-46

Budva, 30. januar 2023. godine.

Na osnovu Clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakorno o radu (,51. list Crne Gore”, br. 74/2018, 8/21 i
59/21) i flana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51. list RCG*, br. 64/02, 31/05,
49/07. Sllist CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 38/13, 44/13, 47/17 i 59/21),

JU Sreaija injesovita skolo ,,Danilo Kis” Bucdvc, Trg suncao bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028552, koju zastupa direktor Krsto Vulkovic kao poslodavac (u daljern tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac,

i

lvona Kojovic, driavljanka Crne Gore, so prebivalistem u Sijeliom Polju Jin‘rbg.;;f:_
licno karta br: _iz'dura od strane MUP-a Crne Gore, Pi Bijelo Polje, strucna sprema.
Bachelor (85r) Matemitika obima 240 ECTS kredito (v daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju aona 30.01.2025. godine sijedeli.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom + opStim aktima poslodavca, regulie
medusobna prava, obaveze  odgovoirnosti zaposienog | poslodavcea.

T

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.01.2023. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupaija na rac.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
. Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 20.01.2023. godine.
Ukoiiko zaposiena, bez opravdanog razioga, ne podine sa redom na dan iz prethodnog stava
| ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni oanos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vier enom i fondon od 16 nastavnih ¢asova sedmicno.
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Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na gosiove radrog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
o aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta nredviden Vil nivo nacionalnog
I okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odeov3rajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, & koji su utvréani opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciii radnih mjesta.
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b Zaposlena ima pravo na zaradu, naknedu i druga primanje ‘0,2 ce noslodavac obraunavati i

¥ .. 7 o aredd . SN S t :
isplacivati u skladu s3 zakonom, kelekivnim uzcvyorom  svejim opsum aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficiientu 9.20 za visoku skolsku spremu Granskog

kolektiviiog tugovora za oblast prosviete za purniu normu Casova.
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- Elan e

: ' , Raspored radnog vremena, nadin edmora u tokus rada, dnevinog i sedmifnog odmara,
goditnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide posledavae, uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakanom, kalektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 7
Poslodavac je duan da:

1) Zaposlenaj obezhijedi obavijanje poslova radnog miesta utvrdenim ugovarom o
radu;

2) Zapaslenc] za obavlieni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
UEOVOram { UEovarom o radu;

3) Zaposienu obavjeitava o uslovima ruta, orgenizaciji raga, pravilima poslodavea u
vezi s2 ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima [ obavezama koje
proizilaze {2 propisa o bezbjednosti i zadtit} fivota | zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugavarem i ugeverom o radu,

Clan 3
Zaposlena je duina da;

1) Savjesno § cdgoverno chavlja poslove na kajima radi;

2) Poftuje organlzaciju rads i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove 1 pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenin | drugin obaveza iz radnog ednosa;

3} Vodi raluna i saviesno 52 otdnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavca;

3) Obavijesti posladavea o bitnim okolnostima kojz utiZu fli bi mogle uticati na
cbavljanje poslova;

5} Obavijestl poslodavea o svakel wrstl potenaialnih onasnostt za Bvot 1 zdravlje
zaposlenih | uéenika i nastanzk materijalne Stets;

6) Po¥tuje propise o berbjednosti i zdraviju n2 radu i paéljivo obavija pesao na nadin
da Etiti svo] Hvot i zdravlje kao | fivot i zdravi]e drugih lics;

7} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
vgovoram | ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

Clan o
Za ostvarivane prava po ovom ugovoru edgoveran j2 poslouavac.
Zaltitu prava zaposlent ostvaruje pred Agsitijom 23 mirno rizizvanje radnih sporova,
inspekcijom i nadleinim sudom. )
cClan 10
Ovaj ugovor je zakljufen na odredenc viijeme i smavra se zakljy feniny kada ga u ime poslodavea
patpite ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radai canos.

tilan 31
U sluaju spora, povodon: odredaba avog ugovord, nadiefan je Osnovni sud u Kotoru,
Elan 12,
Qvaj Ugovor je satinjen u tri istovjaina primjerky, juden za zaposhence | dva za posledavca,
Zaposfera Direktor
Ivona Kojovié s t kovié
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