Jovana Radovic

From: JUSMS "Danilo Kis” Budva <skola@sms-bd edume> .
Sent: Friday, September 16,2022 1:25 PM
To: Finansiranje CRNA GORA
Attachments: ugovor aleksandra m0001.pdf; aleksandra marsexiglU0d nri JECAVANIE KDRUPCLik ;
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oy [ e - LH :
arg, (&, IF F| FEI ?l_ff Hrilag Vojednog) , ':I I
Poitovani, J-g! J‘. . ) |
na osnovu dogovera sa vama putem telefonskog razgovora u prilogu 3a Jemn g-::.-'ﬁf gjrsTg pushatiriog 1 :
septembra, i ugovor koji smo napravili danas na datum 8. septembar, iz razloga sto zapm!ena Aleksandra S

Markovi¢ nhe bita odjavijena sa prethﬂdnag radnog mjesta na 01.09.; ved na 07.08. zbog problema u CRPS-u.

Kakc nam je imenovana danas dostavila radnu knjiZicu, a datum pDEEtka ugoviora se mora poklopiti sa !

datumom poreske prijave nufno smo napravili ugover na 03.09. |
. .." l

Zahvaljujem na ratumijevanju!

Srdacno! it

lvona Radunovic, sekretarka
1U SMS3 "Danilo Ki$" Budva
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CRMA GORA

JU SREDNJA MIESOWITA SKOLA
“DANILD KIS™ BUDVA

Broj: 01-948f1

Budva, 08. septermbar 2022, gpedine

Na osaovu Slona 29, 31§ 37 tadko (1) Zokona o radu {51, List Crne Gore®, br. 74719, 8/21, 59/21}
{ Hang 101k Opfteg zokona o obrazovaniu | vaspitanju {51 fist RCG™, br. 64/02, 31/05, 45/07,

Shiist CG*, br. 04/08, 21/08, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), )

U Srednja mjesovito skelo ,,Doanilo H_if” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIG:
02028352, koju zastupa direklor Krsto Vukovid kao posfodavac (u doffem tekstu ovog ugavora
Paoslodavac}

!

Aleksandra Markovic, drzgvijanka Crie Gore so prebfimﬁ_fl'Em u [ na adresi; Adok 1¢c/08,
Jjmbg: R Lo ficne kornte: data od strone MUP €G, FL Budva,

.struéna sprema: Stepen bachelor hotefiferstve {i daffem tekstu ovag ugovora: Zoposiena),

Zokijuiuju dana 08.08.2022. godine shededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

€tan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kalektivalm ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€tan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 08.09.2022,, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 08.09.2022. godine,
Ukaliko zapﬂs!ena bez opravdanog razloga, ne pocne sa radnm na dan iz prethodnog stava
oveg tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Radnt odnios se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 21 nastavnib £asova sedmitne.

y Cian 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnlca poslastiCarstva — prakticna
hastava.

Clan 4.
Paslodavac ovim ugovorom povijerava zapostenoj, a zaposlena pribvata obavljanje poslova i
zadatzks iz £lana 3 ovog Ugovora, a koji s utyrden] opitim aktom o unutradnjoj organizacij

sistematizaclji radnih mjesta.
€lan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i’

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zapaslena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6.69 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora 2a oblast prasviete, za punu normu ¢asova.

Clan 6.
Poslodavac fe dufan dé_;apuslenuj ohezbjedi patrebne uslove rada i propisana sredstva radtite

na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |

kalektivhim uggworom..
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f/ Posladavac je duzan da:

-

/

Clan 7.

1} zaposlenoj obezbijed! chavljanie peslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlensj za obavlieni rad jsplati zaradu, u skladu sa ‘zakenom, kolektivnim

ugavarom i ugovorom o raduy;

3] zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
%3 ispunjavanjem ugovorenih pbaveza na radu i pravima i obavezama kofe proizilaze j2
propisa o bezbjednosti i zastiti ¥ivota i zdravlja na radu;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivnim ugovorem i

ugovorem o radi,
Clan 2.
Zaposlena prihvata sledede obaveze:

1) savjesno i cdgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) postuje organizaciju rada i posfovanje kod poslodaves, kao [ uslove | pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorsnih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;

4) pbavijesti poslodavca o bitnim okolngstima koje utifu Tli b mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih epsanosti za Zivot | zdravije zaposlenih i
uéenika i nastanak materijaine Etete;

6} poStuje propise o bezbjednasti i zdravlju na radu’i palljive obavlja posag na nadin da
Etiti svoj Zivot i zdravlje kao | fivot i zdravlje drugih lica;

7} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnfm ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavea.

flan 9.

Za pstvarivan)e prava po ovom Ugovoru odgovoran je posladavac,
Zastity prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima paslodavea, inspekcijom i

nadleinim sudam.
Clan 10,

Ova] Ugovor je zakljufen na odredeno vrifeme | smatra se ‘zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potplia ovlaiteno lice i fice koje zasniva radni odnos.

€lan 11.
U sluZaju spora, povodom adredzba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru,

{lan 12.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetria primjerka, jedan za zaposlenog | dva za posladavea.

Zaposiena Direktor
Aleksandra Markovic sth Vukovlé
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CRNA GORA
JU SREOMIA MIESOVITA SKOLA
“DANILO Ki5¥ BUDVA

Brof: 01-913

Budva, 31. avgust 2022, godine

Na osnovy Elana 29, 31 1 37 tatka (1) Zakona o radu {,51. List Crpre Gore™, br. 74/18, 8/21, 59/21}
{ &ana 101b Opiteg zakono o obrazovoniu | vaspitanju {, S5 list RCGY, br. 64/02, 31/05, 49/07,
LShlist CG", br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 3 5,-'_"15', 39713, 44/13, 4?;"1 Z158/21),

JU Srednjo mjesovita $kola ,,Danilo Kis™ Budva, Trg sunca bb,registarski brof: 20007024, Pi8:
02028352, kaju zostupg direktor Krsto Vukovid koo posledavac {u daljem tekstu ovaeg ugovord

Poslodavac)
i

Aleksandra Morkavlé, driavljanka Crre Gore sa prebivalisterm e odres:: R

imbg: <) liine korte: I i2d:ta od strane MUP CG, FL Budva,

strutna spremao; Stepen bachelor hotelijerstvo (v dofjem tekstu ovog ugovora: Zaposlenal,

Zokijuluju danc 31.08.2022. godine sljededi

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1.
Ova] Ugovar, u skladu sa zakonam, kolektiviim ugovorem i op3tim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2.
Zapaslena zasniva radni odnos nz odredeno vrijeme, poedev od 01.09.2022., a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena ostvaruje prava i abaveze i2 radnog odnosa danom stupanja na rad.
ZaposTena je duna da stupi na rad dana 01.09.2022. godine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
oyog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.
Radni odngs se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 21 nastavnihk &asova sedmicno.
Clan 3.
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslastifarstva — prakticna

nastava,
{lan 4.

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena pribvata cbavljanje poslova i

zadataka iz €lana 2 ovog Ugovera, 3 koli su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizach]l
sistematizaciji radnih mjesta,

flan 5.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6.69 za visoku Skolsku spremu Granskog

kolektivnog ugovora za obfast prosvjete, 2a punu normu Casova.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposienoj ohezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i

kalektivnim vgovarom.
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Clan 7.

Faslodavac je duian da;

1) zapaslens| obezbijedi cbavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim ugovoram o radu,
2) zaposlenoj za obavljeni rad lsplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugavorom i ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavjestava o uslgvima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima { obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti | 2aétiti fivota | zdravlja na radu;

4) pestupa u skladu sa drugim obavezama vtvrdenim zakonom, kelektivhim ugavarom |

ugovorem @ radu,

€lan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

1)
2)

3
)
J)
6)

7)

savjesno | odgovorno chavlla poeslove na kojima radi ;

poitue organlzaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao § uslove i pravila posledavea u
vezi sa ispunjavanjeam ugovarenth i drugih ohaveza iz radnog odnosa;

vadi rafura 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima
poslodavea; .

ahavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utiéu [li bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

abavijesti postodavea o svakoj vrsti potencijalnih opsanosti za Zivot i zdravije zaposlenih i
uenika i nastanak materijalne Stete;

poftuje propise o bezbjednost! i zdravlju na radu | pailjivo chavlja posao na nadin da
Etiti svoj lvot | zdravije kao | Fvoti zdravlje drugih lica;

postupa ir skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom ¢
ugovarom o radu i drirgim opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Lgaovaru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zapeoslena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom,

Elan 10.

Ovaj Ugovar je zakflufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
posiadavea potpise ovlaZéeno lice illce koje zasniva radni odnos.

{lan 11.

U slutaju spera, povodom odredaba ovop Ugovora, nadlefan je Osnovni sud u Koteru.

Clan 12,

Gvaj Ugovor Jé satinjen u tri istovletna primjerka, jedan za zaposlencg i dva za poslodavea.

Zaposlena
Aleksandra Markovié
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