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Predmet: Obaveza u toku izborne kampanje

Shodno vasem dopisu- meilu od 01.02.2022.g.

Obavjestavamo Vas da s’hodno Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
Gimnaziji 1 Strucnom obrazovanju ( ,,SL.CG.BR145/21%) bili smo u obavezi
da smanjimo normu nastavnika. Na sjednici Nastavnickog vijeca odrzane
26.01.2022.g. nakon preraspodjele casove na postojaci kadar utvrdili smo da
nam nedostaje jos nastavnog kadra.

Na osnovu opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Statuta skole primili
smo na rad do 30 dana

1, Draganu Pepdjonovic za profesora kuvarstva

Ovim putem u prilogu Vam dostavljamo i zakljuceni ugovor.

S poStovanjem ,

(MSc/Alrdita Kovacevic
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Broj: 9% _

Uleinj, 01.02.2022.g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SL1ist CG” br.74/2019.g) clana 82 ¢1. 101 i é1.101a stava
1,213 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i (
Sta SLlist CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjedovite Skole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

I JU srednja mjeSovita Skola ,.B-jedinstvo®™ u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daliem tekstu: Poslodavac ) i

2. Pepdjonovic Dragane jmbg po zanimanju —Bachelor intemacionalnog
menadzmenta u horeljerstvo i gastronomiji-, primljen-a -za obavljanje poslova radnog
mjesta —profesora kuvarstva za punu normu ¢asova sedmicno najdalje do 30 dana

Dana 01.02..2022.g u Ulcinju zakljutuju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Preambula:
l. Poslodavac zakljufuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriiocem
za radno mjesto prof.kuvarstva za punu normu &asova sedmicno .do 30 dana.
Poslodavac je odlucio da pristupi zakljuCivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:
Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjenVI, VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora kuvarstva na
30 dana a najdalje do 01.03.2022.¢.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme podev od 01.02.2022.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo&ne sa radom u vrijeme naznacenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op&tim aktom o unutra&njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 6 .69 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opStim aktima Poslodavea,

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i op3tim aktima Poslodavea.o Cemu
nadleZni organ poslodavea donosi odgovarajude rjedenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavea

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene  Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opitim aktima i kucnom redu Poslodavea

Clan 8,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zaftitu prava Zaposleni ostvaruje pied nadlezoim organiima Poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji reguli$u ovu materiju

. Clan 10.
£ a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukolike do njih dodje ugovorene
strane ¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijesi¢e preko nadleZnog suda.

Clan 11.
Ugovor je saCinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.
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