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Predmet: Obaveza u toku izborne kampanje

Shodno vasem dopisu- meilu od 01 02.2022.¢g.

Obavjestavamo Vas da smo od 09.02.2022.¢. primili u radni odnos Kocovic
Jelenu IMBG na radno mjesto profesora engleskog jezika
najvise do 30 dana kao zamjena privremeno odsutnog radnika (Florinu
Dragovoja) koja je u izolociju zbog covida 19.

Ovim putem u prilogu Vam dostavljamo i zakljuceni ugovor.
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JU srednja mje3ovita skola
“Bratstvo-jedinstvo™

Broj: /O¢

Uleinj, 09.02.2022.g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu ("SLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 &1 101 i &1.101a stava
1,213 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02 » 31/05.49/07 g) i (
Sta SLlist CG” br.4/08, 21/09, 45//10,45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite 3kole “B-jedinstvo® i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

I. JU srednja mjeSovita 3kola »B-jedinstvo™ u Ulcinju (PIB 02022 141) koju zastupa v.d
direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac )i

2. Jelena Kocovic po zanimanju —specijalist za engleski Jeziki knjizevnost- nastavnicki
smjer , primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —profesora engleskog jezika za
punu normu casova sedmicno najdalje do 30 dana

Dana 09.02.2022.g u Uleinju zakljucuju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Preambula:
1. Poslodavac zakljuuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr¥iocem
za radno mjesto prof.engleskog jezika za punu normu &asova sedmicno .do 30 dana.
Poslodavac je odlutio da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledece:
Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana v skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavea,

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesora engleskog
Jezika (zamjena prevremeno odsutne radnice Florina Dragovoja) najvise 30 dana a najdalje do
08.03.2022.g,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme poéev od 09.02.2022.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapoéne sa radom u vrijeme naznatenom u
prethodnom stavu ovog Clana i izostanak ne opravda, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodaves.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavlj anje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 7 .67 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u sklady
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvijete i opitim aktima Poslodavea.o ¢emu
nadleZni organ poslodavca donosi odgovarajuée rjefenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava etitkog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene  Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opStim aktima i kucnom redu Poslodavea

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 9
Za sve 5to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji reguliu ovu materiju

. Clan 10.
Z a eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane Ce poku3ati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijedi¢e preko nadleZnog suda.

Clan 11,
Ugovor je safinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (% Sluzbeni
list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 1 “Slufbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Srednja mijefovita $kola _,Bratstvo-jedinstvo® u Ulcinju ,na
sjednici odrzano) 19.01. 2022, godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I
RADNIH MJESTA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,BRATSTVO-JEDINSTVO* U ULCINJU _

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja mjesovita
{kola ,,Bratstvo-jedinstvo”™ u Ulcinju_, broj 1442 u ¢lanu 30 tac. 3 1 4 mijenjaju se i glase:

,»3)Nastavnici
} Nastavnik/ca
Re Nastavni predmet norma ukupan broj izvrsilaca napomena (dopuna u
dni dasova | nedjeljni fond drugim skolama)
b’:” ¢asova
| . _
1. Crnogorsk-srpski, 16 99 6.19
bosanski 1 hrvatski jez
2 Albanski jezik 16 90 5.62
3 Matematika 16 127 7.93
4 Informatika 18 53 2.94 Jedan nastavn. 50% rad.vr. radi |
kao ICT-kordinator ! +
5 Engleski jezik 18 115 6.39 |
6 Njemacki jezik 18 20 1.11 | Jedan profesor je iz Njemacke I|
7 H-j E.ljl-l. :14;1{1 jezjk 18 A1 | 339 | Jedan nastavnik ima vise od 35 |
— god radnog satza
o 3 LatinSki 13 ll:l |:II5EI-\_H_....- T BRI
9 Francuski jezik 18 6 0,33 |
10 Fizicko vaspitanje 18 93 | 5,17 Jedan nastavnik ima vise od 35
' | god radnog staza 5
11 Fizika 18 38 2.11
12 | Funkcije matematike u 18 1 l 0.06
| fiziku 5
13 Hemija 18 42 2.33 Jedan nastavnik ima vise od 35
| | god radnog satza
14 Biologija 18 38 2.11
(15| Ekologii E 5[ o |
16 ‘Bichemija 18 1 | 0.06
17 Poznavanje robe 18 16 | 0.89 |
18 Humana genetika 18 3 0.17
19 | Zdravi stilovi zivota 18 8 0.44
20 | Higijena 18 | 4 0.22
21 | Teorija hrane 18 2 0.11
22 Priprema kose za 18 2 0.11
| S15anje |
23 | Farbanje kose |18 1 0.06




i

24 | Brijanje brkovaibrade [ 18 1 0.06
25 Filozofija 18 b 0.44 | Jedan nastavnik ima vise od 35
god radnog staza
26 SGci;';‘J-l{}gija 18 15 0.83 Jedan nastavnik ima vise od 35
- - eod radnog staza
27 Psihologya r 18 13 0.72 Jedan nastavnik ima vise od 35
- I eod radnog staza
28 -_Pusllr;n_vyna etika 18 2 011
L 29 IJ::n;;—lavna kultura 18 2 0.11
30| Psihologija prodaje 18 2 0.11
31 | Gradjansko obrazovan; 18 1 0.06
32 Istorija 18 46 2.56 Jedan nastavnik ima vise od 35
god radnog staza
33 Geografija 18 34 1.89
34 | ‘Turisticka geografija 18 b 0.33
35 Kulturna istorijska 18 4 0.22
5 bastina Crne Gore f
36 Pravo 18 10 0.56
37 | Umjetnost 1 vizuelna 18 20 1.11
u komunikacija
38 Likovna umjetnost 18 6 0.33
39 Muzicka umjetnost 18 5 0.28
40 Muzika moj jezik 18 8 0.44
41 | Poslovna ekonomija 18 6 0.33
42 Racunovodstvo 18 6 0.33
43 | Ekonomika trgovine 18 14 0.78 Jedan nastavnik ima vise od 35
god radnog staza
44 Administrativno 18 B 0.22
poslovanje
45 | Osnovi turizma 1 ugost 18 8 0.44 Jedan nastavnik ima vise od 35
E-Dd. H&Ilﬂg staza
46 Briga o gostu 18 2 0.11
47 | Odrzivi razvoj turizma 18 1 0.22
48 | Poslovna ekonomija i 18 6 0.33
odnovi trgovine
49 | Osnovi tehnike prodaje 18 4 0.22
50 Pripremni 1 zavrsni 18 1 0.06
i radovi u trgmri_tﬂ l
51 | Osnovi 18 6 0.33 Jedan nastavnik ima vise od 35
makroekonomije god radnog staza
52 Preduzetnistvo 18 13 0.72 Jedan nastavnik ima vise od 35
god radnog staza
53 | Poslovna komunikacija 18 b 0.33
54 | Organizacija privrednih 18 4 0.22
drustva
55 | Finansijsko poslovanje 18 5 0.28
56 | Agencijsko poslovanje | 18 5 .28
57 | Hoteljersko poslovanje 18 5 0.28
58 | Recepcijsko poslovanje 18 5 0.28
~ Wellnes8SPA ;
59 Poslovi prodaje . 18 2 0.11
60 | Poslovna kom. 1 kor 18 2 0.11

L




UKUPNO: 1199

61 | Racunovodstvo i statist | 18 4 0.22
62 | Marketing u turizmu 18 _ 8 0.44
63 | Bankarsko poslovanje 18 | 5 0.28
- 64 Preduzece za vjezbu 8 1 0.08
65 | Ekonomika turizma 18 2 0.11
66 | Savremeni nacin prod. 18 1 0.06 .
| 67 | Osiguranje imovine i 18 2 0.11 “
' ~ lica
68 ~ Marketing 18 | 3 0.17
69 Statistika 18 | 2 011
70 | Analiza finansijskih 18 | 2 0.11
iskaza
71 Animacije 18 2 0.1
72 IMehaﬁika 18 2 0.11
73 | Mehanicki sistemi na 18 4 0.22
motornim vozilima
74 | Pomocni poslovi pri 18 5 0.28
odrzavanja mehanickih
sistema motrnl.vozila u
_ autoservisu
75 | Motor 1 motorna vizila 18 2 0.11
76 | Odrzavanje pneumatika 18 1 0.06
1 nzlplataka . pranjE: 1
podmazivanje m.v
77 | Elektricna instalacija i 18 1 0.06
uredjaji na m.v !.
78 | Osnovi elektrotehnike 18 4 E 0.22
79 Elektronska 18 3 0.17
komunikacija
80 | Uvoduizgradnju | 18 2 0.11
elektronske 1
komunikacione
infrastrukture
81 | Priprema fondova, supa 18 1 0.06
1 jela od ribe
82 | Priprema jela sa rostila 18 1 0.06
1 dodataka
83 Priprema 18 1 006
gastronomskih
proizvoda od tjesta
84 | Priprema glavnih jela 18 0.06
85 Priprema hladnih i 18 0.06
toplih predjela
86 Priprema 18 1 0.06
poslasticarskih
| proizvoda
87 Konlekcionisanje 18 1 0.06
gastronomskih 1 _
poslasticarskih proizvoda |

casova

68.83 1zvrsilaca




4) Nastavnik/ca praktiCnog obrazovanja

| Redni | Nastavni Norma | ukupan nedjeljni fond broj Napomena
broj | predmet tasova asova izvriilaca
Prakticna nastav. 20 46 2.30
turisticki tehn.
1 Prakticna nastav. | 20 10 0.50
S EkﬂuﬂﬂlSki tEhﬂ‘ I s
2 Prakticna | 20 56 2.80
nastava -
prodavac -
. 3 Prakticna nastava 20 15 0.75
! i Frizer
4, | Prakticna nastav 20 29 1.45
automehanicar |
5 | Prakticna nastav 20 7 0.35
Monter tel sistema
6 Prakucna nastav 20 33 1.65
Kuvar
UKUPNO: 196 casova-———- -9.80 izvrsilaca

Svega u skoli < 1395 cas.- Svega 1zvrsilaca u Skoli 78.63

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete,

Broj 29 L N
| U Uleinju 19,01, 2022. godine | - $KOLSKI ODBOR
bon ] Predsjednik
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&k, | CrnaGora

| Adresa: Vaka Burovica b.b.
| Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
www, gov.me/mpnks

Broj, 04-604/22-461/2
Podgorica, 26.01.2022. godine

JU SREDNJA MJESOVITA &§KOLA, BRATSTVO —JEDINSTVO"

Ulcinj

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45111,
16/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Praviinika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete,
nauke. kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednja mjedovita skola _Bratstvo-jedinstvo, Ulcinj, broj 34 donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19.01.2022. godine.
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