Marija Madzgalj

Srednja mjesovita skola "Braca Selic" Kolasin <skola@sms-kl.edu.me>

From:

Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:32 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: ugovor jelena vukcevi¢.pdf; pravilnik-engleski jezik.pdf
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U prilogu se nalazi ugovor o radu, saglasnost na akt o sistematizaciji i broj sisitematizovanih Casova engleskog jezika.

Direktorica
Ana Séepanovi¢ Golubovié
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Na osnovu élanova 20, 31137 Zakona oraduy, (SL.1CG br: 74/19), Zlan 1012 Opéteg zakona
o gbrazovanju i vaspitanju, JU Srednja mjedovita $kola “Brada Selic” Kolasina {u daljem tekstu
poslodavac) i zaposlena Jelena Vukéevié JMBG I s2 zavrsenim
Specijalistitkim akademskim studijama, studijski program Engleski jezik i knjizevnost
nastavnickog smjera {u daljem tekstu zaposlsna}, zakljutuju 30.01.2023. godine

UGOVCR O RADU

na odredeno vrijerme

Clan 4

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, cbaveze | odgovarnesti zaposlenog i posiodavea.

&lan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa jelenom Vukdevié, sa zavrSenim Vil stepenom shp&na
spreme: Filologki fakultet, studiski program engleski jezik i knjiZevnost, na radno mjesto:
nastavnica engleskog jezika.

Clan 3

Zaposlena zasniva radnl odnos na: odredeno vrijeme, pofev od 30.01.2023. gndfna do
povratka radnice sa bolovanja Vesne Séepanovié, a najduze do 28.02.2023. godine, na
10 ¢asova nedeljne norme.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog v &lanu 3 ovog ugavora, od kada joj teku
sva prava, obavezs i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskog jezika.
Clan 6

Zaposlena te obavijati posiove v Javno] Uslanovi SMS .Brada Selic” v Kolasinu kao mjestu
rada.

Clan 7

Zaposiena e duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3, a u sluéaju nestupanja na rad
iz neopravganih razloga ematraée se da nije zasngvala radni odnos.

¢lan &

Zarada zaposlena utvrdana je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast pmsv]gte
(.8l. List Cme Gore", br.10MB, 76/49, 151/22), &lana 5 i 6 tabela D-Ustanove srednjeg
obrazovanja , 5a oshovnim koefigijentom 9.20.

Elan 9
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Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu yu skfadu sa &lanom 24, Granskog kolektivhog
ugovora za oblast prosvete..

Ctan 10
Zarada €e se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vrai Ministarstvo prosvete.
Clan 11
‘Zapeslena ima pravo na naknady zarade u vigini zarade koju hi ostvaric da radi, za vrijeme:,
a) Odsostvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b} Koriddenja godiinjeg odmora
¢} Pladznog odsustva.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme edsustvovanja =a rada zbag privremens
nasposubnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim apétim aktom.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na admor u toku rada, sedmiéni i godiénji admor, plagenc i nepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kalektivnim ugoverom.

Clan 14

Foslodavac se obavezuje da ohezhijedi | sprovede zadtitu pa radu b skladu sa Zakonam,

propisanim mjerama i nermativima. b
Clan 15

Zaposlena je odgovorna za &tetu koju Je na radu ili uvezi sa radom, namjerna ili iz krajnje
nepaznjs prouzrokuje poslodaveu.

Elan 16

Zaposlencj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako 2a to
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnuw sposobnost zaposlens, njeno ponasanje i
potrebe poslodavea i to:
a) Ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna 2nanja i
sposobnosli za obavljanje posiova na kojima radi,
b) Ako swojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opéteg akia poslodavea,
€) Ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosna ake
ie njeno ponadanje takvo da ne moze da nastavf rad kod postodavea,
d} Ako zaposlena uéinl krivitno dielo na radu ili u vezi sa radem
¢} Ako zapaslena zlaupotrijebl prava na odsustve zbog priviemene sprijefenosti za rad
f} Ake usled ekonomskih ili organizacienih promjena prestane potreba za obavijanje
edredenog posla il dode do smanjenja ebima posia,

Clan 17

Poslodavac je duzan da organizuje rad kejima se obezbeduje zadtita zivota i zdravija
Zapaslenoyg, u skladu sa zakonom f drugim propisima.




Clzn 18

Zaposleni | poslodavas prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti vtvrdens zakonom,
drugim op&tim aktima i ovim ugovorom.

Clan 19

Svaka ugovorna strana moze da otkaze oval ugovor ped uslovima, i u sludajevima i na naéin
uhden zekonom,

Ctan 20

Zaposiena izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojsdinaéne
odredbe ovog ugovora § da je sa njima saglasna,

Clan 21
) sluﬁaju spora moke se podnijeti prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo

tjieSavanje radnik sporova il pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, FﬂjE pokretanja
postupka pred nadlsZnirn Sudom.

Clan 22

Ugovor je salinjen u 4 (8efii )primjerka, od kojih 2{dwa) za zaposlenog, a 2{dva} za
paslodavea.
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OVITA SKOLA , BRACA SELIC™

Kolasin

obrazovanju 1 vaspitnju
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Konswren, 09 ‘Df}_ﬂﬂmfiﬁﬂ.-

] MNa cznovy élana 78, stav 1 ks 4 Opéreg zakonz o obrazovanju i vaspitanju [ Sludbenj
Bt RCG"be .G4/02, 51405 | 9707 i “Shuzbeni st CG™, b, 45710, 4571, 26718, 39713, 47717,
39721 i 146/21) Skolski odbar JU Srednja mijeiorita fkola"Brada 3elic”, v Kohlinung sjednic
ecirzangj dana 02.09.2022, godine, donio Je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJO] ORGANIZACHT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JUSREDNJA MJESOVITA SKOLA “BRACA SELIC”- KOLASIN

Cian 1

U Pravilniku o unueadnjoj organtzaciil i sistematizaciji radnih migsta JU  Srednja mjeSovita

Beb"Braca Selic"u Koladinu, broj 192 od 03.03.2022 u Manu 27 12l 3 pujena se { glas:
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