Samra Seahic

From: Srednja mjesovita skola "Braca Selic" Kolasin <skola@sms-kl.edu.me>
Sent: Monday, May 9, 2022 1:45 PM
To: Samra Spahic
Subject: FW: Ugovor, odluke i dio Pravilnika akta o sistematizaciji
Attachments: Pravilnik | ugovori.pdf
09-05-2072

| 03-p4- ﬂi)c-/

From: Srednja mjesovita skola "Braca Selic” Kolasin

Sent: Monday, May 9, 2022 1:42 PM 209

To: finansiranje@antikorupcija.me
Subject: Ugovor, odluke i dio Pravilnika akta o sistematizaciji

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam ugovor o radu, odluku i dio Akta o sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na sklopljene
ugovore.

Srdacan pozdrav,

Ana Séepanovié Golubovié, direktorica
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Radnikfca ou odrzavanju higijene

Clan 26

‘Postovi radntkafee na adrZavanju higijene su:
- udrhv.amu: hipijene u vdionicama, laboralorijama, kabinctima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
- &isdenje i pranje podova, prozore, vial, Zidova, skalskih tabli, bolova § ste anm.:,
= svikodrewno odrZavanje Sistode i dezinfekeija sanitarmih Svorova;
- edriavanje Eistode dvoritto
- rmdnz u-driavnnju travoatih povrgie 1 zelenila u Skolskom dvoriftu;
- provjelravanje Skolskih prostorijs,

edrZavanje cvijea u prostorijama Ekolc;
T prated] puslm-l »a wrijeme Skolstih manifestacija i syedanosti;

I -+ prijavliivanjc izgubljenih, odnosng zaboravljenih stvasi;

b, - briga i odeovomost 2a 2adu¥enu radou enilormu, pribor | stedstva mda sa kojima rukuje;
L - prijavljivaaje odiedenja i kvarova na mstalacijama, inventaru i drugoj apremi;
¥~ vri poslove de2urstva prema utvrdenom rasparcdu;
k- obavlja i droge poslove po nalepu sekretard i dircktorn.
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Lipiesa Lups  SHratinne Publdibue
v CPEOA MIEWOBRHUTA HIKOILA
“BPARA CEAHR"

Bpoj .

Konmarga fﬂsnmgﬁaﬂzﬁﬁ:—f ttka § Opiteg zskona o obrazovanju i vaspitanju {Sl.list
RCG br.84/02, 31/05, 49/07 i Si.list CG br, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45111, 3613,
39/13, 44/13 i 59/21), a u skiadu sa &lanom 23 stav 1 tatka 6 Statuta JUSMS Brata
Selic” Koladin, odlukujuéi po konkursu od 11.04.2022, godine, donosim

ODLUKU i

1. Shodno raspisanom konkursu, Koji je objavlien dana $1.04.2022. godine, na
sajtu Zavoda za zapodljavanje i 4 .Dnevnim novinama®, za ptijem pedagogafice,
na edredenc vrijeme do povratka radnice sa funkcije, a najduze do 31.08.2022,
godine, izabrana Je Nevena Dukic. 5

2. Imenovana iz tadke 1 ove odluke ée poteti sa radam 09,05.2022. godine.

P ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavijien na sajtu Zavoda za zapo$lavanje i u Dnevnim
novinama® od 11.04.2022. gedine, za prijiem pedagogafice, na odredend vrijeme do
povratka radnice sa funkciie, a najdu?e do 31.08.2022, godine, prijavila se Nevena
Pukié kac jedini kandidat, Kako kandidatkinja ispunjava uslove trazene kankursom,
obrazlofene zapisnikom Komisije za prijem zaposlenih od 05.05.2022, godine,
direktorica skole je razmetrila isti i odliuZila kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove edluke se mole, se podnijeti predlog za mirmne rjefavanje spora pred
Agencilom #a mirno rjeZavanje radnlh sporova ill pred Centrom ra alternativna rje3avanje sparova,
v roku od 15 ¢ana od dana prijema isteg.

s,
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Ma oznovy Slandva 20, 31§ 37 Zakona o radu, {(SLJ CG br: 74719 1 8/21), odredbl Qpdteg

kolektivnog ugovora ("SluZbeni list CG” br, 14/14) | Granskog kelektivnog ugovora za oblast

prosviete (“SluZben list CG" br, 1016 1 76/19 ) , JU Srednja mjeiovita £kola “Braéa Selié” [z

Kaladina { u-daljern tekstu poslodavac} 1 zaposlena Nevena Bukié, po zanimanju diplomirani

pedagog, Stepan specifaliste (Spec. Art) pedagodija — prosvietno-pedagodki emjer, JMB
{u daljem tekstu zaposlena), zakljudili su

-

UGOVOR O RADU NA CDREBENO VRIJEME

Zakljulen u Kola$inu, dana 06.05.2022.godine, izmedu: JUSMS "Braéa Seli¢” Kolasin (u
daliem teksliu: poslodavac) i Nevene Bukié (u daljem tekstu:zaposlena) iz Bijelog Poffa.

&lan 1

Poslodavac zasniva radnl odnos sa Nevena Biukié, diplomirani pedageg, na radno miesto
'pedagogfica, za koje je opstim aktom o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnive dva (240 ili
300 kredita CPSK-a. Zapoglena Zasniva radni odnes na: odredeno vrijeme do povratka
radnlce sa funkcile, a najduze do 31.08.2022, godine.

L]

Zaposlena je duina stupii na rad 09.05.2022. godine za puno radno vrijeme.
Clan 2

Zaposlena €e raditi puno radng vrjeme, ocdnosno 40 Easova d radnoj nedjelji, sa tim 3to ée
posao pedagoda chavijali 1 4 Ustanove JUSMS “Brada Selié" Koladin, JU kali za asnovno
muzitko obrazovanje Koladin i JPU "Sestre Radovit® Kotadin, shodno akiv o postignutoj
saglasnosti bro] 818/ n:-c% 10.10.2017. godine izmedu pomenute tri Ustanove. Matifna Ekola Je
JUSMS “Brada Salié” Kolagin,

3 “ Gran 3

=l

Koridéenje dnevnog, sedmitnog | godiZnjeg odmora utvrduje se odlukem direktora, u sklady
sa opEtim aktima poslodavea.

vl o

Clan 4

Zaposiena pribvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na druge radng mjesto,
odnasna L drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron,

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plateno odustvo) u
sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom u okviru utwrdens duzine trajanja
plagsnog odsustva u svakom konkretnom siudaju, ali ne duze od sedam radnih dana po svim
asnovama y toku jedne kalendarske godine.

Clan &

-

i oa

Probrl rad treje dva mjeseca. Za vrileme prebnog rada zaposlena &e obavijati poslove
pedagoga.



Clan7

Ugovarne strane duzne sy se pridrzavat! uslova zastite na radu u skladu a progisnim mjerama
| normativima zastite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utwdujs mn“nienjem najnize
¢ijene rada koeficijentom 7,67 | drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom.

" Clan 9
e L
Zarada zaposlene uvedavade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u

predvidenom procentualngem iznosu, kzke je utvrdeno apstim keolektivnim ugavorom i opitim
aktima poslodavea,

e &lan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i pimanja u skladu sa kelektivnim ugovorom i
opitim aklima poslodavaca.

Ctan 14

Prestanak polrebe za radom zapostene utwduje direktor u ekladu sa odredhama zakena,
kolektivnog ugovera | op&tim ektima posiodavea.

Clan 12

Lf slugaju spora mote se podnijell prediog za mirne rjefavanje spora pred Agencijom za mime
rieavanje radnih sporova'ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim Sudom,

4 . .

ot {lan 12
Ugover je salinjen u 4 (8eti Jprimjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavea,

HOSL EFI ;
teatic” O
Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostaviiania na rad



