Samra SEahic

From: Racunovoda u SMS "25. maj" u Tuzima <racunovodja@gimt-pg.edu.me>
Sent: Thursday, January 12, 2023 12:03 PM
To: Samra Spahic
Subject: Ugovor za strucno osposobljavanje
Attachments: ask ugovori.pdf
Postovana,

12 -01- 2023
U prilogu Vam 3aljem ugovore za stru¢no osposobljavanje. D3-01 - /I/

17

Liza Ijucovic
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Tuzl, 09.01.2023 .
Na osnovi &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa stebenim vieokim obrazovan|en

("Sl. list Crne Gore”, br, 38/12, 86/22 ), zakljutuje s8
UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU SMS “25.maj", sa sjedistern u Tuzima, koju zastupa direkior Linden Gjelaj (v daljem tekstu:
Poslodavac) |

Elmedin Paljavig, JMEG* ga prebivali§tem (poravistem) u Tugl, i steenom
kvalifikaciompravn] fakultst smier Praynl, u nivo V12 Nacionalnog olovira kyvlifikacia {u daljem

tekstu: Kaorisnik).

Clan 1
Ugever se zakljutuje radi chavljanja struénog asposobliavanja Korisnika, bez zasn ivanja radnog

odnosa, za poslove i zadatke iz nadigznosti Poslodavca koji se ¢dnose na.
Pravna poslove prema programut siruéneg wsposobljavanja.

Clan 2

Strugno osposchljavanje Kerisnik ¢z ¢bavijati u Zkali JUJ SMS “25.ma) u Tuzima.

Clan 3

Ugovor ¢ struénom psposobljavanju se zekliutue na pericd 9 (devet} mjeseci, poley od 15,
januara 2023, gadine.

Clan 4

Poslodavac je dulan da Upravl za ljudske resurse dostavija lzvjesla] o cbavijanju struinog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mesec.

Elan 5

Karisnik ostvaruje prave na mjeselnu novZanu naknadu za strulno ospozcbljavanje u neto
iznosu ad 450,00 eura,

Ullza Il br. 40, 81206 Tuzi
leliax: +392 20027 T-B80
e-mait gkglafgimtpg.adume




Sradstva su cbezbjedena u BudZstu Crae Gore i isplatuju Korisniku na 2irc-raéun br,
P kcd NLB banke, na osnavu lzvje3tzla Poslodavea iz 2lana 4 ovog

ugavora.

Clan 6
Korismik za viljeme strufnog osposobljavanja ostvarije pravo na zdravstveno pslguranje kao

nezaposiena e,

Glan 7

Za viijeme strutnog osposokljavanja na Korisnika se L odnosu na njegova prava, chaveze i
adgovornosti shodno primjenjuju opsti proplsi @ radu.

Glan 8

Qvaj ugovor se moZe raskinuti:
- sporazumnim raskidom ugovera Posiodaveca | Kerisnika,

- otkazom ugovora od strane Korisnika;

posladavac mo2e raskinuti ugovor o strugnom osposobljavanju 2ko za to postoje opravdan]

raziozl, 1 bey
. zbog nepoitovanja cbaveza iz Ugovora od slrane Kaorisnika;

- gko je ponadanje Korisnika takye da ne maZe nastaviti struéno asposcbljavanje:

Odluku o raskidu Ugovora o strucnom osposobljavanju Poslodavac mole dati Korisniku nakon
&to je prethodna, u roku ne kratem ed 5 dana, u pisanoj formi uUpezZnad Upravu za kadrove |

upozerio Kerisnika 0 postojanju razloga za raskid.

&lzn 9

7z eventualne sporove nadle2an je Cenovai sud u Podgorici.
Clan10

Ova] ugovor sadinjen e u 5 {pet) primjeraka, od kejih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac i Korisnik, 2 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.

POSLODAV KORISNI
peo (et ad e din
Direktor, Lindon Gjel2| Eimedin Paljevi

U Tuzima, dana 09.01.2023 god.

Tuzi b. b., 31206 Tuzl
Tal: +382 20/675-098
e-mail 1: gkola@aimi-px edu.me
email 2: gimnarijagm il.
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Tuzi, 09.01.2023
Na osnovu &ana 8 Zakona o strugnom osposchijavanju lica s2 sletenim visokim cbrazovanjem

("5l. list Cma Gore", br. 38/12, 86/22 ), zakljuduje se
UGOVOR O STRUGNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU SM& "25.maj*, sa sjediftem u Tuzima, keju zastupa direktor Lindon Gjelaj (u daljem tekstu:
Poslodavac) i

Lui¢ Gojtaj, oves I :: pobivaliztem (boravistem) u Tuzi, | stedenom
kvalifikacijom, master nauka, oblasli Regionalne studije iz oblast Geografije u nivo VII-2
Nacionalnog okvira kvlifikacija {u dafjerm tekstu: Korisnik}.

Slan 1

Ugovor se zakijuyje radi ohavljanja strutnog esposoblavanja Karisnika, bez zasnivar]a tadnog

odnosa, za poslove | zadatke iz nadieZnost Posladavea koji s adnose na:
Nastava goecgraf(je prema programu struZnog esposobljavanja.

&lan 2

Strugno asposcbljavanje Korisnik ée obavijati u Zkoli JU SM5 “25.ma] u Tuzima.

Clan 3

Lgovor o struénom osposobljavaniu se zakljutue na petiod 9 (devet} mjeseci, polev od 15,
|]anuara 2023, godine.

Ctan 4

Poslodavac je duzan da Upravl za ljudske resurse dostavlja tzvieStaj o ubavljanju strunog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja misseca za tekudi mjesec,

Slan 5

Korfisnik ostvaruje pravo na mjeselnu novianu haknadue za strulno osposobljavanje v neto
Iznosu od 450,00 eura.

Uiica il br. 10, 81206 Tuzi
ez +3682 20027 T-RED
e-mait. gkplaEqim-pg.edy.me
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W u BudZetu Crne Gore i isplacuju Korisniku na Hro.rakun br,
ugovora tod CKB banke, na osnovu [zvjestaja Posiodavea iz ¢lana 4 ovog

Clan 6
Korisnik za vrijeme strugneg osposgobljavanja astvaruje pravo na >dravstveno gsiguranje kao

nezaposlens lice.

Clan 7

Za vrijeme struinog osposcblfavanja na Korisnika se U odnosy na njegova prava, abaveze ]
odgovomosti shodno primjenjuju opiti propis! o radu.

Clan &

Crvaj ugover se mo2e raskinuti:
. gporazumnim raskidom ugevora Poslodavea i Korisnika,

. otkazom ugovora od strane Karisnika;
Posledavac mole raskinutl ugover © strunom ospesobljavanju ako za fo postoje opravdan}

razlozi, 1io;
- zbong nepostovanja obavezad iz Ugovora od strane Korjsnika;
- ako s ponaanje Korisnika lakve da ne mo2e na staviti strudno sspossbljavanje;

Odluku o raskldu Ugevera o strutnom osposebljsvan]u Poslodavac ma2a datl Korlsniku nakon

ito je prethodno, U roku ne kradem od 5§ dana, u pisany) form! upoznao Upravu za kadrove |

upozario Korisnika o postojanju razloga 28 raskid.

Clan 9

Za evenlualne Sporove nadletan Je Osnovnf sud U Podgorici,
&lan 10 I

Ovaj ugovor saginjen je u s (pef) primjerzka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac | Korisnik, & 1 {jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove,

N

Direkior, Lindon Gjelaj

U Tuzima, dana 09.01.2023 god.

Tuzib. b., B1208 Tuzi
Tel: +382 207978055
g-mail 1* gkolgMoimi-po gy, me
e-mail 2: gimnazigsma g il.oem
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Tuzi, 09.01.2023 ]
Na osnovu dana B Zakona o struénom osposchljavaniu lica sa ste€enim visokim obrazovanjem
("SI, list Crna Gare”, br. 38/12, B6/22 ), zakljutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
lzmedu:

JU SMS *25.ma)", sa sjedistem u Tuzima, koju zastupa direktar Lindon Gjela} {u dalfjem tekstu:
Paslodavac) §

Ewvir Otovié, JMEG T s prebivalistem (boravistem) u Tuzi, stelenom
kvalifikacijom, fizltko vaspitan)e , U nive VIl Naclonalneg okvira kvlifikacija (u daljem tekstu:
Korisnik).

Clan 4
Ugovor se zakljuéuje radi obavljanja strutngeg osposobliavanja Korisnika, bez zasnlvanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke 1z nadie2nosti Poslodavea koji se odnose na:

MNastava fiziékog vazpitanja prema programu struénog osposabljavan)s.
&lan 2

Strutno osposobljavan]e Korisnik ¢e obavijaliu skoli JU SMS =25.maj u Tuzima.

Clan 3

Ugevor ¢ strutnom osposobljavanju se zakl|uduje na percd 9 {devel) mjesadi, patev od 15,
januara 2023. gedine.

Slan 4

Poslodavac e dukan da Upravi za ljudske resurse dostavlja 1zviesta) o obhavljanju strufneg
asposobljavania Kerisnika, najkasnije da kraja mjeseca za tekut! mjesec,

Clan 5

Karienik ostvaruje prave na mjesefnu novfanu naknadu za strulno osposobljavanje u neto
iznasu ad 450,00 eura,

Ulica W1 t. 10, 81206 Tuzi
talifax: +382 20/277-680

e-mail. skolaEdgimt:pg.edu.me
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Sredstva su obezbjedena u Budletu Cme Gore i isplacuju Korisniku na Ziro-rafun br,
kod Prve banke, na osnovu [xnvjedtaja Poslodavea iz &lana 4 ovegd

ugovora,

Clan 6
Korisnik za vrijeme strugnog esposoblavanja ostvaruje pravo na zdravstvano oS

nezaposleno lice.

iguranje Kao

Glan 7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika s& U odnosu na njegova prava, obaveze I

odgovornosli shodna primjenjuju op&tl propisi o radu.

Clan B

Ovaj ugevor se maZe raskinull

- SporazUmmim raskidom ugsevora Poslodayca i Korlsnika;
otkazom ugovora od strang Ko risnika;

Poslodavac mofe raskinutl ugover 0 struénom osposcbijavanju ako za to posteje opravdani

razlozl, i to; _
- zbog nepoStovan/a obaveza iz Ugovora od strane Korsnika, . _
. akoje ponadanje Korisnika takvo da ne me2s nastaviti struéno osposobljavane;

Odluku o raskidu Ugovora o strutnom psposobljavanju Pesledavas mo?e dati Karisriku naken
&to je prethodno, u roku ne kratem od 5 dana, u pisanoj formi UpEZRA0 Upravu za kadrove i

upezorio Korisnika o postojanju razloga Za raskid.

Clan S

ni sud u Padgorici,
&lan 10

primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.

CRISNIK
.dﬂéﬁ‘c"ﬁ/ﬂff.

Elvir Otavid

Za eventualne sporeve nadle2an Je Osnav

Qvaj ugovor satinjen je u 5 {pet}
Poslodavac | Korisnik, a 1 {jedan)

15552 S

Direkior, Lindon Gjelaj

U Tuzima, dana09.01.2023 god,

Tuzib. b., B1206 Tuzl
Tal: +382 20/875-099
e-mail 1; skola@giml-pg edu.me
a-mail 2: gimnagija@SmaliGgmail com




