Matiia Mirocevic

From: Racunovoda u SMS “25. maj" u Tuzima <racunovodja@gimt-pg.edu.me>
Sent: Tuesday, January 10, 2023 12:07 PM
To: Finansiranje
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje u Opstini-Tuzi
Attachments: UGOVORI 09,01.pdf; izvod 09.01.pdf
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PosStovani,

U prilogu Vam 3aljem ugovore | izvod za JU SMS “25.maj” Tuzi od 09.01.2023.god

Liza I jucovic _
Racunovoda u JU SMS 25. maj,
JU SMS ,,25. maj* Tuzi

IP SHMP .25 maji* Tuz

Tuza b.b.

Shkolla éshté
Celesi

| Citurisé
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e-mail: skola@gimt-pg.edu.me

CrnaGora | JU SMS “25. maj” gfrﬂmgict 111 br.10, 81206 Tuzi

I . - - ro-racun: 510-204033-11 (CKB

MaliiZi | 1P SIIMP "25 Maji TS ST (CKB)
UPI br.: 04-1-97

UP I br. 060-189/2018-1

Br.:06/23

Tuzi, 09.01.2023

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br. 64/02, 031/05, 49/07 "Sl. list Crna Gore",
4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13 - odluka US, 39/13, 44/13 - ispr. i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21), a po nadlenostima iz &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br.
64/02, 031/05, 49/07 "SI. list Crna Gore", 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13 - odluka US,
39/13, 44/13 - ispr. 1 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), zakljucuje se:

UGOVOR

O RADU
Izmedu:
1. Poslodavca: JU Srednje mjesovite $kole "25. maj" - Tuzi, UL Tuzib. b. koju zastupa
direktor Lindon Gielaj (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. lzvr3ioca posla: Kristina Gojcaj, VSS VII-1 (Specijalista pravosudnog studijskog programa) (240
ECTS kredita)

JMBG: B 2 prebivalistem u Tuzima, | (v daliem tekstu:
Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca regulisu se medusobna
prava, obaveze, odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 08/01/2023 godine a
najduze do 31.01.2023.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 098/01/2023 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden minimum VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
podnivo jedan (240 ili 300 kredita CSPK-a). Koeficijent zaposienog je 7.67.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni privata, obavljanje poslova zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

miesta poslodavca.
. P Clan 5

i T — _________—_——--F—_—"_-"

Ulica 11l br. 10, 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/277-860

e-mail: skola@gaimt-pg.edu.me




Kada to zahtijeva proces i organizacij - .
. _ ja rada, zaposleni moze bit rasporeden kod posl
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i spogobr?;i:t;ncz "8 druge

U slucajevima utvdenim zakonom zaposleni moz i
o o \ e., bez njegove sagl i bit ori
na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struCne spre mje .g glasnosti, bit privremeno rasporeden

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u iti
oopdavca. o! , U skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

Clan

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koj
rimanja koja {1 ok
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i sugujiri optinj’c aktilrn:.e poslodavac obratunavall | isplacivati u

| Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godinjeg odmora | .
. ‘ ' raidru
zakonom i kolektivnim ugovorom. IOEIES druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa

- _ Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada; -
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 31/01/2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koie zasniva

radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ugovor}je 510injgn u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrzava Zaposleni.

ZAPOSLENI . [ POSLODAMAC

; Jg‘ "Cy‘j /U.DQ N D"L:m
E.[_!.S—-ﬁﬁﬁ—_ . 8‘ J Lindon Gjelaj
Kristina Goj¢a)

e ——
Tuzi b. b., 81206 Tuzi

Tel: +382 20/875-095

e-mail 1: skola@gimt-pg.edu.me
e-mail 2; gimnazija2 maj@gmail.com
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CenaGora | U SMS =25, maf” e-mal: skola@glmi-py.cdy me

MaliiZi | 1P SHME “25 Maii Adresa: Ulica 111 b, (0, 81206 Tuxl

radun: 510-204033-11 ({CKD
PID: 02011484
UP [brg (M -1-97
WUBIbe 060-1E972010-1

Br.: 07/2)
Tuzi, 09/04/2023

Na osnovu &lana 29, 30, 31137 Zakona o rady ("31. Bist CG° r. 74/19, 0821, 50/21 1 66/21) i Mana
1 D1b'ﬂp§teg zakona o ohrazovanfu § vaspitanfu (“Sl. st RCS™ br. 84/02, 031/05, 49/07 "SI, list Crma
Gore’, 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 45/11, 3813 - odiuka US, 3913, 4413 - Ispr. 1 47747, 59121,
TEFEE. 145/21), a po nadleZnostima iz &lana 82 Opéteg zakons o cbrazovanju § vaspitanju {*5I, list
RCG" br, 54102, 031105, 49107 "SI, list Crog Gora®, 4108, 21109, 45110, 73M0, 40111, 45/11, 36113 -
odiuka UG, 3913, 4413 - ispr. [ ATHT, 59021, 76/21, 146/21), zakljutuje se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu:

1. Poslodavea: UJ Srednfe mfedovile Skole 25 maf™ - Tuzi, UL Twuzi b, b. kaju zastupa direktor
Lindon Gjefaj (u daljem tekstw: Poslodavac)
i

lzvriioca posla: Shpresa Cama), W35 VWI-1 (Spec.poslovna psthologia (240 ECTS) JMEG:
B - ¢ <2/ s Tozime

—{u daliern tekstu; Zaposleni)
{lan

Ovirm Ugovorom U skladu ga Zakanom o radu | drugim opstim aktima poslodavea reguidu se medusobna
prava, abaveze, odgovomosti zaposlenog | posledavea.

21

Gtan 2
Zaposleni zagniva tadni odnos na odredeno vrijems sa nepunim radnim vremenom od & &asova od
norme psihologija na period od 06/01/2023. Godine do 31/01/2023. godina.

Raspored radnog wremena yriite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovoram | opatim aktima poslodavea.

Zaposlen] je duZan da stupi na rad dana 06/01/2023 goding.
Ukoliko 2aposieni bez opravdanog razloga ne podng sa radom na dan iz predhodnog stava ovog dlana
smatrata se da nije zasnovao radni gdnos. &

lan 3

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika psihologle za koje je Granskim
kolekiivnom ugovorom predviden koeficijent 7.6

Struln Ispit za rad u gbrazovno-vaspitnim ustancvama: nijo paloZen.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, ohavijanje posiova | 2adalaka

iz Mlana 3 ovop ugovera, & kojl Bu utvrdeni v opitern aklu o unutrainjoj crganizaciji i sistemalizacij)
radnih mjgsta posiodavea.

Tuzl b. b., 81206 Tuzi
telffax: +382 20/277-350
«-mall: gkols @gimt-gRadu.me




&lan 5

zaposleni mode bili rasporeden kod Poslodavea na drugo
egove strutne spreme, znanju | spasobnostima,

sleni mole, bez njegove saglasnosti, bit privrameno

Kadato zahtjeva proces | organizacija rada,
radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti nj
U slutajevima utvrdenim zakonem Zapo
rasporeden na rad Eije obavijanje zahtijeva

Zaposleni, uz n | hizi stepen strune spreme,
poslodavea Jegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad kod drugeg
Clan §

Zaposleni Ima prave na zaradu naknade i d

ruga primanja koja ée pos! i bemlk
u skladu sa zakonom, kofektiviim ugovero gap Ja koja te poslodavac vbrafunavati  ispladivati

1 svojim opitim aktima,

_ Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposlenom cbezbijedi potrebng uslove rada i propisana sredstva zastite na
rady, odredeno radno viijema,

koriztenje godidnjeg odmora | dru d d Kl
zakonom i kolektivrim ugovorom, o 9OENEY D3 prava iz radnog odnesa | eldadu sa

Clan 8
Zaposleni prihvata sljiedets obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino | u roku:

dadsa pri ghavljanju poslova radnog mjesta u svemu prid2ava ulvidene organizacije | normativa
rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vrermena i radne discpline;
da Cuva sredstva tada i pridréava se mjera i propisa zastile na radu;

da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom | opatim
akkima poslodavea;

Clan ©

Svaka od ugovomih strana mege da otkaZe ugovor, pod uslovima | glutzjevima utvrdenim zakonom
ocdnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoverny odgovaoran je poslodavac,
2aStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijorm | nadleZnim
sudor.,

Clan 11
Ovaj ugevor je zakljuten na odredens vrijeme ,do 31.01.2023. godine,
Owvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lice Tlive koje zasniva
radni odnes,

{lan 12
U sluaju spara povedom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnostiu Podgaric,
Ugovor je sadinjen u 3 {tri} Istovietna primjerka, od kejih 1 {jedan) zadrZava Zaposleni.

ZAPQSLENI "

%n: s Cee
hpresa Eaai

Tutl &, b., 81206 Tuzl
telffax: +382 20/277-560

e-mall: skolaf@gimt-pg.edy me



