Samra Seahic

From: SMS "25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.me>

Sent: Thursday, September 1, 2022 12:43 PM

To: Samra Spahic

Subject: ugovori A

Attachments: ASK 09 2022.pdf 01

Postovana Samra,
U prilogu imate ugovore za 09/2022.
Srdacno,

Lindon Gjelaj
Drejtori / Direktor

+382/20-277-860

JU SMS ,25. maj* Tuzi
IP SHMP ,25 maji“ Tuz



ey o e

tel/fax: 020/875.095

e-man 1. '

e-mail 2. gum azZs5maj@gmat
adresa Tuzi b. b. 81206 Tuzi
Firo-ratun 550-3563-64

PIB 02011484

U Pl br 04.1.97

Crna Gora

B GARF S My Tws

JU SMS ,,25. maj“, Tuzi
IP SHMP ,,25 maiji“, Tuz

BR: 1777 /22

Tuzi, 01.09.2022

Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 37 Zakona 0 radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 08/21, 59/21 168/21) | ¢lana 101b
Opé&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br. 64/02, 031/05, 49/07 "Sl. list Crna Gore",
4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13 - odluka US, 39/13, 44/13 - ispr. i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21), a po nadlenostima iz Clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br.
64/02, 031/05, 49/07 "Sl. list Crna Gore", 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13 - odluka US,
39/13, 44/13 - ispr. i 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), zakljucuje se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu:
1 Poslodavca: JU Srednje mjesovite &kole "25. maj" - Tuzi, Ul. Tuzib. b. koju zastupa
direktor Lindon Gielaj (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. lzvrSioca posla: Liza Ljucovi¢, VSS VIii-1 (Spec.App Menadzment) (240 ECTS kredita)
MBG: IR prebivalisterm u Tuzima, NN (1 d2liem tekstu
Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom u skiadu sa 7akonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca regulisu se medusobna
prava, obaveze, odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 01/09/2022 godine
do 30.09.2022
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01/09/2022 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog glana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mijesta ratunovode za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden minimum IV nivo nacionainog okvira kvalifikacije

podnivo jedan (240 kredita CSPK-a). Koeficijent zaposienog je 7.67.

Clan 4

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/875-095
e-mail 1. skola@gimt-pg.edu.me

e-mail 2 gimng;i'@gﬁmaj@gmaii,ggm




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni privata, obavljanje poslova zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutranjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvdenim zakonom zaposleni moze., bez njegove saglasnosti, bit privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
posipdavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na »aradu naknade i druga primanja koja ce posiodavac obratunavati | isplacivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prhvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada; --
da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,;
. da &uva sredstva rada i pridrzava sé mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovornih strana mo%e da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadieznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, dO 30/09/2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice koie zasniva
radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrzava Zaposleni.

ZAPOSLENI

/rZ 4 L-l‘”fw{( )
Liza Ljucovi€



K

g-‘:ﬁfﬁ%""

Hut m-{‘ ' teWtax; 020/875-095
s-rmall 1; AL

-
.
Loy - vl a-mail 2, gl
¥, | pomsar Tuzi b. b. 81206 Tuzi

Hro-ralun: 5503556354

FIB; 02011404
HIIREL T may - Tuap cCma Gora U P1br.; 04-1.87
PR L B - Ty

JU sm5 A28, majt, Tuzl
[P SHMP .25 mall®, Tuz

BR: 1776 f22

Tuzi, 01.05.2022

Na osnovu &lana 29, 30, 31 137 Zakona o radu "SI, list CG" br. 74718, 08/24, §9/21 1 6821) i &lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitan|u ("SI, list RCG" br. 84702, 031/05, 40/07 "3l llst Cma Gora”,
4108, 21109, 45110, 73410, 4011, 45111, 38/13 - odluka US, 39/13, 44113 - ispr. | 47117, £9721, 76721,
148/21), a po nadlencstima iz &lana 82 Opsteg zakena o cbrazovanju § vaspitanju ("5 list RCG" br,
E4/02, 031405, 45/07 “31, fist Crna Gore", 408, 21/09, 45/10, 74110, 40111, 45111, 35112 « odluka U3,
9M3, 4413 - ispr. | 47117, 55/21, 7821, 146/21), 2aklucu]e se:

UGOVOR

D RADU
lzmedu.
4. Poslodayea: JU Srednje miesovite kols =25, mej” - Tuzi, UL Tuzl b. b. koju zastupa
direktor Lindon Glelaj (u daljem tekstu; Poslodavac)

2. lzwrdioca posla: Kristina Goles], VS3 VI (Specljalista pravosudnog studijskeg programa} (240
ECTS kredita)
JMEC: I == rrebivaliEtem u Tuzima, Sukuruc b.b. (u daljem tekstu:
Zaposleni}

&lan 1
Ovim Ugoveorom u skladu sa Zakenom o radu i drugim op&tim aktima posipdavea regullsu se medusobna
prava, cbaveza, odgovarmost] zaposlenog | posiodavea,

Glan 2
Zaposkent zasniva radnt ednos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 29/08/2022 godine
do povratka zapeslenag sa bolovan)a {(Jusuf Ad2ljusufovic) a najdude do 30.00.2022.godine
Rasporad radnog vremena vriiée poslodavac uz postovan)e prava radnika utwrdenin zekonom,
kalektivnim ugovorom i opitim aklima poslodavea,
Zaposlenl je duzan da stupl na fad dana 01/08/2022 godine.
Ukollko zaposlenl bez cpravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan [z pradhedneg stava ovog Elana
smatrace g2 da nije zasnovao radni odnes.

Glan 3
Zaposleni o rasporedufa na poslove radnog mjesta sekretar za koje j8 opstim akiom o unutrasnof
erganizaci | slstematizaciji radnih mjesta ufvrden minimum Vil nivo nacicnalnog okvira kyalifikacie
padnivo [edan (240 ill 300 kredita CSPK-a}. Keeficent zapeslanog je 1.67.

Tuz b, b., 81206 Tuzl
talffax: +3562 207875045
g-meil 1: skelafdgimt-pa.edy e
a-mall 2: gimnazip2smaifamall.cem




Clan 4
Poslodavac ovim ugovaroem pavjerava zaposlenom, 8 zaposleni privata, obavljanje posiova 2adataka 2
Elana 3 ovog ugovora, a koji su ubyrdeni U ppstem akiu o unutranjo] erganizaciii sistemalizacil radnih
mlesta poslodavea,
Glan 5
Kada bo zahtieva proces i organizacia rada, raposien] moze pit rasporeden kod poslodavea na druga
radno mjesto kole cdgovara stepanu i vrsti njagove strucns spreme, Enanju i sposobnostima,
U stucalevima utvdenim zakonom zapasien] mos., baz njegaove saglasnosti, bit privremeno rasporeden
na rad £lie ohavijanje zahtjeva pizl stepen struéne sprame,
Zaposlen!, uz njegoyu gaglasnost, u skladu sa rakenom, moze biti rasporedan na rad kod drugog
posipdavea.
. Glan 6
Zaposlanl Ima prava na zaradu naknade i diuga priranja kaja ¢& poslodavac abratunavati | Isplaclvet] u
siladu %a zekonam, koiektiviim ugevorom | swojim optim gklima.

Slan 7
postodavac je duzan da zaposienom ebezbledi polrebne uslove rada | propigana sredstva zashite na
radu, odredsno radno vrijeme, korisgenje godinjeg odmeor? | druga prava bz rdneg opdnosa U skladu sa
»akenom | kolaktivnim UgovaromL

lana
Zaposlen! priwala sljedece obaveze:
. da povierene poslove radnog rjesta ohavija sav]esno, kvalitetno | u roku;
- da se prl obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridava utvrdene organizacije | normativa raga, -
da se pridrzava propisanag radnpg vramena | radne discipllne;
- dg Buvs sredstve rada i prdrzava se mjera | propisa zastite na radu,
. da &a pridr¥ava drugih obaveza koo su utvrdena pakonom, koleklvnim ugovorom i optim aktima
poshkdavea,

Clan 8

Syaka od ugovomin strana mo2e da otkaze LQOVOT, pod uslovima | slucajevima utyrdenim zekonam
odnasno kolektiynim ugovorom.
Foslodavag | zaposieni ugovara]u otkaznl rok od 30 dana.

Clan 10
74 pstvarivanje prava po ovorm ugavor gdgovoran Je posiodavac.
Zasiity prava zapesleni ostvaruje pred nadleznim otganima poslodayca, inspekeljom | nadieznim sugam.

Slan 11

Ovaj ugovor Jo 2aklucen na odradeno vrijeme, do 0/0372022. godine.

Cval ygover &g emata zakjjutenim kada gau Ime poslpdavea potpise ovlasceno lice | lice koie zagnlva
radnl adnos.

Glan 12
U slucaju spora povodam pdredaba ovog ugovara nadiezan Je sud opste nadleznost u Podgoricl.
Ugovar je sacinjen u 3 {tT} istovietna primjerka, od kajih 1 (jedan) zadriava Zaposieni,

ZAPOSLEN

Eh‘:‘jﬁ'hn g,.-{i’;,ﬂ

Kristina Gojée)




